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1 .Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

Değerli Boğaziçi Üniversitesi Ailesi,

Camiamızda ve derneğimizde her yıl olağanüstü gelişmelere ve bazen mucizelere şahit oluyorduk. Bilimsel çalışmalardan, öğrenci ve 
mezunlarımızın başarılarına; BÜMED'in öncü faaliyetlerinden, okula büyük katkılarına... birbirinden güzel gelişmeleri mutlulukla 
kucaklayarak ilerliyorduk. Ancak bu yıl çok farklı bir yıl geçirdik, bunu da ileriki nesillere ilk ağızdan aktarmak adına tarihe bir not 
olarak düşmek isteriz.
Kuruluş misyonu itibariyle Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği, bir kamu üniversitesi olan Boğaziçi Üniversitesi’nin dünya çapında 
önde gelen bir eğitim-araştırma kurumu olması için mezunlarının gücünü Boğaziçi Üniversitesi için seferber etmiştir. BÜMED sadece 
mezunları bir araya getiren bir dernek değil köklü bir eğitim kurumu olan BÜ’nün ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla; o dönemki rektör 
Prof. Dr. Ergün Toğrol başta olmak üzere tüm okul yönetiminin ve öğretim üyelerinin büyük bir teşviki ve desteğiyle kurulmuştur. 
Derneğimizin, Boğaziçi Üniversitesi Güney Kampüs’te bulunan BURC isimli tesisi 30 yıl önce, hiçbir kamu desteği olmadan, 4144 
mezununun 2,5 milyon dolarlık bağışı ile inşa edilmiştir. Burası sadece mezunların değil, aynı zamanda akademisyen ve öğrencilerin 
kullanımına açık, kampüsteki bileşenlerin ihtiyaçlarının yakinen takip edilmesi için önemli bir mekan olarak işlevlenmiştir. BÜMED’in 
kurduğu bu model, Türkiye’deki önde gelen kamu üniversiteleri için yıllarca örnek teşkil etmiştir. 
Mezunların okula katkısı sosyal tesis kurulduğundan beri her geçen yıl artmakta ve Boğaziçi Üniversitesi gelişimine ivme katmaktadır. 
Bugüne kadar mezunların dernek ve vakıf üzerinden sağladığı somut imkanların güncel olarak ciddi bir ederi vardır ve bugünkü 
değeriyle 50 milyon doları aşmaktadır. Derneğin ve mezunların katkılarıyla okula öğrenci yurdu ve bir meydan kazandırılmış, 
akademisyenlere lojman desteği sağlanmış, 4000'in üzerinde öğrenciye burs verilmiş, öğrenciler ve mezunlar arasında güçlü bir rol 
model ilişkisi geliştiren kariyer, kültürel, sosyal anlamda öncü etkinlikler gerçekleştirilmiştir.

Ancak, bugüne geldiğimizde, tarihte eşi benzeri görülmeyen yıkımlar gerçekleşmektedir. Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğü, 30 yıllık
sosyal tesisin kira sözleşmesini yenilemeyerek, bu kararını “üniversitemizin eğitim ve yaşam alanları gelişmeye devam ediyor” şeklinde 
duyurmuş ve zaten öğrenci ve akademisyenlerin sınırsız kullanımına açık olan tesisi öğrenci merkezi olarak yeniden isimlendirmiştir. 
Mezunların %94'ünün karşı olduğu atanmış rektörlük, BÜMED'in tahliyesine hükmederek iki yıldır aldığı yanlış kararlara bir yenisini 
eklemiştir. Bu kararının ülkemizin en önemli değerlerinden Boğaziçi Üniversitesi’ne geri dönülmez bir zarar vereceği açıktır

Üniversite yönetimi BÜMED'i sadece hukuksuz bir şekilde tesislerinden tahliye etmekle kalmamış, aynı zamanda kendileri ve yakın 
oldukları siyasetçiler mükerrer tweet'ler atarak LADİN’in paravan şirket olduğunu iddia etmiş ve 5072 sayılı kanundan bahsetmişlerdir. 
Kanun net olarak, dernek veya vakıflar ile bunların yüzde %50 ve daha fazla hissesinin bulunduğu şirketlerin kamu arazilerinde 
bulunamadıklarını belirtmektedir. Öncelikle LADİN paravan bir şirket değildir, ticaret sicile kayıtlı, her şeyi açık ve şeffaf, gerçek kişilerin 
kurduğu ve üniversitenin bilgisinde olan bir şirkettir. Boğaziçi Üniversitesi’ne büyük emek vermiş kişilerle birlikte BÜMED’in %49 ortak 
olduğu, yönetim kurulu başkanının BÜMED başkanı olduğu, kar amacı gütmeyen, sadece kamu yararı yaratmaya çalışan mezunların 
kampüsteki varlığını hukuki bir zemine oturtmak üzere kurulmuş bir yapıdır.

Boğaziçi Üniversitesi kampüsü, öğrencisi, akademisyeni ve mezunuyla bir bütündür. Dolayısıyla bu bütüne zemin olan BÜMED tesisinin 
(hukuksuzca) tahliyesinin LADİN üzerinden “bir şirket” tahliyesine indirgenmesi yalnızca kamuoyunu yanıltma çabasıdır. Dünyanın en 
önemli üniversitelerinden biri olan Boğaziçi’nin değeri; tarihi kampüs içerisinde öğrenciler, akademisyenler ve mezunların etkileşimi ile 
oluşan muazzam sonuçların toplamıdır, arazinin değeri ise bunun çok çok altındadır. 

Dünyadaki en değerli üniversiteler mezunlarına kucak açar, onlarla birlikte ve onların desteğiyle ülkesine akademik ve kültürel
katkı sunmaya devam eder. Ülkemizin en önde gelen eğitim kurumlarından olan Boğaziçi Üniversitesi de bu günlere getiren, 
mezunların aynı kampüste öğrenci ve akademisyenlerle birlikte oluşu, aralarındaki iş birliği ve bağdır.

Biz kampüsümüzün her köşesini, her zaman yuvamızın bir parçası olarak gördük ve bu nedenle paha biçilmez bir varlık olarak
nitelendirdik, mücadelemizin bir nedeni de budur. Ülkemiz için bu kadar değerli olan bir ortamın değerinin emlak veya arazi rayiç 
bedeli hesaplanarak 150 milyon dolar şeklinde telaffuz edilmesini kabul etmiyoruz, vazgeçmiyoruz. 

Biz her zamankinden daha da kenetlendik. Boğaziçi Ruhu her zamankinden daha da güçlü artık. Yolumuza büyük ve güzel 
Boğaziçi ailesi olarak, okulumuzun etik değerleri ışığında yılmadan devam edeceğiz.

Hülya CESUR,

Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği Başkanı
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BÜMED ÜYELERİ
2022 yılı sonu itibariyle BÜMED’in toplam kayıtlı üye sayısı 19.662’ye ulaşmıştır.

2022 yılında 689 eski, 82 yeni mezun olmak üzere toplam 771 Boğaziçili, BÜMED üyesi olarak aramıza katılmıştır.

Tablolarda üyelik dağılımını, aktif üyeler arasında aidat ödeme durumunu ve pasif üyelerin nedenlerine göre dağılımını

görebilirsiniz. Mali gücü yüksek bir dernek yapısına kavuşmamız aktif üyelerimizin borçlarını ödemeleriyle mümkün

olacaktır. Yönetim Kurulu olarak bu konuda çalışmalar yapmak birincil önceliklerimiz arasındadır. 

*29 onursal üye, 19 ömür boyu üye, aktif üyeler arasında yer almaktadır.
** Pasif üyeler tüzüğün 14. maddesine göre üyeliğini beklemeye alan üyeleri göstermektedir.

1 yıl borçlu üyelerin 2022 yılı aidat borcu toplam 662,200TL’dir. 2 yıl ve üzeri borcu olan üyelerimiz ise birikmiş mali
yükümlülükleri 2023 üye giriş ödentisi tutarını aşmış olduğu için, 2023 yılı için belirlenmiş olan üyeliğe giriş ödentisi tutarını
ödeyerek üyeliklerini yeniden aktif hale getirebilirler. Bu üyeliklerin yeniden aktif hale gelmesi durumunda BÜMED’in
12,583,500TL daha üyelik geliri olacaktır

Pasif üyelerin nedenlerine göre dağılımı:

5

2022 Faaliyet Raporu BÜMED Faaliyetleri



3-GİVİN İşbirliği

2 - Yurtdışı Yüksek Lisans Bursu

1 - Boğaziçi Değerler BÜMED Başarı Bursu

Hazırlık sınıfı dahil tüm lisans öğrencilerinin başvurabileceği Boğaziçi Değerler BÜMED Başarı Bursu ile maddi
olarak desteklenmeye ihtiyacı olan öğrencilere erişmeyi hedefliyoruz.

Tüm mezunlarımızı, yeni Boğaziçililerin ülkemize katkı sunmaya sağlamak üzere burs programımıza katılmaya
davet ediyoruz. 

2022-2023 akademik yılı için Boğaziçili öğrenciler tarafından yapılan bini aşkın başvuru arasından 51’i yeni bursiyer
olmak üzere toplam 120 öğrencimize Boğaziçi Değerler BÜMED Başarı Bursu veriyoruz.

Sanko Enerji’nin verdiği destekle 2021-2022 eğitim döneminden itibaren yurtdışında yüksek lisans programına kabul
edilen yeni mezun öğrencilerimizin yaşam ve eğitim masraflarını kapsayan özel bir burs programı hazırladık.

2022-2023 burs programı dahilinde yurt dışında kazandıkları yüksek lisans programlarına kabul alan 4 Boğaziçi
Üniversitesi öğrencisine, eğitimleri boyunca eğitim ve yaşam masrafları tam olarak karşılamak üzere burs verdik. 

2021 yılında başlayan bu program dahilinde toplam 7 öğrencimize burs vermenin mutluluğunu yaşıyoruz

İyilik satışları yapan Givin ile Aralık 2021’de başlayan işbirliğimizle, GİVİN’e bağışlanan eşya ve kıyafetler Boğaziçili
öğrencilere burs olarak geri dönmektedir. Tüm mezunlarımızı GİVİN üzerinden eşya ve kıyafet bağışlamaya davet
ediyoruz.

Boğaziçi Üniversitesi kültürünü devam ettirmeye mezunlar olarak katkıda bulunmak üzere, tüzüğümüzde 2021 yılında yapılan
revizyonla 2021-2022 akademik yılından bu yana lisans öğrencilerine Boğaziçi Değerler BÜMED Başarı Bursu vermeye
başladık.

BURSLAR
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BOĞAZİÇİLİLER BOĞAZİÇİLİLERİN YANINDA: 
İHTİYAÇ HARİTASI

Boğaziçili akademisyen, mezun ve öğrencilerin
oluşturduğu “Boğaziçi Koşuyor” ekibi, 6 Kasım 2022 N
Kolay 44. İstanbul Maratonu’na katıldı. İhtiyaç sahibi
Boğaziçililere destek olmayı hedefleyen BÜMED İhtiyaç
Haritası için fon topladılar ve Boğaziçili öğrencilere
destek oldular. 

Boğaziçi camiasının, ihtiyaç ve kriz anlarında, kendi
içerisinde dayanışması hedefiyle yola çıkarak İhtiyaç
Haritası’yla BÜMED İhtiyaç Haritası platformunu
geliştirdik. Mayıs 2021’den itibaren “Genel 
İhtiyaç” (elektronik cihazlar, ders materyalleri, temel ev
eşyaları vb.), “Fatura İhtiyacı” ve “Yurt/Kira İhtiyacı”
kategorilerinde ihtiyaç sahibi olan Boğaziçililerle
Boğaziçili destekçileri buluşturduk. Kurumsak bağışçılar
olan Bridge to Türkiye Fund ve Yapı Kredi Bankası
desteğiyle öğrencilerimizin bilgisayar ihtiyaçlarını
karşıladık.

Sayılarla 2022 yılı BÜMED İhtiyaç Haritası

Maraton: Haydi Boğaziçi,
BÜMED İhtiyaç Haritası için
Koşuyoruzz!

2022 Faaliyet Raporu BÜMED Faaliyetleri
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ETKİNLİKLER

BÜMED Faaliyetleri

-CAMİA ETKİNLİKLERİ

2022 Faaliyet Raporu

Boğaziçi Mezunlar Buluşması

Yapılan bu buluşma, camiamızın bir araya gelip
üniversitenin gündeminin değerlendirilmesine ve
Mezunlar Günü’nün her zamanki yerinde, Boğaziçi
Üniversitesi Güney Kampüsü’nde olmasına yönelik
bileşenlerin isteklerinin kamusallaşmasına olanak
sağladı.

Boğaziçi camiası olarak pandemiden sonra ilk defa,
yoğun katılımla 9 Ekim Pazar günü Akatlar
Sanatçılar Parkı’nda bir araya geldik.

Camiamızın en büyük etkinliği olan Mezunlar Günü için
Boğaziçi Üniversitesi yönetiminden izin alınamaması
nedeniyle 3000’e yakın mezun, akademisyen ve
öğrencinin katılımıyla Boğaziçi Üniversitesi bileşenleri
Akatlar Sanatçılar Parkı’nda buluştuk.

Boğaziçi Mezunlar Buluşması’na TurkNet, Beşiktaş
Belediyesi, MG, Jotun, Filli Boya, Efes, Viatris, Medicana
sponsor olarak destek sağladılar.

Yapılan bu buluşma ve Mezunlar Günü ile ilgili süreç,
pek çok gazete ve TV yayınında yer aldı.

DJ Yayını ile başlayan bu keyifli buluşma,
akademisyenlerimizin özgür ve özerk üniversite temalı
konuşmaları, Melinoe, Korgun, Egemen-Baturay ve
Talya-Ümit’in canlı sahne performansları ve Mezunlar
Forumu ile devam etti. Etkinliğimizin sonunda ise Power
FM DJ performansı ile katılımcılar dans ve müzikle keyifli
vakit geçirdiler.
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MEZUNLAR GÜNÜ - HOMECOMING’22
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Mezunlar Günü’ne; Türkiye İş Bankası, Jotun, Koroplast, Mac
Fit, Oral-B, Papa Johns, Sega Fredo, Espresso Mafia, Gastro
Mafia, Teashop, Viatris, Filli Boya, İstanbul Halk Ekmek,
CarrefourSa, Medicana, MG, Philips, Türk.Net, Doğadan ve
Arby’s sponsor olarak destek sağladılar

Her yıl binlerce mezunumuzu ağırladığımız Mezunlar Günü, 05
Kasım 2022 tarihinde mezunları bir kez daha buluşturdu.
#SensizOlmaz diyerek yola çıktığımız, camiamızı bir araya
getiren en büyük geleneksel etkinliğimizi Boğaziçi Üniversitesi
Güney kampüsünde yapma ısrarlarımızın sonuç bulduğu bu
değerli gün, 7000 kişinin üzerinde bir katılım ile gerçekleşti.

İki senenin ardından tekrar yuvaya dönmenin heyecanı ve gün
boyunca kampüsün farklı noktalarında etkinlikler ile tam bir
şenlik havası yaşandı. Sabah saatlerinde alternatif çimlerin
huzur veren atmosferinde MACFit ile Pilates etkinliği, keyifli bir
spor alanı oluşturuldu. Manzarada Sanat teması kapsamında
BÜFOK Fotoğraf Sergisi, üniversitemizin en ilgi çekici
bölümlerinden olan tarihi tüneller ve içinde yer alan “Ara Güler”
sergisi BUKAL desteği ile mezunlarımızın ziyaretine açıldı. Gün
boyunca güney çimlerde farklı yarışmalar, etkinlikler, Mezun
Maçları/ Outdoor Voleybol Maçı (Kadın-Erkek), Dodge Hall’de
Kadın Voleybol maçı, Mezun Hentbol maçı, Mezun Futbol maçı,
BÜDANS Social Rueda, Dance Workout, Zumba ve Hip Up 
dans gösterileri gerçekleşti. Radyo Boğaziçi DJ Performansı,
Canlı Performans/ BÜMK-Korgun, Canlı Performans/BÜMK-Kill
Blinton ve mezunumuz Cenk Erdem’in (PSY’98) DJ Cenk Erdem
Retro Party performansı ile katılımcılar dans ve müzikle keyifli
vakit geçirdi.

10

BÜMED Faaliyetleri 2022 Faaliyet Raporu



BOĞAZİÇİ CUMHURİYET BALOSU
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Cumhuriyet’imizin 99. yılında; Türkiye’nin önde gelen şirketleri
ve yüz yıllık markaların katılımıyla, iş dünyasını bir araya
getirdiğimiz “Boğaziçi Cumhuriyet Balosu” 28 Ekim 2022
tarihinde Pera Palas'ta gerçekleşti. 

Cumhuriyet’in 100. yılına adım attığımız bu özel gece, 
Atatürk’ün sevdiği mekanda, onun sevdiği şarkılar eşliğinde
kutlandı. Etkinliğin sunumu, değerli mezunumuz Arkın Çelik’in
sesi eşliğinde gerçekleştirildi. Sadece 200 özel davetlinin yer
aldığı gecede Oz Optics Ana Sponsor, TLC Klima (Gree Klima),
Rota Elektroteknik, Hemington Co-Sponsor olarak yer almıştır.
Sanko, Kale, Kariyer.Net, Pegasus, BÜDOTEK, Hepsiburada, Eti,
Denizbank, Doğan Yatırım Bankası ve Axa Sigorta ise Kurumsal
Masaları ile etkinliğimize destek sağladılar.
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HALLER I HAYALLER:
Uyumsuz Zamanlarda
Dirençlilik Sergisi
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Mezunumuz Emin Alper’in yönetmenliğini, Özcan Vardar’ın
kurgusunu yaptığı, ulusal ve uluslararası ölçekte başarı
yakalayan "KURAK GÜNLER" filmi vizyona girmeden önce 06
Aralık 2022 tarihinde, BÜMED Özel Ön Gösterim'le Boğaziçili
mezunlarla buluştu. Yönetmen Emin Alper'in katılımıyla
gerçekleşen ön gösterim 06 Aralık 2022 tarihinde Akmerkez
Cinema Pink'te gerçekleşti.

47 sanatçımızın Boğaziçili öğrencilerin düşlerine umut olma
çağrımıza katıldığı bu sergiden alınan her eser, aynı sıraları
paylaştığımız Boğaziçili öğrencilerin daha iyi koşullarda eğitim
alması için hayallerine giden yolda onlara destek sağlamak
amacıyla Boğaziçi Değerler Burs Fonu’na katkı sağladı.

BÜMED olarak, öğrencilerimizin artan ihtiyaçlarını görünür
kılmak ve daha fazla öğrenciye katkı sağlamak için 01-15 Aralık
tarihleri arasında The Marmara Pera Otel’de "Hâller | Hayaller:
Uyumsuz Zamanlarda Dirençlilik” Sergisi’ni gerçekleştirdik. 

HALLER I HAYALLER: Uyumsuz Zamanlarda Dirençlilik Sergisi’ne;
The Marmara Pera Otel eserlerin sergilenmesi için alanı,
Securitas eserlerin güvenliğini sağlayarak; Ata Global ise
eserlerin sigortasını yaparak destek sağladılar. bkz. İletişim ise
etkinliğin iletişim ve PR çalışmasını, mezunumuz Leyla Derya ise
serginin küratörlüğünü gönüllü olarak gerçekleştirmiştir

BÜMED ÖN GÖSTERİM
“KURAK GÜNLER”

14

BÜMED Faaliyetleri 2022 Faaliyet Raporu



BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ’NDE SANAT:
YAKIN GEÇMİŞTEN TANIKLIKLAR

Tüm mezunlarımızı sosyal medya hesaplarımızı takip etmeye ve katkıda bulunmaya davet ediyoruz.

2022'de 1192 yeni kullanıcı kazanarak hedefimiz olan 10000'i aşarak yılı tamamladık. Platformun giderlerinin platform
gelirleriyle karşılamak hedefimizi iş ilanları ve kurumsal üyelik işbirlikleriyle %100 oranında gerçekleştirdik. Akbank ve
Workintech kurumsal üyemiz olarak Boğaziçi camiasıyla uzun soluklu iletişim olanağına sahip oldular.

Ülke ve mezun yoğunluğuna göre şehir bazında kurduğumuz ve daha sonra yönetimini mezunlarımıza devrettiğimiz 35
Whatsapp grubunu yıl boyunca yönetim kurulu düzeyinde takip ettik. Mezunlarımızın BÜMED’le, Üniversitemizle veya diğer
ülkelerdeki mezunlarla bağ kurmaları gereken her durumda devreye girerek bilgi ve işbirliği köprüsü işlevini yerine getirdik.
Kanada BC’deki mezunlarımızla Vancouver'da yılbaşı etkinliğine BÜMED olarak katkıda bulunduk.

Boğaziçi Üniversitesi kültüründe önemli bir yeri olan kulüpleri, özellikle de sanat kulüplerini, kulüplerin yakın geçmişten
bugüne olan hikayesini dinlediğimiz Boğaziçi Üniversitesi’nde Sanat: Yakın Geçmişten Tanıklıklar etkinliğini Ayşe Tütüncü,
Banu Açıkdeniz ve Ezel Akay ile gerçekleştirdik. 26 Aralık 2022 tarihinde, mezunlarımızın katılımıyla gerçekleşen etkinlikte,
geçmiş ve günümüzde Boğaziçi Üniversitesi’nde sanat yapma koşulları ele alındı.

Pandemi döneminde mezunumuz Julide Ateş’in moderatörlüğünde Boğaziçi camiasını online olarak bir araya
getirdiğimiz etkinlikleri 2022 yılında BÜMED sosyal tesislerinde gerçekleştirdik.
 
19 Ekim 2022 ve 17 Aralık 2022 tarihlerinde BÜMED’de gerçekleştirdiğimiz “Biz Bize” buluşmalarla fiziksel olarak bir

araya 
MgeİliKp RcaOmFiaOmNız Mın EbaZğUlaNrıLnıA kRuvDvAetlendirmeyi hedefledik
2022’de ilk kez BÜMED’e üye olsun olmasın tüm mezunlarımızın sesini duyabilmek ve çalışmalarımıza ortak akılla yön 
verebilmek için online Mikrofon Mezunlarda toplantıları yaptık. Temmuz ve Aralık aylarında gerçekleşen toplantılara ağırlığı
yurtdışından olmak üzere çok sayıda mezunumuz katıldı. Temmuz ayı toplantısının temel çıktısı olan geniş kapsamlı 
araştırma gerçekleştirilerek mezunlarımızla paylaşıldı. Ayrıca mezunlarımızın yıl boyu istedikleri an doğrudan BÜMED 
yönetim kuruluna ulaşabilecekleri mikrofonmezunlarda@bumed.org.tr mail adresini oluşturduk. Mezunlarımızla sürekli fikir
alışverişi yapmaya ve sizlerin sesini duymaya devam ediyoruz. Tüm mezunları BÜMED’e seslenmeye davet ediyoruz.

Boğaziçi Networkte: 6300 Mezun, 3500 Öğrenci, 90 Akademisyen ve 60 üniversite idari çalışanı var. Bu topluluk yıl boyunca
13000 kez birbirleriyle (mesajlaşma, başvuru, mentorluk ve benzeri yöntemlerle) bağ kurdular. Boğaziçi Network sayfaları
ise yıl boyunca 26700 kez görüntülendi.Tüm bileşenlerimizi Boğaziçi Network’e, Türkiye’nin en önemli ve etkin sosyal ağını
oluşturmak ve parçası olmak üzere bekliyoruz.

2022 yılı boyunca Facebook, Twitter, Instagram ve LinkedIn hesaplarımız üzerinden üye, mezun ve öğrencilerimizle
etkileşimimiz artarak devam etti. 2022 yılında Facebook sayfamız 28.616, Twitter hesabımız 9.803, Instagram hesabımız
23.700 takipçiye ulaştı. LinkedIn sayfamızdaki bağlantı sayımız ise 11.412 kişiye ulaşmıştır. Geçen seneye göre, Twitter
hesabımız %25, Instagram hesabımız %21, LinkedIn sayfamız %51 oranında büyürken Facebook sayfamızda kayda değer bir
değişim olmamıştır. Sosyal medya kanallarımızda derneğimizin düzenlediği etkinlikler, yürüttüğü kampanyalar ve 
camiamızla ilgili haberlere yer verilmektedir.

-MEZUNLARLA İLETİŞİM
BÜMED'DE BİZ BİZE

2022 Faaliyet Raporu

BOĞAZİÇİ NETWORK

YURTDIŞINDAKİ MEZUNLARIMIZ

SOSYAL MEDYA KANALLARINDA BÜMED

BÜMED Faaliyetleri
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BÜMED AKADEMİ 

BÜMED Faaliyetleri

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ AKADEMİSYENLERİ YEMEĞİ

2022 Faaliyet Raporu

20 Haziran akşamı, değerli hocalarımızı 2021-2022 yılındaki katkılarına teşekkür etmek için “Yaza Merhaba” moral
yemeği ile BÜMED bahçede ağırlamanın sevincini yaşadık.

BBaşta Boğaziçi Üniversitesi mezunları olmak üzere bir konuda yetkinliğini ispat etmiş herkesin tecrübesini
paylaşabileceği, kamuya açık, BÜMED destekli bir gelişim platformu olan BÜMED Akademi’de 2022 yılında, yenilenen
eğitim programı ve çeşitliliği ile daha fazla üye ve mezunumuza ulaşmak için çalıştık.
 
Birbirinden renkli ve doyurucu içeriklerle, sürekli yenilenen ve geliştirilen BÜMED Akademi, 28 farklı içerikteki atölye
ve eğitimimizle, üye ve misafirlerimizin gösterdiği yoğun ilgi ile yıl boyu devam etti.
 
Hızlı Okuma ve Etkin Algılama, Finansal Okuryazarlık, Vegan Beslenmeye Giriş ve Temel Denizcilik ve Kaptanlık gibi
atölyelerimiz geçmiş yıllarda olduğu gibi yoğun bir talep ile yıl içerisinde düzenlenmeye devam etti.
 
Bu atölyelerimizin yanında Başlamak İçin Nasıl Motive Olunur? : Her Konuda Motive Olmalı mıyız?, Bitki Temelli
Beslenme Okulu, Çocuklar İçin Mindfulness, Gelecek 5 Yılın Tüketici Dip Dalgaları , Yaşam Boyu Mindfulness, Instagram
Fotoğrafçılığı, Mutlu ve Başarılı Çocuk Nasıl Yetiştirilir? gibi pek çok farklı alan ve konuda eğitimler online olarak dahil
edildi ve ilgiyle karşılandı. 

BÜMED Akademi programları tüm öğrencilerimize ücretsiz olarak açıktır. 

Bazı Akademi eğitimlerini BÜMED’e destek amaçlı ücretsiz olarak sunan mezunlarımız ve Boğaziçi dostlarına teşekkürü
bir borç biliriz. Katkı sunmak isteyen tüm mezunlarımızı Akademi programına içerik ve eğitim desteği sunmaya davet
ediyoruz.
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-ÖĞRENCİ KARİYER ETKİNLİKLERİ

2022 Faaliyet Raporu

MEET THE LEADER/S

BOĞAZİÇİ KARİYER ZİRVESİ

BÜMED Faaliyetleri

Meet The Leader/s Danışmanlık etkinliğinde, PWC Türkiye Danışmanlık Hizmetleri Lideri Serkan Tarmur’94, PWC
Türkiye Yönetim Danışmanlığı Şirket Ortağı Tolga Baloğlu’96 ve Odin Financial Advisors Kurucu ve Yönetici Ortağı
Ömer Ünsal konuşmacı olarak katılmıştır.
Meet The Leader/s E-Ticaret etkinliğinde, Mavi Chief E-Commerce Officer Barış Akyürek, L’Oreal Head of E-
Commerce Consumer Products Ezgi Vitrinel ve Turkcell Digital Channels Director Gülçin Alıcı Gökçe’02 konuşmacı
olarak katılmıştır. Meet The Leader/s Üretim etkinliğinde, Şişecam Küresel Müşteriler Kalite Direktörü Dr. Tamer
Kantürer ve Arçelik Ahmet Utku Tatlı konuşmacı olarak katılmıştır.

2 gün süren Boğaziçi Kariyer Zirvesi’nde; Yapı Kredi Ana Sponsor, Allianz Resmi
Sponsor, Arçelik, AKSigorta, Beiersdorf, Colgate, Çimsa, Jotun, KordSa, Metro, Otokoç
Otomotiv, P&G, Reckitt, Socar, Unilever ve Yıldız Holding Oturum Sponsoru olarak yer
alarak Boğaziçili öğrencilerle deneyimlerini, kariyer geçmişlerini ve şirketlerinin vizyon-
misyonunu paylaştılar.

Boğaziçili öğrenciler, firmaların kariyer fırsatlarını keşfetmek ve profesyonellerin
tecrübelerinden yararlanmak için Boğaziçi Kariyer Zirvesi’nde bir kez daha bir araya 
geldi. 17-18 Mart 2022 tarihinde, Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği (BÜMED) ve 3İK
Marka İletişim Ajansı işbirliği ile gerçekleşen etkinliğimiz Boğaziçi Üniversitesi
öğrencilerine özel olarak online olarak gerçekleşti.

Boğaziçi Üniversitesi öğrencileri ve yeni mezunlarının sektörü/ şirketleri daha yakından tanımaları; Şirketlerin ise doğru
iletişimle iş veren marka bilinirliğinin artması, hedeflenen yeteneklere online ortamda erişimin sağlanması, işe alım ve MT –
Staj Programlarına nitelikli başvuru sayısının artışının sağlanması için tasarlanan etkinliğimiz; 11 Şubat’ta Danışmanlık, 11
Mart’ta E-Ticaret ve 01 Nisan’da Üretim sektörünü tanıtmaya yönelik gerçekleştirilmiştir. Etkinliklerimiz Boğaziçi 
Üniversitesi öğrencileri/yeni mezunları ve Türkiye’deki tüm üniversitelerin öğrenci/yeni mezunlarının katılımı ile online
gerçekleşmiştir.
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BÜMED Faaliyetleri

BOĞAZİÇİ KARİYER ZİRVESİ - MÜHENDİSLİK

BOĞAZİÇİ KARİYER ZİRVESİ - MÜHENDİSLİK

2022 Faaliyet Raporu

08 Nisan 2022 tarihinde Mavi ile B2B Interview etkinliğinde perakende sektöründe kariyer hedefi olan, 3. ve 4.
Sınıfta okuyan Boğaziçi Üniversitesi öğrencilerine mülakat simülasyonu yapılmıştır.

B2B INTERVIEW ile öğrenciler, şirketlerin insan kaynakları uzmanları tarafından verilen geri bildirimler ile mülakat
deneyimlerini bir üst noktaya taşırken, şirketler de kendi kültürlerine uygun öğrencileri daha yakından tanıma ve
bünyelerine katma fırsatı buldular. Firmaya özel gerçekleşen etkinliğimizden firmalar staj/işe alımları için
faydalanmaktadır.

31 Mart - 01 Nisan 2022 tarihinde Mey Diageo ile B2B Interview etkinliğinde 3. ve 4. Sınıfta okuyan Boğaziçi
Üniversitesi öğrencilerine Mey Diageo ekibine ilk adım olan “Yeni bir Hayat Staj Programı”nda stajyer dahil
etmek üzere başvurular alınarak birebir mülakat yapılmıştır.

21-22 Nisan 2022 tarihinde, 2 gün süren Boğaziçi Kariyer Zirvesi’nde; Allianz, Atp, EnerjiSA
Üretim, Unilever, Arçelik, Birleşik Ödeme, Oyak Renault, Philip Morris, Teknopark İstanbul,
Aktifbank, Innovance, Socar, Türk Havacılık Uzay Sanayii, SoftTech, Tei, Viatris, İş Bankası,
Havilsen ve Kordsa Oturum Sponsoru olarak yer aldı.

15-16 Aralık 2022 tarihinde, 2 gün süren Boğaziçi Kariyer Zirvesi’nde; Allianz, Atp, EnerjiSA
Üretim, Unilever, Arçelik, Birleşik Ödeme, Oyak Renault, Philip Morris, Teknopark İstanbul,
Aktifbank, Innovance, Socar, Türk Havacılık Uzay Sanayii, SoftTech, Tei, Viatris, İş Bankası,
Havelsan ve Kordsa Oturum Sponsoru olarak yer aldı.

Boğaziçili öğrenciler, sektörün önde gelen şirketlerin mühendislik alanındaki faaliyetleri hakkında bilgi sahibi olduğu,
mühendislik alanındaki yenilikler ve kariyer fırsatları ile ilgili ipuçları edindiği Boğaziçi Kariyer Zirvesi MÜHENDİSLİK
etkinliğinde bir araya geldi. 2022 yılında iki defa 21-22 Nisan ve 15-16 Aralık tarihlerinde, BÜMED ve 3İK Marka İletişim Ajans
işbirliği ile gerçekleşen etkinliğimiz Boğaziçi Üniversitesi Mühendislik fakültesi öğrenci ve yeni mezunlarına özel online
gerçekleşti.
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10 Haziran 2022 tarihinde B2B Interview – Meet The Partners etkinliğinde danışmanlık sektöründe kariyer hedefi olan,
4. sınıfta okuyan Boğaziçi Üniversitesi öğrencileri ve yeni mezunlar (0-2 yıl) EY Türkiye ekibinden 12 liderin katılım
gösterdiği özel etkinlikte EY Türkiye Maslak ofisinde bir araya geldi. 

08-09 Eylül 2022 tarihinde Türkiye İş Bankası ile B2B Interview ve Kariyer Cafe etkinliğinde finans sektöründe kariyer
hedefi olan 4. Sınıf Boğaziçi Üniversitesi öğrencileri ve yeni mezunlar, ilk gün Türkiye İş Bankası işe alım ekibi ile mülakat
gerçekleştirdikten sonra ikinci gün departman liderlerinin katılım gösterdiği özel etkinlikte BÜMED Cafe’de bir araya geldi.
Bu etkinlikten sonra iki BÜ mezununun Türkiye İş Bankası’nda işe başlamasından gurur duyduk.

BÜMED ve BadiWorks&ÖğrenciKariyeri iş birliği ile gerçekleştirilen “Boğaziçi Business
Traning Camp” iş hayatına hazırlık kampında firmaları, üç gün sürecek oturumlarda
şirket içindeki başarılı kariyer yolculuklarını, şirket departman arasındaki ilişkileri, iş
hayatında yapılan hataları ve şirket fonksiyonlarını anlatmak üzere öğrenci/yeni
mezunlar ile 27-28-29 Haziran 2022’de bir araya getirdik. Boğaziçi Business Traning
Camp etkinliği Boğaziçi Üniversitesi öğrencileri/yeni mezunları ve Türkiye’deki tüm
üniversitelerin öğrenci/yeni mezunlarının katılımı ile online gerçekleştirildi. 3 gün
süren Boğaziçi Business Training Camp’ta; Smart Message, Eti, Innovance,
Hepsiburada, Türk.Net, Turkish Aerospace, Mavi, EY Türkiye, Anadolu Efes, Mondelez,
Türkiye İş Bankası, Kale, L’oreal ve Sanko Enerji sponsor olarak yer aldı.

Boğaziçi Üniversitesi öğrencilerine iş hayatı ile ilgili bilgi vermek ve sektörleri tanıtmak
amacıyla gerçekleştirilen BU409 “Kampüsten Kariyere” seminer dizisinin, 2022 yılında
28.si gerçekleştirildi. Boğaziçili öğrenciler ve yeni mezunlar hem yola kendilerinden
önce çıkmış Boğaziçililerin deneyimlerinden faydalandı, hem de sektör, firma ve
departmanlar hakkında bilgi sahibi olup kariyer planlarını kurgularken eşsiz bilgilere
erişti. Online platform üzerinden gerçekleşen etkinliğimizde, firmaların BÜ mezunu C-
level konuşmacıları öğrencilik yaşamlarından bulundukları pozisyona kadar geçirdikleri
kariyer süreçlerini öğrencilerle paylaştılar. Firmaların BÜ mezunu junior
pozisyonlardaki konuşmacılarını bir araya getirdiğimiz panelde ise katılımcılar,
öğrenciler ile daha samimi bir dilde keyifli bir sohbet yaptılar. Etkinliğe katılan
öğrencilere BÜMED tarafından BU409 Sertifikası verdik.
 
15 Nisan 2022, BU409 etkinliği QNB Finansbank ana sponsorluğunda, PWC, Merck,
Eczacıbaşı ve Karaca katılımı ile gerçekleşmiştir.
 
23 Aralık 2022, BU409 etkinliği QNB Finansbank ana sponsorluğunda, Filli Boya, L’Oreal,
SES Eşitlik ve Dayanışma Derneği ve Shell katılımı ile gerçekleşmiştir.

Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği (BÜMED) ve BOUNWIB iş birliği ile 11 Kasım
2022’de, gerçekleştirdiğimiz ‘İlham Veren Kadın Liderler’’ etkinliğinde Diversity,
Inclusion & Challenges temalarıyla, kadın liderler kendi başarı hikayelerini, Türkiye’nin
gelecek kadın liderleriyle gün boyu süren oturumlarda paylaştı. İlham Veren Kadın
Liderler etkinliği Boğaziçi Üniversitesi öğrencileri/yeni mezunları ve Türkiye’deki tüm
üniversitelerin öğrenci/yeni mezunlarının katılımı ile online gerçekleştirildi. Açılış
konuşmasını BÜMED Yönetim Kurulu Başkanı Hülya Cesur’un yaptığı etkinlikte yer alan
firmalar ve konuşmacılar: Mercedes Otobüs Geliştirme Karoseri Zeynep Gül Koca’03,
Sanofi Türkiye, İran ve Levant Özellikli Tedaviler Genel Müdürü Pelin Yunusoğlu, Ford
Otosan Helin Kan’08, Vestel Satış Genel Müdür Yardımcısı Selcen Uyguntüzel, P&G
Turkey, Caucasus and Central Asia Beauty&Paper Vice President Ceren Demir
Tonguç’00, Microsoft Elif Acar Özgüner.

2022 Faaliyet Raporu

İLHAM VEREN KADIN LİDERLER

BOĞAZİÇİ BUSINESS TRACINING CAMP

BU409 – KAMPÜSTEN KARİYERE SEMİNER DİZİSİ

BÜMED Faaliyetleri
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BÜMED Faaliyetleri

“Next Generation (Next-Gen)” Mentorluk Programı

2022 Faaliyet Raporu

BÜMED&MERCK Meraklı Zihinlerle Buluşuyor: Yeni Nesil Mülakat
Deneyimi

2003 yılından bu yana özveriyle sürdürdüğümüz mentorluk programında Boğaziçili öğrencilerle farklı alanlarda çalışan
mezunlarımızı bir araya getirmekteyiz. 
Mentorluk Programı sayesinde mezunlarımız tecrübelerini, iş yaşamıyla ilgili önemli ipuçlarını ve çalıştıkları sektörlerle
ilgili bilgileri genç nesillere aktarma fırsatı yakalarken, öğrencilerimiz de kuşaklar arası diyalog sayesinde farklı bakış
açıları kazanmakta ve birçok konuda mentorlarından ilham almaktadır.
20 yıllık geçmişi ile 10000’den fazla katılımcıya ulaşmış mentorluk programımıza, 2020-2021 akademik yılı itibarıyla
ölçülebilir metrikler ve belirli hedef çıktıları dâhil edilerek tüm paydaşların ihtiyaçlarına yanıt verebilecek “Next
Generation (Next-Gen)” mentorluk programı geliştirilmiştir.
2022-2023 döneminde 840 katılımcıyla hibrit gerçekleştirdiğimiz Next-Gen Mentorluk Programında öğrencilerimiz
Esneklik (Resilience), Empati (Empathy), Çeviklik (Agility) ve Eleştirel düşünce (Critical Thinking) gibi becerilerini
geliştirmek için çok farklı öğrenme süreçlerinden geçerken, aynı zamanda profesyonel anlamda kendisini kanıtlamış olan
mentorlarından da bu süreçte rehberlik almaktadır.

BÜMED ve MERCK iş birliğiyle hazırlanmış olan Meraklı Zihinler Yeni Nesil Kariyer
Okulu, 26 Kasım 2022 tarihinde, bir günlük Yeni Nesil Mülakat Deneyimi programını
gerçekleştirdi. Yeni Nesil Mülakat Deneyimi, gençlere iş görüşmesi süreçleri hakkında
kapsamlı bir bilgilendirme yapmak, CV hazırlığı konusunda bilgi paylaşmak ve mülakat
simülasyonları gerçekleştirmek amacıyla düzenlendi. Etkinlik, Türkiye’deki tüm
üniversitelerin 3. ve 4. sınıf öğrencileri ve yeni mezunların katılımı ile online olarak
gerçekleştirildi. Etkinliğe katılan öğrencilere BÜMED tarafından sertifika verildi

NEXT-GEN MENTORLUK PROJESİ
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2022 Faaliyet Raporu BÜMED Faaliyetleri

BÜMED Öğrenci

BÜMED Öğrenci 2022 Yılı Faaliyetleri

BÜMED Öğrenci, BÜMED bünyesinde 2019 yılında faaliyet göstermeye başlayan öğrenci ekibidir. Boğaziçi Üniversitesi
mezunları ve öğrencileri arasındaki doğal bağı güçlendirmenin yanı sıra çeşitli konularda zirve, eğitim ve gezi gibi 
öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerine yönelik etkinlikler düzenlemektedir. Böylelikle Boğaziçi ekosistemini ve markasını
büyütmeyi hedeflemektedir.

•Mart 2022 DropOuts - Mezun olduktan sonra okuduğu bölümle ilgili bir iş yapmayan, kariyer hayatına farklı bir şekilde 
yön veren mezunlarımızla gerçekleştirdiğimiz bir etkinlik olan DropOuts’ta bu sene Gönül Nuhoğlu, Melike Şahin, Özlem 
Savaş, Özgür Kılınçlar, Zeynep Eren Kovankaya ve Onur Özdemir ile birlikteydik.

•Nisan 2022 BUaway İçten Meras'10 Montreal - Yurt dışında yaşamanın artıları-eksileri, iş kültürü farklılıkları, benzerlikleri;
kültürel, toplumsal farklıklar gibi konuları konuştuğumuz BUaway'de yedinci konuğumuz, Montreal’de yaşayan Moleküler
Biyoloji ve Genetik bölümü mezunu İçten Meras’le birlikte zoom üzerinden bir etkinlik gerçekleştirdik.

•Eylül 2022 34/17 Bölüm Tanıtım Videosu

•Ekim 2022 BUEC 60.Yıl Kokteyl - Boğaziçi Üniversitesi Elektroteknoloji Kulübünün 60. Yıl Kokteylinde mezunlarımızla
sohbet ettik.

•4 Kasım 2022 BUaway Ulaş Ergüney'17 Berlin - Yurt dışında yaşamanın artıları-eksileri, iş kültürü farklılıkları, benzerlikleri;
kültürel, toplumsal farklıklar gibi konuları konuştuğumuz BUaway'de sekizinci konuğumuz, Berlin'de yaşayan Yönetim 
Bilişim Sistemleri bölümü mezunu Ulaş Can Ergüney ile birlikte zoom üzerinden bir etkinlik gerçekleştirdik.

•19 Kasım 2022 BOUN +3 CheEdu (4 Kişi) - Boğaziçi Üniversitesi’nden mezuniyetlerinin ardından 0-3 sene geçmiş
mezunlarımızın hem okul ve iş deneyimlerini paylaştığı hem de öğrencilerin sorularını cevapladığı Boun+3 etkinliğimizde
Kimya Öğretmenliği mezunları olan Ebrunur Arukun, Darpın Mıhçıoğlu, Merve Karasarı ve Berna Şule Söztekin ile birlikteydik.

•25 Kasım 2022 Hocalarla Hasbihal - Değerli akademisyenlerimiz Nazım Çapkın, Tolga Sütlü ve Lale Akarun’u yakından
tanımak, yolculuklarına tanık olmak ve bağlarımızı güçlendirmek için bu etkinlikte öğrenciler ile akademisyenleri bir araya
getirdik.

•BÜMED Genç - BÜMED Genç, BÜMED bünyesinde ve BÜMED desteğiyle faaliyet gösteren bir mezun topluluğudur. 
BÜMED Genç Nisan 2022’de kuruldu. Mayıs 2022’de BÜMED’in üye sayısını ve seçimli genel kurul toplantısına katılımı
artırmak için çalışmalar yaptılar. Eylül 2022’de BÜMED sosyal tesiste ilk buluşma toplantısı yapıldı.
Ana amacı öğrenciler ve mezunların, mezunlar derneği ile ve kendi aralarında ilişkilerini artırıp güçlendirmek ve bu sayede
öğrencilerin ve mezunların akademik, bilimsel, kültürel, mesleki, sportif ve sosyal açıdan gelişmelerine katkı sağlamaktır.
BÜMED Genç üyeleri, 350 öğrencimize hijyen paketleri dağıtarak fayda projelerine bir başlangıç yaptı.
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Net Satışlar

Ticari Alacaklar

Faaliyet Giderleri 

2022 Faaliyet Raporu

LADİN EĞİTİM TURİZM VE ORGANİZASYON

A.Ş. HUKUKİ YAPISI VE FAALİYETLERİ

İŞTİRAKLER

Ticari alacaklar bakiyesinin 526.054TL tutarı, BURC İktisadi İşletmesi’nden olan alacağından oluşmaktadır.

Ladin’in 2022 yılına ait net satışlarının detayı aşağıda gösterilmiştir.

Toplantı Salonları Kiralama 2.861.227
Restoran Kira ve Düğün Gelirleri 269.100
Spor Salonu ve Tenis Kira Gelirleri 334.880
İşletmeciler Gider Payı Yansıtma 567.014
Diğer Satışlar ve Gelirler 19.876
 4.052.097
 
BÜMED, BURC ve Ladin’in toplam net satışlarının konsolidasyonu sırasında, BURC tarafından düzenlenen atölyeler ve
etkinliklerdeki salon ve mekan kullanımları, salon ve mekanın kullanımı ile ilgili giderler ve verilen hizmetler için
Ladin’den BURC’a kesilen 2.895.734TL tutarındaki faturalar ve 72,107TL tutarındaki Boğaziçi Üniversitesi’nden gelen
elektrik ve su gideri yansıtması, ilgili gelir ve gider hesaplarından düşülerek konsolide gelir ve gidere ulaşılmıştır.

Boğaziçi Üniversitesi ile yapılan anlaşmaya göre Güney Kampüs içinde yer alan sosyal alanın 8 Ocak 2022 tarihinden
itibaren 1 yıllık toplam kira bedeli 1.950.409,23TL + KDV olarak belirlenmiştir. Söz konusu kira gideri, 2.334.323TL
tutarındaki faaliyet giderlerinin içinde yer almaktadır. 2021 yılına göre en yüksek artış gösteren kalem kira gideri
olmuştur. Zira Covid-19 nedeniyle kampüste ticari faaliyetleri etkilenen işletmelere Üniversite tarafından, 1 Ocak-
31 Ağustos 2021 tarihleri arasında değişen oranlarda kira indirimi uygulanmıştır. Bu çerçevede 2021 yılı toplam kira
gideri 702.351TL olarak gerçekleşmiştir.

Ladin Eğitim Turizm ve Organizasyon Anonim Şirketi (Ladin) 13 Kasım 2018 tarihinde kurulmuştur. Ladin’in
hisselerinin % 49’u BÜMED’e, %51’i ise Her Daim Turizm Eğitim Yatırım Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’ne aittir.
Her Daim Turizm Eğitim Yatırım Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi ve bu şirketin ortakları, kar payı alma haklarından
tek taraflı olarak herhangi bir karşılık beklemeden ivazsız olarak BÜMED lehine feragat ettiklerini, kar payına ilişkin
her türlü tasarruf hakkının BÜMED’e ait olacağını kabul, beyan ve taahhüt etmişlerdir.
Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşları ile ilişkilerine dair kanun’a uygun faaliyet gösterebilmek amacıyla
2019 yılı başından itibaren Boğaziçi Üniversitesi Güney Kampüs içinde yer alan sosyal alanın Boğaziçi
Üniversitesi’nden kiralanması ve bu sosyal alanda verilen hizmetler, BÜMED’in iştiraki olan Ladin tarafından
yürütülmektedir. Tesiste yer alan toplantı salonları, restoran, spor salonu ve tenis kortlarına ilişkin sözleşmeler
Ladin Eğitim ve Turizm Organizasyon A.Ş. tarafından yapılmakta ve hizmetler bu iştirakimiz tarafından
verilmektedir.

İŞTİRAKLERİMİZ
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İştiraklerimiz 2022 Faaliyet Raporu

BÜMED, BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ VE LADİN - KONSOLİDE BİLANÇO
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BÜMED MEÇ OKULLARI

BÜMED, BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ VE LADİN - KONSOLİDE GELİR TABLOS

Okullarımızda Boğaziçi Üniversitesi Eğitim Fakültesi tarafından geliştirilen, uzman eğitimciler tarafından uygulanan,
öğrencilerimizi bireysel olarak izleyen ve aileleri düzenli olarak bilgilendiren ve aktif olarak sürece katan; çağdaş,
özgün ve yaratıcı SARES (Sorgula, Araştır, Eleştir, Savun) eğitim yaklaşımı uygulanmaktadır.

BÜMED Merak Eden Çocuk (MEÇ) Okulları, Boğaziçi Üniversitesi’nden aldığı kültürel ve bilimsel miras ile eğitim dünyasına
farklı ve yenilikçi bir bakış açısı getirecek referans okullar kazandırmak amacıyla BÜMED ortaklığı ile 2011 yılında
kurulmuştur.
 
İlk yılında Arnavutköy yerleşkesinde anaokulu olarak faaliyete geçen okulumuz, 2012-2013 Eğitim–Öğretim döneminde
ilkokul 1. Sınıfı da açarak ilkokulu da bünyesine kattı. 2013 yılında Moda’da ikinci yerleşkesini açan BÜMED MEÇ
Okulları, 2017-2018 Eğitim–Öğretim döneminde İstinye yerleşkesi ile ortaokul kademesini açmıştır, 2020-2021 Eğitim
– Öğretim yılında Koşuyolu yerleşkesini faaliyete geçirmiştir. 2022-2023 Eğitim – Öğretim yılında İstinye Yerleşkesinin
Bahçeköy’e geçişi ile büyüme eğrisini yukarıya taşımaya devam etmektedir.

BÜMED MEÇ Okulları; öğrenci merkezli, sorgulama ve beceri odaklı, farklılaştırılmış öğretim yöntem ve metodolojileri ile,
bilimsel araştırma yöntemlerinin aktif uygulandığı, çağımızın öğretim teknolojilerinin entegre edildiği ve sürekli kendini
geliştiren bir eğitim yaklaşımını benimser.
 
Dil eğitiminde; ana dilinde etkili, kendini yalın ve akıcı ifade edebilen, yabancı dilde ana dile yakın, ikinci yabancı dilde de
günlük iletişimi kurabilen öğrenciler yetiştirmeyi hedeflemektedir.

2022 Faaliyet Raporu

BÜMED MEÇ OKULLARI’NIN EĞİTİM YAKLAŞIMI

BÜMED MEÇ OKULLARI’NIN EĞİTİM FELSEFESİ: SARES

İştiraklerimiz

24



İştiraklerimiz

MERAK EDEN ÇOCUK SAATİ (MEÇ SAATİ)

DOSTUM MATEMATİK: MATEMATİK ÖĞRETİMİ GELİŞTİRME PROJESİ

2022 Faaliyet Raporu

BÜMED MEÇ Okulları tarafından çocukların merak ve yaratıcılık duygularının her daim teşvik edilmesi ve yaşamlarında
alacakları yolda etkili bir araç olarak kullanacakları sorgulama, araştırma ve iletişim becerilerini geliştirmek adına
oluşturulan MEÇ Saati kurumumuza özgü ve tescillenmiş bir eğitim uygulamasıdır.

BÜMED olarak, iştirakimiz BÜMED MEÇ Okulları ile düzenli değerlendirmeler yapıyoruz

Dostum matematik projesi temelde öğretmenlerin matematik hakkındaki görüşlerinin matematik öğretim yöntem ve
tekniklerini etkilediğini, bu yöntem ve tekniklerin de öğrencilerin matematik hakkındaki görüş ve öğrenmelerini
şekillendirdiğini varsaymaktadır. Bu sebeple, öğretmen eğitimine odaklanmaktadır. BÜMED MEÇ Okulları’na özgü
bir matematik öğretim yaklaşımı gerçekleştirmektir.
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Denetim Raporları ve Mali Tablolar

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR
D2E2R/0N5E/Ğ2İ0 23OLAĞAN GENEL
KURUL BAŞKANLIĞI’NA 

2022 Faaliyet Raporu

-Fikret Adaman
Denetim Kurulu Başkanı

 Yeşim Burul 
Denetim Kurulu Üyesi

Mehmet Tevfik
Nane Denetim
Kurulu Üyesi

-Ortaklara borçlarda BÜMED’in iştirakleri Burc ve Ladin’den alacaklarının 5.851.459.-TL’ye çıktığı. Bu rakamın bir
önceki seneye göre 3.874.786.-TL arttığı,

-Net Dönem Karı’nın 2.414.611.-TL’ye çıkarak bir önceki seneye göre 2.215.874.- TL arttığı görülmüştür.

-Derneğin kronik nakit yaratma sıkıntısının devam etmekte olduğu,

-Azalmasına rağmen banka borçlanmasına ve ortaklardan olan alacaklara çok dikkat edilmesi gerektiği,

-İçinde bulunduğumuz dönemde pandemi sonrası yaşanan Ukrayna-Rusya savaşının dünyada yakıt ve emtia
fiyatları ile makro ve mikro ekonomik yapılarda oluşturduğu önlenemez tahribattan dolayı her zamankinden daha
fazla Derneğin gelirlerini artırıcı ve giderlerini azaltıcı yönde önlemler alması gerektiği,

-BÜMED Merak Eden Çocuk Okulları’na aktarılan kaynağın ve yapılan yatırımın geri dönüşüne çok dikkat edilmesini,
Yönetim Kurulu’nun BÜMED Merak Eden Çocuk Okulları yatırımı konusunu çok yakından takip etmesini, okulların
hızlanan gelir yaratma potansiyelinin ortaklara gelir aktarabilecek hale gelmesi için başlatılan çalışmaların devamının
gerekliliği,
-Üyelerin hepsinin aidatlarını tam ve eksiksiz olarak ödemelerinin, her dernekte olduğu gibi, BÜMED’in de
çalışmalarını finansal açıdan sorunsuz olarak devam ettirmesi açısından çok elzem olduğu,
-Rektörlükle gergin ilişkilerden dolayı Üniversite ile ortak faaliyet yapmanın ve dolayısı ile bu yoldan kaynak
yaratmanın azalmasından dolayı nakit akışına çok ama çok dikkat edilmesi gerekliliği,
tarafımızdan tespit edilmiştir.

Durumu saygılarımızla bilgilerinize sunarız.

Denetim Kurulu üyesi olduğumuz Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği (BÜMED) VE BURC İktisadi İşletmesi’nin
31.12.2022 tarihli bilançosu ve bu tarihte sona eren hesap dönemine ait gelir gider tablosu, BÜMED, Burc ve Ladin 
konsolide mali tabloları BÜMED ana tüzüğünün 25.maddesi hükümleri doğrultusunda tarafımızca incelenmiştir.
İncelemelerimiz sonucunda:
-İşlemlerin ilgili yasa, mevzuat ve BÜMED ana tüzüğüne uygun olarak yapıldığı,
-Bilanço ve gelir tablosunun BÜMED, LADİN ve BURC İktisadi İşletmesi’nin bize sunulan belgeleri doğrultusunda
gerçek mali durumunu yansıttığı,
-Gelir gider analizlerinin BÜMED, LADİN ve BURC İktisadi İşletmesi için gerek faaliyetler gerekse çalışma grupları
bazında yapıldığı,
-2022 yılı bütçesinin amaç ve hedeflere uygun olarak hazırlandığı,
-2022 yılında, 2021 yılına göre bakıldığında konsolide:
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Denetim Raporları ve Mali Tablolar 2022 Faaliyet Raporu
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2022 Faaliyet Raporu Denetim Raporları ve Mali Tablolar
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Mali Tablolar 2022 Faaliyet Raporu

BÜMED, BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ VE LADİN - KONSOLİDE GELİR TABLOS
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BÜMED VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ GELİR TABLOSU

2022 Faaliyet Raporu Mali Tablolar
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Not 2.

Prensipleri

Sunuş

2.3 Sabit Kıymetler

2.2 Tahakkuk Esası

Not 4. Yurtiçi Satışlar

Muhasebe

2.1 Genel

Not 3. İştiraklerden Alacaklar

Not 1. İşletmenin Hukuki Yapısı ve Faaliyetleri

Mali Tablolar2022 Faaliyet Raporu

2022 yılında sabit kıymetleri için amortisman ayrılmamıştır.

Dernek aidat ve bağış gelirleri tahsil esasına göre takip edilmektedir.

Ekli mali tablolar, gerek Derneğin kuruluş tüzüğü ve gerekse faaliyet konuları göz önünde tutularak, Genel Kabul Görmüş
Muhasebe Standartları ve Tekdüzen Muhasebe Standartları’na göre düzenlenmiştir.

Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği, 16.03.1985 yılında, “Üyelerin sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve bilimsel yaşantılarına
katkıda bulunacak etkin çalışmalar yapmak” amacıyla kurulmuştur.

Bu amaçlarını gerçekleştirmek için, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca belirlenen gelir getirici faaliyetlere ek olarak,
iktisadi işletmesi “BURC”un iktisadi faaliyetleri ile çalışmalarına devam etmektedir.

2022 yılına ait yurtiçi satışlar, BÜMED’in faaliyetlerinden elde ettiği gelirleri göstermekte olup, faaliyet gruplarına göre detayı
aşağıda gösterilmiştir.
Aidat ve Yeni Üyelik Gelirleri 4.209.148

Genel Bağış Gelirleri 2.517.209

Burs Gelirleri 2.487.474

Şartlı Bağış Gelirleri Etkinlik 1.032.426

Gelirleri 402.612

Diğer Gelirler 14.700

10.663.569

İştiraklerden alacaklar bakiyesi, BÜMED’in Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği BURC İktisadi İşletmesi (5.522.546TL), Ladin
Turizm Eğitim Organizasyon Ticaret Anonim Şirketi (328.913TL) ve BU Tarım Ticaret Anonim Şirketi’nden (45.495TL) olan
alacaklarından oluşmaktadır.
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Mali Tablolar

Not 6. Satılan Hizmet Maliyeti

Not 7. Genel Yönetim Giderleri

BURC Beach Çeşitli Giderler 183.211

2022 Faaliyet Raporu

Personel Giderleri 

Ödenen Burslar 

Şartlı Bağış Giderleri 

Banka Masrafları 

Danışmanlık Giderleri 

Genel Kurul Giderleri 

İşyeri Sigortası 

Kırtasiye Giderleri 

Temsil Ağırlama ve Tanıtım Giderleri

Burs Sistem Gideri 

Ulaşım Giderleri 

Kargo Giderleri 

Noter Gideri 

Haberleşme Gideri 

Kira Gideri 

Diğer Genel Giderler 

 14.696

11.800

8.721

7.093

5.936

4.624

4.248

84.170

4.684.351

1.836.644

1.830.677

742.252

54.333

24.272

23.466

16.068

Satılan hizmet maliyeti, BÜMED’in faaliyetleri ile ilgili giderlerden oluşmakta olup, ilgili olduğu faaliyete göre detayı aşağıda
gösterilmiştir.
 
Üye İlişkileri Giderleri 583.066

Etkinlik Giderleri 308.407

 1.074.684

15.351
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Not 2.

Prensipleri

Sunuş

Mali Tablolar

Not 3. Ticari Mallar

2.2 Tahakkuk Esası

Not 5. Ticari Borçlar

Muhasebe

2.1 Genel

Not 1. İşletmenin Hukuki Yapısı ve Faaliyetleri

Not 4. Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlıklar

2022 Faaliyet Raporu

BURC İktisadi İşletmesi’nin gelirleri tahakkuk esasına göre takip edilmektedir.

Ekli mali tablolar, gerek Derneğin kuruluş tüzüğü ve gerekse faaliyet konuları göz önünde tutularak, Genel Kabul Görmüş
Muhasebe Standartları ve Tekdüzen Muhasebe Standartları’na göre düzenlenmiştir.

Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği, 16.03.1985 yılında, “Üyelerin sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve bilimsel yaşantılarına
katkıda bulunacak etkin çalışmalar yapmak” amacıyla kurulmuştur.

Bu amaçlarını gerçekleştirmek için, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca belirlenen gelir getirici faaliyetlere ek olarak,
iktisadi işletmesi “BURC”un iktisadi faaliyetleri ile çalışmalarına devam etmektedir.

Ticari borçlar bakiyesinin 526.054TL tutarı, işletmenin BÜMED’in iştiraki olan Ladin Turizm Eğitim Organizasyon Ticaret Anonim
Şirketi’ne olan ticari borcundan oluşmaktadır.

Ticari mallar, BURC Beach 2022 sezonundan kalan içecek stoğu ve Boğaziçi Üniversitesi logolu muhtelif giyim eşyası ve hediyelik
eşyadan oluşmakta olup FİFO yöntemiyle değerlenmektedir.

BURC İktisadi İşletmesi sabit kıymetleri için normal usulde amortisman ayrılmaktadır. 31.12.2021 tarihi itibariyle işletmenin
aktifinde yer alan maddi ve maddi olmayan duran varlıklar ve ilgili amortisman tutarları aşağıda gösterilmiştir.

MALİ TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BURC)
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2022 Faaliyet Raporu

Not 6. Yurtiçi Satışlar

Not 7. Satılan Hizmet Maliyeti

Mali Tablolar

2022 yılına ait yurtiçi satışlar, BURC İktisadi İşletmesi’nin faaliyetlerinden elde ettiği gelirleri göstermekte olup, faaliyet
gruplarına göre detayı aşağıda gösterilmiştir.
 
BURC Beach Hizmet Satışl a r ı 4.142.916

BURC Beach Ürün Satışları 2.172.822

Etkinlikler ve Sponsorluklar 3.513.868

Atölye Satış Gelirleri 252.092

Dergi ve Portal Reklam Satışlar55.471

Ortak Satın Alma Komisyon Gelirleri 44.099

Diğer Satışlar 15.773

10.197.041

Satılan hizmet maliyeti, BURC İktisadi İşletmesi’nin faaliyetleri ile ilgili giderlerden oluşmakta olup, ilgili olduğu faaliyete
göre detayı aşağıda gösterilmiştir.
 
BURC Beach Giderleri 4.118.077

Salon Kiralama ve Operasyon Giderle r i 2.967.841

Personel Gideri 964.888

Etkinlik ve Sponsorluk Giderleri 707.649

Danışmanlık Giderleri 219.057

Amortisman Giderleri 150.100

Dergi Tasarım, Baskı ve Dağıtım Giderleri 128.383

Taşıt Kiralama ve Yakıt Gideri 114.882 

Temsil Ağırlama ve Tanıtım Giderleri 93.080 

Sigorta Giderleri 77.888 

Haberleşme Giderleri 51.522

Temizlik Giderleri 39.688 

Atölye Giderleri 35.913 

Vergi, Resim ve Harçlar 26.782

Banka Masrafları 26.537

Elektrik, Su, Doğalgaz Giderleri 26.079

Bakım Onarım Giderleri 19.484

Kırtasiye Giderleri 9.491 

Diğer Giderler 235.860

10.013.201
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Bütçe Yönetmeliği 2022 Faaliyet Raporu

MADDE 1: Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği (Dernek) ve Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği Burc İktisadi
İşletmesi (Burc) 2022 yılı çalışma dönemi bütçesi ile ilişkili hesap ve işlemler bu yönetmelik hükümlerine göre yürütülür

MADDE 2: Derneğe ve Burc’a yapılacak ödemeler, alındı belgesi, tahsilat makbuzu ya da banka makbuzları ile tahsil edilir. 

MADDE 3: Derneğin ve Burc’un giderler çizelgesinin bölüm ve maddelerinde yer alan ödeneklerin harcamasında fatura,
perakende satış belgesi, gider pusulası ve harcama belgesi gözönünde tutulur. Genel Sekreter’in onayı olmadan harcama
yapılamaz.
 
MADDE 4: Dernek ve Burc’un mevcut merkezindeki kasasında en fazla (5.000) Türk Lirası bulundurulabilir ve aşan
miktarlar banka hesaplarına yatırılır.

MADDE 5: Derneğin ve Burc’un İmza Sirkülerlerinde belirtilen yetkiler çerçevesinde, Genel Sekreter / Genel Sekreter
Yardımcısı’nın (15.000), Sayman Üye’nin (30.000), Dernek Başkanı’nın (50.000) Türk Lirasına kadar olan ve bütçede
ödeneği bulunan giderler için harcama yetkisi vardır. (50.000) Türk Lirasını aşan harcamalar için Yönetim Kurulu yetkilidir.
Bütçelenmemiş harcamalar için Yönetim Kurulu onayı aranır. Ücret bordroları, vergi ve sigorta ödemeleri ya da Yönetim
Kurulu kararından geçmiş ve tahakkuk etmiş ödemeler için Genel Sekreter yetkilidir.
 
MADDE 6: Bankalardaki hesaplardan para çekilmesi Yönetim Kurulu’nun tesbit edeceği esaslara göre Genel Sekreter
onayı ile yapılır.

MADDE 7: Giriş ödentisi 2022 mezunları için 300.-TL, eski mezunlar için 1,500.-TL üzerinden tahsil edilir. Yönetim Kurulu
ekonomik koşulları ve enflasyon oranlarını dikkate alarak giriş ödentisi miktarını arttırabilir, taksitlendirebilir. Taksitli
ödemelerde vade farkı uygulayabilir. Giriş ödentisi miktarında Boğaziçi Üniversitesi Öğretim Üyeleri ve Görevlileri ile
mezunlara, politika ve stratejiler çerçevesinde Yönetim Kurulu’nun onayı ile belirlenecek indirimler ve kampanyalar
uygulanır.
 
MADDE 8: Yıllık ödenti (Aidat) 950.- TL’dir. Aidat, Sürekli Ödeme Talimat’ı veren üyelerden Ocak ayında 750.-TL, Ocak-
Mart aylarında ödeyen üyelerden 800.- TL olarak tahsil edilir. 1 Nisan - 31 Aralık 2021 tarihleri arasında Sürekli Ödeme
Talimatı veren üyelerimiz için aidat 750.- TL, talimat vermeyen üyelerimiz için 950.-TL’dir. Yönetim Kurulu ekonomik
koşulları ve enflasyon oranlarını dikkate alarak bu miktarlarda değişiklikler yapabilir.
 
MADDE 9: Yönetim Kurulu, ekonomik koşullar ile başarı durumunu göz önünde tutarak, kadro çizelgelerinde aylık ve yıllık
brüt ücretlerine zam ve performans değerlendirme sistemine göre prim ödemeleri yapabilir.
 
MADDE 10: Bütçelerin uygulanmasında bir bölümün maddeleri arasında aktarma yetkisi, Saymanın önerisi üzerine
Başkana ait olup, bölümden bölüme aktarma, Başkanın önerisi üzerine Dernek yararına ve gelir attırıcı niteliğine göre
Yönetim Kurulu kararı ile yapılabilir.
 
MADDE 11: Bu yönetmeliği uygulamaya Yönetim Kurulu yetkilidir.
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