BOGAZICi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI
ANA TUZUGT

I- BOLUM KURULUS HUKUMLERI
Ad ve merkez

MADDE 1 - 16 Mart 1985 tarihinde "BOGAZICI UNIVERSITESI MEZUNLAR
bir dernek kurulmus ve izleyen maddelerde (Dernek) kisa adi ile anilmistir.
Dernegin merkezi Istanbul'dadir.

Faaliyet alam

MADDE 2 - Dernek, ama¢ ve galisma konular1 dogrultusunda merkez, sube ve temsilcilikler ve
iktisadi isletmeleriyle iilke ¢apinda ve yurt disindaki iilkelerde faaliyette bulunur.

Subeler, temsilcilikler ve platformlar

MADDE 3 - Dernek, yetkili organlarinin karar1 geregince yasalara uygun olarak Dernek
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve temsil edilebilmesi i¢in gerekli gordiigii yerlerde yurt iginde ve yurt
disinda subeler ile temsilcilikler agabilir, platformlar olugturabilir veya mevcut platformlara katilabilir.

Amac ve calisma konularn

MADDE 4 — Dernegin amac1 "Universitemizin etik ilkeleri cergevesinde, Bogazici Universite ’sinin
kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi hedefine Bogazigi Universitesi Mezunlari olarak destek
vermek, iiyelerinin ve Bogazigi Universitesi ogrencilerinin, akademisyenlerinin, ¢alisanlarinin ve
genel olarak parcast oldugu toplumun sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina
katkida bulunacak etkin ¢aligmalar yapmak” olup, ¢alisma konulari agagida gosterilmistir.

4.1) Mezunlarin, Bogazici Universitesi ve Bogazigi Universitesi bilesenleri ve birbirleri ile iligkilerini
arttirmak ve geligtirmek.

4.2) 2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu ve bu kanunun yerine alacak sair kanunlar ile ilgili diger
diizenlemeler ile Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak kisilerden ve kurumlardan bagis ve yardim almak;
Bogazigi Universitesi biinyesinde dgrenim goren dgrencilere, ihtiyac sahibi tiniversite caliganlarinin
(akademik personel hari¢) ¢ocuklarina, Bogazigi Universitesi’nden mezun olup yiiksek lisans
programlarina kabul alan mezunlarina burs vermek, bagis ve yardimlarda bulunmak.

4.3) Uyelerini arkadaglik, dostluk ve karsilikli anlayis baglari ile birlestirmek, sevgi ve saygiya
dayanan sosyal iligkileri gelistirmek.

4.4) Uyelerin biitiinlestirici, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilmalarini tesvik etmek.

4.5) Spor, kiiltiir, sosyal bilimler, bilim, teknoloji, girigimeilik, kisisel gelisim, yabanci dil gelistirme,

vb. alanlarda nitelikli egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, dernek iiyesi olan veya olmayan mezunlar
ve toplumsal paydaglarinin gelisimine katkida bulunmak.

4.6) Bogazigi Universitesi mezunlarina yardime: olmak iizere, bilgi ve y6netim sistemleri olugturmak,
insan kaynaklar1 konusunda danismanhk yapmak, zel istihdam biirolar1 agarak yurt i¢inde ve yurt
disinda is ve is¢i bulma konularinda aracilik faaliyetlerinde bulunmak. bu konularda egitimler ve
etkinlikler diizenlemek.

4.7) Amag ve galigma konularim gergeklestirilecek kaynaklari saglamak iizere iktisadi girisimlerde
bulunmak, gida bankacilig1 faaliyetlerinde bulunmak.

4.8) Dernegin amaglarini gergeklestirmek, Bogazici Universitesi'nin fiziki. idari ve akademik yapisini
korumak ve giiglendirmek, ilyelerinin hak ve r=1 faatlerini korumak amacivla gerekli olmasi halinde
r"

idari ve hukuki yollara bagvurmak.
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Cahsma bicimi

MADDE 5 - Demegin calisma bi(;imi asaglda gﬁsterilmistir‘

tiye kaydeder.

5.2) Amag ve calisma konulari dogrultusunda Bogazigi Universitesi ile Dernegin Rap
yeterince taninmasina ve saygmligini korumasina ¢alisir.

5.3) Topluma ve 6zellikle Bogazigi Universitesi’nin maddi ve manevi varhgin siirdiirmesine yararli
olacak projeleri gergeklestirmek iizere; Dernek biinyesinde ya da Bogazigi Universitesini desteklemek
amactyla kurulan Bogazigi Universitesi Vakfi veya diger yasal kuruluglar biinyesinde olusturulacak
destek fonlarina Dernek biitgesinde ongoriilen 6deneklerden sarth ya da sartsiz igerikli mali katkilarda
bulunur; bu fonlara Universite mezunlari, Universite mensuplar1 ve destek olmak isteyen diger gercek
ya da tiizel kigilerin bagis ve yardimlarda bulunmalarini 6zendirir ve saglar.

5.4) Ama¢ ve ¢aligma konularmni gergeklestirecek mali kaynaklar1 saglar; olusturulacak her tiirlii
hizmet projeleri ile ¢aligmalar1 uygular ve yonetmek tizere sandiklar, ortakliklar, iktisadi igletmeler ve
vakiflar kurar.

5.5) Konferanslar, sempozyumlar, paneller, a¢ik oturumlar, forumlar ile sergiler, miizayedeler,
kermesler, konserler ve spor yarigmalar1 vb. etkinlikler diizenler, fuarlara vb. etkinliklere katilir ve
buralarda gelir elde edici faaliyetlerde bulunabilir.

5.6) Dernek i¢inde olusturulacak komiteler ya da uzman ve danigmanlar aracihig1 ile amag ve galisma
konularinda incelemeler ve aragtirmalar yapar.

5.7) Yerlesim yeri ile ama¢ ve ¢aligma konular i¢in gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal, sosyal
tesisler gibi taginmaz mallan kiralayabilir ve satin alabilir, iizerine her tiirli haklar1 koydurabilir,
kiraya verebilir, igletebilir ve her tiirlii ingaat1 yaptirabilir; taginir mallar, menkul degerler ve haklar
alabilir.

5.8) Yazih, gorsel, isitsel ve elektronik mecralarda yayin yapabilir, bu amaci gergeklestirmek i¢in
gerekli satin almalarda bulunabilir.

5.9) Yurt i¢i ve yurt diginda her tiirlii geziler diizenler ya da diizenletir.
5.10) Her tiirlii hediyelik, tanitic1 ve egitici iiriinler yaptirir, dagitir ve satar.

5.11) Yardim Toplama Kanunu ile Ana Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim alir; bagis
ve yardimlarda bulunur.

5.12) Amag ve ¢alismalarim gergeklestirmek igin yasalarda 6ngoriilen diger caligmalari yapar.
Kurucular
MADDE 6 - Dernegin kurucular: agagida gosterilmistir.

6.1) Halit KURDOGLU, Ins. Miih.

6.2) Mehmet BAYRAKTAROGLU, Mak. Yiik. Miih.
6.3) Nazim AKSOY, Mak. Miih.

6.4) Yavuz OTAR, iktisate1

6.5) Serap BURULKARA, Isletmeci

6.6) Oya KOSEMEN, Isletmeci

6.7) ipek DEMIRTAS, Isletmeci

6.8) Ali ERENER, Isletmeci

6.9) Necati GULER, Endiistri Miih.

6.10) Hasim DURUSEL, Islet;nZ
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Dernek amblemi

MADDE 7 - Dernegin amblemi, beyaz zemin iizerin
renkli mezuniyet kepi ve “Bogazi¢i Universitesi Mezut
yazisindan olugsan kompozisyon olup asagida gosterilmigtir.
Dernek amblemi, Yonetim Kurulu’nun izni olmadan, iiyeler disinda
kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.

I1 - BOLUM UYELIK HUKUMLER]
Uyelik kosullar:

MADDE 8 — Bogazici Universitenin herhangi bir kademesinden mezun olanlar, Robert Kolej Yiiksek
Okulu, ile Bogazi¢i Universitesinin herhangi bir egitim programinin son smifinda okumakta olan
dgrenciler Dernege iiye olabilirler.

8.1) Yukarida belirtilen egitim kurumlarindan mezun olmayan Bogazici Universitesi tam zamanl
Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri, Bogazigi Universitesindeki gorevleri devam ettigi siirece,
iiyelige kabul edilebilirler. Ancak Bogazi¢i Universitesinde en az iki (2) y1l siireyle tam zamanl gérev
yapanlarin iiyelige bagvurma haklar gorev siireleri boyunca, itye kalma haklari ise émiir boyu devam
eder.

8.2) Derneklere iiye olmalar1 yasaklananlar, dernek ddenti ve yararlanma paylarin1 6dememe nedeni
diginda diger nedenlerle Dernek iiyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmig olanlar Dernege iiye olamazlar.

Uyelik tiirleri
MADDE 9 — Dernegin iig tiir {iyeligi vardur.

9.1) ASIL. UYE: Dernek iiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri iistlenmig ve iiyelik
sorumlulugu ile haklarindan yararlanan iiyedir. Uyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydi ile her
tiirlii goreve aday olmak ve oy kullanmak ile, Dernegin lokal ve tesislerinden yararlanmayi;
yiikiimliiliikleri ise, Dernek diizenine uymay: ve Dernege sadakat gostermeyi, Dernegin amacina
uygun davranmayi, &zellikle amacin gergeklesmesini giiglestirici ya da engelleyici davramslardan
kacinmay1; 6zel ve Genel Kurul toplantilarina katilmayi, 6denti ve katilma paylarim zamaninda
6demeyi, amag ve galisma konularina bagh olarak ¢aba harcamayi, Dernegin toplum i¢indeki olumlu
goriintiisiinii siirdiirme ilkelerini kapsar.

9.2) ONURSAL UYE: Ulkeye, Bogazigi Universitesi'ne ya da Dernek amag ve galisma konularina
belirli ve ©Onemli biiyiik hizmetleri veya katkilar1 olan kisilerle, iiyeler toplulugu arasinda
bulunmasinda yarar goriilenler Yonetim Kurulu’nun dnerisi ve Genel Kurul’un onay ile Onursal Uye
secilebilirler. Onursal iiyeler, organlara se¢ilme ve segme haklarina sahip olmayip kendilerinden iiye
giris ve yillik 8dentileri alinmaz.

9.3) ADAY UYE: Madde 8 kapsaminda iiyelige kabul edilen Bogazici Universitesi son smif
dgrencileri Aday Uye statiisiinde Dernek’e iiye olmak iizere bagvurabilirler. Aksi talep edilmedigi
takdirde aday iiyeler mezuniyetlerini takiben otomatik olarak asil iiye statiisiine gegerler, asil tiyeligin
tiim hak ve yiikiimliiliiklerine sahip olurlar.

Aday iiyelerden iiyelik aidat1 alinmaz.

Uyelik islemleri

MADDE 10 - Uyelik kosullarini igeren adaylarin Dernege kabullerinde asagidaki kural ve yontemler
uygulanir.




10.1) Adaylar Uyelik bagvurusunu yazihi olarak ileterek Dernek Yonetim Kurul
sunarlar,

10.2) Uyelik Formu'nun Dernek Yénetim Kurulu Bagkanhginca alindig tarihi izleyen §
gin i¢inde gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak istegin Yonetim Kuruluncy
reddedildigine iliskin sonug¢ yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Adaym iiyelige kabul
hususu bildiren yazi ile onbes (15) giin i¢inde iiyelik yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini istei

10.3) Adayn belirtilen siire iginde yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinden sonra "Dernek Uye
Defteri"ne kimligi ve iiyelik karan islenir. Uyelik yikiimliliklerinin yerine getirilmedigi durumlarda
Dernek tiyeligi kazanilamaz.

Uyelik isteginin reddine kars1 itiraz halinde, iiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karari
Genel Kurul verir.

Tesislerden yararlanma konumlar

MADDE 11 - Uyeler, iiyelerin belirtilen aile bireyleri ve iiyelerin konuklar1 ile Yonetim Kurulunun
konuklar1 Dernegin tiim tesislerinden, 6zel yonetmeliklerinde ongoriilen kosullar cergevesinde
yararlanma hakkina sahiptirler.

Onursal Uyeler tesislerden, kullanim ve abonmanliklarda, iicretsiz olarak faydalanabilirler. Yalmz
restoranda ve tesislerde yapilan kisisel harcamalar, 6r. yeme- igme, etkinlik katilimi, vb. BUMED
tiyeligi indirimi baki kalarak, bu kapsamin diginda birakilir.

Uyeler disindaki kisilerin yararlanma konumlar agagida gosterilmigtir.

11.1) AILE BIREYLERI KONUMU: Uyenin esi ile (25) yasindan kiigiik cocuklar1 veya dlen iiyenin
esi, yapilacak bagvuru iizerine Yo6netim Kurulu karari ile aile konumuna alnabilirler.

18 yasindan kiiciik gocuklarla ortadgretim O6grencilerinin tesislerden yararlanmalar1 ve calismalara
katilmalar1 veli ya da vasilerinin yazili izinlerine baghdur.

11.2) UYELERIN KONUKLARI KONUMU: Uyelerin birlikte olduklar1 konuklari lokal ve
tesislerden yararlanabilirler.

11.3) YONETIM KURULU KONUKLARI KONUMU: Yénetim Kurulunun ngorecegi gerekgeler
ve alacag karar geregince, bir yili gegmemek ve gereginde yenilenmek kosuluyla, konuklari lokal ve
tesislerden yararlanabilirler.

11.4) Yararlanma konumlarma giren Kkisiler, tesislerin yonetmeliklerinde gdsterilen yararlanma
paylarmni 6demek ve tiyelerin sorumluluklarma iliskin hitkiimlere aynen uymak zorundadirlar.

Uyelikten ayrilma

MADDE 12 — Uyelik 6liim ile kendiliginden sona erer. Her iiye, Dernek Merkezi ya da Sube
Baskanliklara yazilhi olarak ayrilma istegini bildirmek kosuluyla Dernek iiyeliginden istifa edebilir.
Ancak, kisinin iiyelikten ayrilmasi birikmis borglarim sona erdirmez.

Uyelikten ihrag islemleri ve itiraz yollan
MADDE 13 — Dernek iiyeligi agsagidaki hallerde Yonetim Kurulu karariyla sona erdirilebilir.

13.1) Dernekler Kanunu ve mevzuati ile Dernek Tiiziigiinde belirlenmis olan iiye olma niteliklerini
kaybetmek veya bu nitelikleri tasimadig1 anlasilmak,

13.2) Tiiziigiin 9.1)’inci maddesinde belirtilmis olan iiyelige iligkin ilke ve yiikiimliiliiklere aykir
davranmak,

13.3) Uyelikleri 14.5)inci maddeye g"/e en az bes y1l beklemeye alinmis olmak,
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13.4.1) Dernek Yonetim Kurulu, ilye hakkinda gereken aragtirma ve incelemeyi yaptiffan Is
tiyelikten ihra¢ kararmi gizli olarak yapilan oylama neticesinde en az iigte iki (2/3) qogunlul; nisabx ile
verir ve karar iiyeye yazili bildirilir. Dernegin higbir iiyesi hakkindaki suglamalara Yénetim Kurulu
huzurunda cevap verme firsati taninmadan Dernek’ten ihrag edilemez.

13.4.2) Dernek iiyeliginden ihra¢ edilme karar kendisine teblig edilen iiye, karara karsi, tebelliig
tarihinden baglamak iizere onbes (15) giin iginde Dernek Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kurulda
ititaz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda gériisiiliir ve karara baglanir. Uyenin ihrag kararina
onbes (15) giin icerisinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda kabul edilmemesi durumunda
Y 6netim Kurulu iiyenin kaydin siler.

13.4.3) Oliim diginda bir sebeple Dernek iiyeligi sona eren iiyenin ddentileri, yararlanma paylar1 veya
diger borglar1 6denmedigi taktirde Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

Uyelikten kendi istegiyle ayrilanlar, iiyelikten ihrag edilenler veya iiyeligi kendiliginden diigenler
Dernegin malvarlig {izerinde hi¢bir hak iddia edemezler. '

13.4.4) Uyelikten ihrag edilen ya da Dernek tesislerine sokulmamasma karar verilen kisiler, iiyenin
konugu olarak dahi bu yerlere giremezler.

Uyeligin beklemeire alinmasi

MADDE 14 — Tiiziigiin 9.1)’inci maddesinde belirtilmis olan tiyelige iligkin hak ve yiikiimliiliiklerini
yerine getiremeyen iiyenin talebi ve Yonetim Kurulu karar1 ile bu kisilerin iiyeligi beklemeye alinir.

Uyeligin, iiyenin talebi ve Yonetim Kurulu karari ile beklemeye alinabilecegi haller asagida
gosterilmigtir:
14.1) Eslerinin iiye olmasi nedeniyle 9.1) madde hiikiimlerinden esasen yararlanacak olan iiyeler yazili

olarak talep ettikleri takdirde, evlilik durumlar1 devam ettigi siirece, iiyelik kayitlarmi beklemeye
alabilirler. Bu durumda, iiyenin segme ve segilme digindaki iiyelik haklar1 devam eder.

14.2) Belgelerle kanitlamasi durumunda, bir yildan uzun siire kalmak iizere yurtdigina gidecek olan
iiyenin, Yonetim Kurulu’na yapacag yazih ya da sozlii basvuru iizerine, hak ve yiikiimliliikleri ilgili
Yonetim Kurulu karar tarihi itibariyla iiyelikleri beklemeye alinabilir.

14.3) Belgelerle kamitlamasi durumunda, askerlik hizmeti yapacak olan tiyenin yazil ya da sozlii
bagvurusu iizerine, askerde bulundugu siire igin gegerli olmak kaydiyla iyelik kayd beklemeye
almabilir.

14.4) Uyenin ekonomik durumuyla veya sagligiyla ilgili nedenlerle yapacag: iiyeliginin beklemeye
alinma basvurusu, gerektiginde durumun belgelendirilmesi de istenmek suretiyle, Ydnetim Kurulu
tarafindan yapilacak inceleme neticesinde kararlagtirilir.

14.5) Odentisini 2 y1l iist iiste ddemeyen iiyelerin kayitlari, Y6netim Kurulu Karari ile iiyenin talebi
aranmadan, Y®6netim Kurulu’nun belirleyecegi siire boyunca beklemeye alimnir.

14.6) Uyeligin beklemeye alinmasi isleminin yiiriirliige girme tarihi, ilgili Yonetim Kurulu karariyla
belirlenir.

14.7) Herhangi bir nedenle iiyeliginin beklemeye alinmasi isteminde bulunmadan yurt digina veya
askere giden ve bu siire zarfinda mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen iye, déniisiinde yaptigi
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bagvuru iizerine yurt disinda kaldig1 ya da askerde oldugu siireyi belgeleriyle kanitl
siireye iligkin mali yiikiimliilikleri kendisinden tahsil edilmez.

14.8) Uyeligi beklemeye alinmis olan, ancak bir yildan fazla yurt diginda kald:
oldugunu kamitlayamayan iiye, bagvuruda bulunmak ve birikmis mali yiikiimliil
Kurulunun taniyacag siire ig¢inde yerine getirmek sartiyla bir defaya mahsus olmal
iiyelik haklarindan yararlanabilir. Ancak birikmis mali yiikiimliiliigiiniin, iiye giris 6dentisi
asmasi durumunda sadece bagvuru tarihindeki tiye girig 6dentisi kendisinden tahsil edilir.

14.9) Uyeligi beklemeye alinmig olan iiyenin kaydina iligkin bekleme islemi, iiyenin Yonetim
Kurulu’na yapacag yazili ya da sozlii bagvuru {izerine alinacak Yo6netim Kurulu karari ile sona erer.

111 - BOLUM ORGUT, ORGANLAR VE GOREVLERI
Orgiit
MADDE 15 - Dernek orgiitii, merkez organlar1 ve yiiriitme birimleri ile subeler ve temsilcilikler ile
iktisadi isletmelerden olusur.
Organlar
MADDE16 — Dernegin organlar1 agagida gosterilmistir.
16.1) Genel Kurul
16.2) Yonetim Kurulu
16.3) Denetim Kurulu
Genel Kurul

MADDE 17 - Mali Genel Kurul her yil; Se¢imli Genel Kurul 3 yilda bir, Mayis ayinda Tiiziigiin 18.
ve devami maddelerinde belirtilen gekilde olagan olarak yapalir.

Genel Kurullar, Genel Kurula katilma hakkina sahip iiyelerinin salt ¢ogunlugunun katilmasi ile
Dernek merkezinin bulundugu yerde ya da Yénetim Kurulunun belirleyecegi bir yerde veya mevzuat
ve teknik altyapinin elvermesi halinde elektronik ortamda toplanarak ¢alismalarina baslar.

Genel Kurul, toplantimin yapildig1 yila ait olan da dahil ddenti borcu bulunmayan asil iiyelerden
olugur. Odenti borcu bulunan iiyelerin segme ve segilme hakki yoktur.

Genel Kurul ¢agr1 yontemleri
MADDE 18 - Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢agiriimasinda asagidaki yontemler uygulanir.

18.1) Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip iiyeler listesini saptar ve tiim
6denti borglarmin en ge¢ Genel Kurul toplanti giiniinde denmesi igin borglu iiyelere yazih olarak
veya elektronik iletigim araglariyla uyarida bulunur.

18.2) Genel Kurula katilacak tiyeler, en az (15) giin dnceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
yeter say1 saglanamadig1 takdirde diizenlenecek ikinci toplantmin tarihi, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilirlar.
Toplantiya ¢agr1 usulii ve toplantimin ertelenmesine iliskin konular, Dernekler Yonetmeligi

hiikiimlerince diizenlenir.

18.3) ikinci toplanti yeter say1 aranmaksizin katilan iiyelerle agilir ve Genel Kurul ¢aligmalarina
baslar. Ancak katilan iiye sayisi Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil iiyeleri tam sayilari
toplaminin iki katindan az olamaz.




18.4) Ilk toplant1 gogunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle geri bir
en az (15) giin dnceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin ve bu top g:u’aa Jete ayﬁ’
saglanamadig takdirde diizenlenecek ikinci toplantinim tarihi, saati, yeri ve giindem{|bjr 4

edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle iiyelere du u%l Or\EF¢] .
toplantinin, geri birakilma tarihinden baglamak iizere en geg alt1 ay iginde yapilmas: z ﬁ?%ﬁdwm, 42{3—?
18.5) Genel Kurul toplantisi birden ¢ok kez geri birakilamaz. '*‘ﬁm-“ %

Genel Kurul toplanti ilkeleri
MADDE 19- Genel Kurul toplantilarinda agagida gésterilen ilkeler uygulanir.

19.1) Genel Kurula katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri
Listesi"ndeki adlar1 karsisima imza koyarak toplantiya girerler. Imzalanan listeye gore Genel Kurula
katilan iiyeler sayisi ile toplant1 yeter sayisi ve karar sayisi, Yonetim Kurulu Bagkani ile Sekreter Uye
tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

19.2) Genel Kurul, Sekreterin ¢ogunlugun saglandigini belirten tutanag: okumasindan sonra Yonetim
Kurulu Bagkani ya da Bagkan Yardimcisi tarafindan agilir ve Genel Kurulu yénetmek iizere bir Divan
Bagkani, bir Divan Bagkan Vekili ve iki Divan Yazmani a¢ik oylamayla segilir. Se¢im yontemi, heyet
aday listesi (blok liste) veya tek tek adaylarin oylanmasi yontemleri arasindan, agik oylamayla,
toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugunun olumlu oyu ile belirlenir.

Se¢im ydntemi belirlendikten sonra aday olan veya aday gosterilen listeler heyet olarak oylanmak
suretiyle segilir. Divan Heyetinin belirlenmesi i¢in toplantiya katilan ilyelerin salt gogunlugunun
olumlu oyu aranur. Ilk turda salt gogunlugun oyunu alan higbir aday veya aday heyet olmazsa, en gok
oy alan adaylar veya iki aday heyet arasinda tekrar oylama yapalir.

19.3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gériigiiliir. Ancak toplantiya katilan iiyelerin en az onda
biri (1/10) tarafindan yazih olarak goriigiilmesi istenen giindem dig1 maddelerin giindeme konulmasi
zorunludur. Giindem maddeleri kapsaminda olan dneri ve dnergelerin ise, en az bes (5) iiye tarafindan
yazili olarak divan heyetine sunulmasi gerekir

19.4) Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir. Uyeler,
Dernek ile kendisi, esi, iistsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem ya da uyusmazhk konusunda
alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

19.5) Genel Kurulda karar yeter sayisi, Genel Kurula katilanlarin salt gogunlugudur. Ancak, Ana
Tiiziik degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

19.6) Genel Kurulu izleyen otuz giin i¢inde yonetim ve denetim kurulu ile Dernegin diger organlarina
se¢ilen asil ve yedek iiyeler listesi miilki idare amirligine bildirilir.

Olaganiistii Genel Kurul

MADDE 20 - Olaganiistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul giindemi digindaki zorunlu durumlarda,
agagida gosterilen bagvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ bir ay iginde
toplantiya ¢cagirilir.

20.1) Dernek iiye sayisinin beste biri (1/5)'inin ayn1 konu igin yapacaklan yazili ve imzal1 bagvuru,
20.2) Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak iigte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alacag karar,

20.3) Denetim Kurulunun dernek hesap ve iglemleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacagi karar.
Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 olagan Genel Kurul toplantilarindaki yéntem ve ilkelere gore
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun iizerinde goriisiiliip karar alinir.
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Genel Kurulun gérev ve yetkileri

MADDE 21 - Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve
gOsterilmistir.

21.1) Tiirk yasalari ile Dernegin amag ve galisma konularina iligkin gerekli kararlar a

21.2) Calisma donemi c¢alisma programu ile yillik biitge yonetmeligi, gelir ve gide
gOriigiip onaylamak,
21.3) Gelecek galigma donemi Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek;

Se¢im yontemini, heyet aday listesi (blok liste) veya tek tek adaylarin oylanmasi yontemleri arasindan
belirlemek.

21.4) Gegen galigma donemine iligkin Yonetim Kurulu ¢aligma raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini, Denetim Kurulunun denetim raporunu goriisiip onaylamak, Yonetim Kurulu iiyelerini
aklamak,

21.5) Dernegin organlarin1 denetlemek ve hakli nedenlerle her zaman organlardaki iiyeleri gorevden
alabilmek ve yerlerine se¢im yapmak,

21.6) Dernek Ana Tiiztiglinlin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisim goriigiip karara
baglamak,

21.7) Yo6netim Kurulunun onaya sundugu Yo6netmelikleri goriisiip karara baglamak,

21.8) Dernek iiyeliginden ¢ikarilanlarin Yonetim Kurulu kararlarmma karg: yapilan itirazlarim1 karara
baglamak, ’

21.9) Yurti¢i ve yurtdigi Dernek Subelerinin agilmasi, yurt diginda dernek ya da iist kurulug
kurabilmesi, dernege taginmaz mal alinmasi ya da satilmasi konularinda Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

21.10) Dernegin, amaglarim gergeklestirmek iizere uluslararasi faaliyette ya da isbirliginde bulunmasi,
yurt diginda kurulmus dernek ya da iist kuruluglara katilmasi, yurt i¢inde kurulmus ya da kurulacak
federasyonlara iiye olarak katilmasi ya da ayrilmasi yoniinde Yonetim Kurulu kararlarina yapilan
itirazlar1 degerlendirmek ve itirazlar hakkinda karar almak,

21.11) Dernegin dagilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

21.12) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiiziigiinde Genel Kurulda yapilmas: belirtilen gérevleri yerine
getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 22 — Dernegin yetkili yénetim organi bulunan Yénetim Kurulu’nun se¢im ve olusum bigimi
ve ¢alisma ilkeleri agagida gosterilmistir.

22.1) Yénetim Kurulu, gizli oyla segilen dokuz (9) asil iiye ile dokuz (9) yedek iiyeden olugur.

Dernck Baskanlina aday olan iiyelerin, Genel Kurul tarihi itibariyle dernegin en az ii¢ yildir iiyesi
olmasi ve &denti yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi gerekir. Dernek Yonetim Kurulu asil veya
yedek iiyeligine aday olan iiyelerin ise, Genel Kurul tarihi itibariyle dernegin en az iki yildir tiyesi

olmast ve ddenti yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi ve gikar gatismasi olmadigma dair yazih
bildirimde bulunmasi gerekir.

Segimden 6nce Genel Kurul Divan Heyeti, oylamann her bir adayin ayri ayri oylanmasi suretiyle mi,
asil ve yedek iiye aday listelerinin (blok liste) tek bir seferde oylanmasi suretiyle mi yapilacagini
Genel Kurul’un agik oyuna sunar. Genel Kurul bu hususta salt gogunlukla karar alr.




Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine liste halinde aday gosterilebilir. Bxu
listelerinde, Yonetim Kurulu Bagkan adayinin kim oldugunun agikg¢a belirtilmesi zg#f
olarak Dernek Yonetim Kurulu Bagkan aday: olunamaz. Ancak bireysel olarak ydf
yedek iiyeliklerine aday olunabilir. { é -

>

Liste halinde aday olunmas: halinde, aday gruplar, oylamayi kolaylastirmak adin} ‘%ﬂw re
aday listelerini tek bir kagitta olacak sekilde ¢ogaltarak divan heyetine, gizli oyhaqt
verme alanlarinda bulundurmak iizere teslim edebilirler.

Liste halinde aday olunmas: halinde, genel kurul toplantisina katilan dernek iiyeleri, tek bir listeye oy
verebilecekleri gibi, oy verme sirasinda bir listedeki bazi adaylarm iistiinii gizerek yerine diger
listelerde yer alan veya bireysel olarak aday olmus di ger adaylarin ismini yazabilirler.

Ayri ayr1 oylamaya karar verilmis olmasi halinde asil iiye adaylar arasindan en ¢ok oyu alan dokuz
liye asil iiye olarak, yedek iiye adaylar1 arasindan en gok oyu alan dokuz iiye yedek iiye olarak segilir.

Oylama sonucunda Yénetim Kurulu Bagkan ve asil ve yedek ilye adaylarinn aldiklart oylar ayri ayri
hesap edilir ve en gok oyu alan adaylar (aday olduklar: asil veya yedek iiye grubuna gore) Yonetim
Kurulu Bagkanhgina, asil ve yedek iiyeliklerine se¢ilmis olurlar.

22.2) Yedek iiyeler, secimde alinan oy siralamasma gore, bosalan asil tiyeliklerin yerlerini alirlar.
Se¢imde ayni sayida oy almis yedek iiyeler ise Yonetim Kurulu arasinda yapilacak se¢im sonucuna
gore yerini alir. Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden
sonra, iiye tam sayisinin yarisinin altina diigerse yeniden se¢im igin, kalan Yénetim Kurulu ityeleri ya
da Denetim Kurulu tarafindan bir ay i¢inde Genel Kurul toplantiya cagrilir.

Cagr yapilmazsa Dernek iiyelerinden birisinin istemi iizerine yetkili sulh hukuk hakimi, ti¢ Dernek
tiyesini Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

22.3) Yonetim Kuruly, segildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak iizere iig yil siire ile gérev
yapar.
22.4) Yonetim Kurulu, segimini izleyen bir hafta iginde diizenleyecegi ilk toplantisinda en az bir en

fazla lig Bagkan Yardimcisi, bir Sekreter Uye ve bir Sayman Uye secer. Yonetim Kurulunun diger
tiyeleri saptanacak konu ve gorevlere gére gérevlendirilirler.

22.5) Yonetim Kurulu her ay olagan olarak toplanir ve gereginde olaganiistii toplanti yapabilir.
22.6) Yonetim Kurulu toplant: yeter sayisi bes (5) olup kararlar salt cogunlukla alinir.
Yoénetim Kurulunun girev ve yetkileri

MADDE 23 -Y6netim Kurulu’nun gérev ve yetkileri agagida gosterilmistir.

23.1) Yasalarin hiikiimlerini uygulamak ve Ana Tiiziik hiikiimleri ile amag ve c¢alisma konularim
gerceklestirmek; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

23.2) Genel Kurul karar1 uyarinca agilacak subelerin, en az ii¢ kisiden olusan sube kurucular kurulunu
olusturmak, sube acilacak yerin miilki idare amirligine sube kurulug bildirimi ile gerekli belgeleri
hazirlayip vermek, subelerin kurulug ve ¢alismalarini izlemek,

23.3) Dernegi Bagkani aracilig: ile temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul iiyelerine yetki
vermek,

23.4) Caligma donemi galisma programi ile biitge yonetmeligi, gelir ve gider cizelgelerini hazirlamak
ve uygulamasini1 yapmak,

23.5) Gegen calisma donemi galigma raporu ile bilango, gelir ve gider ¢izelgelerini hazirlamak,




23.6) Baskanin onerisi iizerine, iiyelik nitelik ve kogullarini yitiren, ama¢ ve calig
uzaklasan iiyelerin ¢ikariimasina; aykir sdz ve eylemlerinden &tilrii liyelerin cezalay d
vermek,

23.7) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak,

23.8) Dernegin amaglarini gerceklestirmek iizere uluslararas faaliyette ya da igbirli§
yurt disinda kurulmus dernek ya da iist kuruluslara katilmak, yurt i¢inde kurulmug yas
federasyonlara iiye olarak katilmak ya da ayrilmak

23.9) Yénetim ile amag ve calisma konulari dogrultusunda gdrev yapacak komiteler kurmak ve
raporlar1 hakkinda karar almak,

23.:10) Personel Ozlikk Haklar1 Yonetmeligi uyarinca Dernegin yonetsel ve mali islerini yiirlitecek
personeli ve isgileri ile damgmanlar1 atamak ve gerektiginde islerine son vermek,

23.11) Dernek Ana Tiiziigii ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iliskin ¢aligmalar
yapip, gereken tasarilar1 Genel Kurulun onayia sunmak,

23.12) Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacak ortakliklar ile
vakiflara katilmaya karar vermek,

23.13) Genel Kurul toplantilarinda alman kararlar1 tiyclere ve ilgili yerlere duyurmak

23.14) Gegen galigma donemi sorumlusu Yénetim Kurulundan, gdrevi ve bilango geregi malvarligin
teslim almak,

23.15) Dernegin yilsonu faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglarmi, diizenlenecek
beyannameyi her yil Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine vermek,

23.16) Bogazici Universitesi Vakfi Yonetim Kuruluna, Dernegi temsilen katilacak asil ve yedek
iiyeleri segmek.

i¢ denetim

MADDE 24 — Dernek her tiirlii denetime agik oldugu gibi Genel Kurul, Y06netim Kurulu ve Denetim
Kurulu, yapilan ya da yapilamayan ¢aligmalar1 ve uygulamalari, i¢ kontrol sisteminin biitiinliigiinii gbz
6niinde bulundurarak islevlerin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin giivenilirligi, yasa
ve diizenlemelere uygunluk agisindan inceler, degerlendirir ve denetim sonuglar1 yetkisine giren
organlar tarafindan gereken kararlar alinmak suretiyle i¢ denetimin gerekleri yerine getirilir.

Gerekirse, bagimsiz denetim kuruluslarina i¢ denetim yaptirilabilir.
Dernek i¢ denetiminin kural ve yontemleri “Dernek I¢ Denetim Yonetmeligi” hiikiimlerinde belirlenir.

Denetim Kurulu
MADDE 25 — Denetim Kurulu’nun segim ve olusum bigimi ve calisma ilkeleri agagida gosterilmistir.

25.1) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Genel Kurula katilma hakki olan asil iiyeleri arasindan
iic yilhgna segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulu iiyeligine aday olan iiyelerin
Genel Kurul tarihi itibariyle dernegin en az iki yildir tiyesi olmasi ddenti yiikiimliiliiklerini yerine
getirmis olmasi ve gikar ¢atigmasi olmadigina dair yazih bildirimde bulunmasi gerekir.

25.2) Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerinin segimi gizli oyla yapilir. Se¢imden &nce Genel Kurul
Divan Heyeti, oylamanin her bir adaymn ayri ayri oylanmasi suretiyle mi, asil ve yedek iye aday
listelerinin (blok liste) tek bir seferde oylanmast suretiyle mi yapilacagin Genel Kurul’un agik oyuna
sunar. Genel Kurul bu hususta salt ogunlukla karar alir.

Bunun ardindan oylamaya gegilir. : ; ( j
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aday listelerini tek bir kagitta olacak sekilde gogaltarak divan heyetine, gizli oylama sirasinda oy
verme alanlarinda bulundurmak iizere teslim edebilirler.

Liste halinde aday olunmasi halinde, genel kurul toplantisina katilan dernek iiyeleri, tek bir listeye oy
verebilecekleri gibi, oy verme sirasinda bir listedeki bazi adaylarin iistiinii ¢izerek yerine diger
listelerde yer alan veya bireysel olarak aday olmus diger adaylarin ismini yazabilirler.

25.3) Denetim Kurulu, ilk toplantisinda kendisine bir Bagkan ve Bagkan Vekili seger.

25.4) Yedek iiyeler, bogalan asil tiyeliklerin yerlerini alirlar. Denetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar
nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, ii¢iin altina diigerse yeniden secim igin, kalan Denetim
Kurulu tarafindan bir ay iginde Genel Kurul toplantiya ¢agirilir. Cagr1 yapilmazsa Dernek iiyelerinden
birisinin istemi iizerine yetkili sulh hukuk hédkimi, ti¢ Dernek iiyesini Genel Kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir. '

25.5) Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

25.5.1) Dernegin Ana Tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi
belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini arastirmak ve incelemek,

25.5.2) Dernegin biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgelerinin yasalar ile Dernek Ana
Tiizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini aragtirmak ve incelemek,

25.5.3) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma dénemi programu ile biitge yonetmeligi ve gelir gider
¢izelgelerinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunmak,

25.5.4) Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen caligma donemi ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider
¢izelgelerini incelemek,

25.5.5) Yonetim Kurulu kararlarina kargi itirazda bulunanlar hakkinda kesin kararlar: vermek,

25.5.6) Denetim Kurulu yukarida belirtilen inceleme ve arastirmalarini, bir y1li gegmeyen araliklarla
yapar ve denetim sonuglarini birer raporla Yonetim Kurulu ile Genel Kurula sunar.

25.5.7) Denetim Kurulu gérevini toplu olarak yapabilecegi gibi, aralarindan birine belli konularda
inceleme ve arastirma yetkisi verebilir. Denetim Kurulu iiye tam sayismin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir, karara katilmayan iiye kargit oyunun
gerekgelerini belirten bir raporu Genel Kurula sunmakla yiikiimliidiir.

25.5.8) Denetim Kurulunun herhangi bir iiyesinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin
Dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, Dernege ait ynetim yerleri, miiesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Ortak hiikiimler

MADDE 26 -Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri, dziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya ya da oziirlii
olsa dahi bir calisma dénemi icinde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklari
taktirde kurullarindan ayrilmig sayilirlar.

Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan ilyenin yerine ilk siradaki yedek iiye, bir hafta iginde asil
tiyelige ¢agirilir.
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IV - BOLUM YURUTME BiRiMi

Yiiriitme birimi

uygulamak; Lokal ve tesislerin kurulmasi, subeler ve temsilcilikler ile platform olugturma islemlerini;
iktisadi igletmeler ve vakiflarm Dernege iligkin iglev ve iglemlerini yerine getirmek; Dernek hizmet ve
caligmalarinin yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir.

Uzman damsmanlar

MADDE 28 — Dernek amag ve ¢aligma konularinda yardimeci ve yararli olmak iizere, gecici ya da
stirekli olarak atanan uzman danigmanlar, spor, saghk, hukuk, mali, basin, teknik ve Yo&netim
Kurulu’nun gerek gordiigii diger konularda Yonetim ve Denetim Kurullari, Yiiriitme Birimi ile sube
ve temsilciliklere danigmanlik yaparlar.

Calisma gruplar ve komiteler

MADDE 29 — Dernek amag¢ ve ¢aligma konularinda, yardime1 ve yararli olmak gayesi ile asagida
gosterildigi tizere Yo6netim Kurulu karan ile Calisma Gruplari ve Calisma Komiteleri olusturulabilir.

29.1) CALISMA GRUPLARI: Yoénetim Kurulunun gorev ve yetkilerinden tesbit edilenler ile gorevli
olmak iizere, yiiriitme yetkisini haiz, etkin ¢alisma birimi olup olusum, ¢alisma, gozetim ve denetim
ilkeleri Yonetim Kurulunca saptanacak yonetmelikle belirtilir.

29.2) CALISMA KOMITELERI: Yéonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’na karar almalarina ya da
Yiiriitme Birimine yardimci olabilecek etiid, arastirma ve incelemeleri yapmak, onerilerde bulunmakla
gorevli ve yetkilidir.

Yiiriitme birimi gorevlileri

MADDE 30 —Dernek biitcesi ile amag ve hizmet konularimin gerektirdigi Slgiilerde Yiirlitme birimi
Gorevlileri Yonetim Kurulunca atanabilir. Yiiriitme Birimi Gorevlilerinin gérev ve yetkileri “Personel
Ozliik Haklar1 Y6netmeligi”nde gosterilir.

Dernek Yiiriitme Birimi’nde en iist diizeyde yetki sahibi olan grevli ve diger tiim gérevliler, herhangi
bir 6n kosul veya sart aranmaksizin, salt Yonetim Kurulu’nun takdirine bagh olarak belirlenir ve
atanir.

V — BOLUM SUBELER, TEMSILCILIKLER VE PLATFORM OLUSTURMA

Subelerin kurulusu ve kapatilmasi

MADDE 30 — Genel Kurul karar1 uyarinca sube agilacak yerlerde en az alt1 aydan beri oturanlar
arasindan en az ii¢ kisi Yonetim Kurulu tarafindan yetkili kilinarak, Kanun geregince ¢ikarilacak
yonetmelik hiikiimleri uyarinca, sube kurulug bildirimi ve gerekli belgeler ydrenin miilki idare
amirligine gonderilir. Subeler, Dernek Merkez ya da Sube Genel Kurul karari ile kapatilabilir.

Hukuksal durum

MADDE 31 — Subeler, yasalar ve Ana Tiiziik Hiikiimleri geregince Dernege bagli, hak ve varhg
Dernek biinyesine dahil, yetkili kilmdig1 ¢aligma alaminda, Dernek amag¢ ve ¢alisma konular
dogrultusunda Yénetim Kurulu kararlar ile 6zerk galigmalarda bulunmakla gorevli; Dernek Merkezi
ile iligkileri ve karar yetkileri ‘’Subeler Y&netmeligi>® hiikiimleri uyarinca belirlenmis, tim
islemlerinden dogan hak ve borglarindan &fiirii Dernegin sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu Dernek i¢
organidir.




Subelerin organlari girev ve yetkileri
MADDE 32 - Subelerin organlar1 ile gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
32.1) Sube Genel Kurulu: Subeye kayith iiyelerin katilmasi ile her yil olagan

o

Kurulu olagan toplantisindan en az iki ay 6nce toplanir. \ é-’
v e

32.2) Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda gizli oyla segilen bes asil ve & ii;@d‘é'

olusur. MM L~ :

32.3) Sube Denetgileri: Sube Genel Kurulunda gizli oyla segilen ii¢ asil ve li¢ yedek Denetgiden
olugur.

32.4) Sube Genel Kurulunun g¢agr1 yontemleri, toplant1 ilkeleri, olaganiistii toplanti ile gdrev ve
yefkileri hakkinda, subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak iizere bu Ana Tiiztigiin IIL.
Béliimiindeki hiikiimler benzer olarak uygulanir.

32.5) Sube Yonetim Kurulunun olusum ve ¢aligma bigimi, gérev ve yetkileri hakkinda, Subeye iligkin
ve Sube kapsaminda kalmak iizere bu Ana Tiiziigiin III. Bolimiindeki hiikiimler benzer olarak
uygulanir.

32.6) Sube Denetgilerinin olusum ve galigma bigimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda, subeye iliskin
ve sube kapsaminda kalmak iizere bu Ana Tiiziigiin III. Béliimiindeki hiikiimler benzer olarak
uygulanir.

32.7) Sube iiyeleri ayn1 zamanda Dernek iiyesi bulunduklarindan Dernek Genel Kuruluna katilmak,
segmek ve segilmek hakkina sahiptirler. Subeler, Dernek Genel Kurullarinda Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri araciligi ile temsil edilirler.

32.8) Bu Ana Tiiziigiin Dernek tiizel kisiligine iligkin diger hiikiimleri de subeler igin gegerli olup,
uygulamaya ve merkez-sube iliskilerine iligkin hiikiimler Dernek Yonetim Kurulunca hazirlanacak
“Subeler Yonetmeligi”nde gosterilir.

Temsilciliklerin A¢ilmasi ve Kapatilmasi

MADDE 33 — Dernek, gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amacryla Yonetim
Kurulu karar1 uyarinca yurt igi veya yurtdiginda temsilcilikler agabilir. Subeler temsilcilik acamazlar.
Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alani ile gorev ve yetkileri, Dernek Yonetim Kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi ya da kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilikler, bulunduklar1 yerin sube ya da Dernek Genel Kurullarinda temsil edilemezler.
Temsilciliklere iliskin kural ve yontemler “Temsilcilikler Yonetmeligi“nde belirlenir.

Temsilcilikler, Dernek Yonetim Kurulu’nun 2/3 gogunluk oyu ile kapatilabilir.

Platform olusturma ve kapatilmasi, katihnmasi

MADDE 34 — Dernek, amaclari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
dernekler ya da vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglartyla ortak bir amaci gergeklestirmek
lizere ve Yonetim Kurulu’nun karari ile mutabik kalinacak protokol hiikiimleri uyarinca platformlar
olusturabilir veya mevcut bir platforma katilabilir.

Platformlar, kanunlarin dernekler igin yasakladigt amag ve faaliyet konular1 dogrultusunda
kurulamazlar ve faaliyet gosteremezler.

Platformlarin olusturulmasma ve dagitilmasma iliskin ilke ve kurallar “Platformlar Olusturma
Yonetmeligi”nde belirlenir. Platformlar, Dernek Yonetim Kurulu’nun 2/3 g¢ogunluk oyu ile
kapatilabilir.




VI- BOLUM MALI HUKUMLER
Calisma donemi ve biitce uygulamasi

MADDE 35 — Dernegin ¢aligma dénemi 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta sona erer. De
yillik biitge yonetmeligi ile gelir ve gider ¢izelgelerinden olugur. Biitgenin yiiriirliige
tarihi ile onamasmin yapildigi Genel Kurulu tarihi arasindaki siire i¢inde yapilac
harcamalar, bir énceki biitcenin giderler gizelgesindeki ddeneklerin enflasyon katsayisi i
tutarini agsamaz.

Bu siire igerisinde tahsil edilecek gelirler ve belirlenecek iicret, fiyat gibi uygulamalar dénemin
Yonetim Kurulu yetkisi dahilindedir. '

Yillik Biitce Yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve
harcamaya iligkin belgeler, kasada kalacak para tutari, bolim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi
konular gosterilir.

Dernegin gelir kaynaklar
MADDE 36 — Dernegin gelir kaynaklar agagida gosterilmigtir.

36.1) Giris Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak iizere her galisma dénemi biitgesinde iiyelige kabul edilen
yeni iiyeler i¢in, dngoriilen tutardir.

36.2) Yilik Odenti: Uyeler igin her calisma donemi biitgesinde éngoriilen ve iiyeligin devami
siiresince ddenmesi zorunlu tutardir.

36.3) Yararlanma Pay1: Uyelerle konuklar1 ve yararlanma konumlarinda bulunanlarin Dernek, Lokal
ve Tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde 6demek zorunda olduklari tutardr.

36.4) Katilma Pay1: Lokal ve Tesislerin yeniden insa ya da mevcutlarda degisiklik i¢in her caligma
dénemi biitgesinde 6ngoriilen ve proje giderlerini karsilamak amaci ile iiyelerden tahsil edilen tutardir.

36.5) Dernek tasinir ve tasinmaz mallan ile haklarimn igletilmesinden ya da kiraya verilmesinden
saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri.

36.6) Her tiirlii yayin ve piyango satiglari ile konferanslar, sempozyumlar, paneller, a¢ik oturumlar,
forumlar, sergiler, miizayedeler, kermesler, konserler, spor yarigmalar1 ve benzeri diizenlemelerden
elde edilen gelirler.

36.7) Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu Hiikiimleri uyarinca
saglanacak yardimlar.

36.8) Ortakliklar ve Iktisadi Isletmelerden saglanacak gelirler.
36.9) Dernek malvarligindan elde edilecek gelirler.

36.10) Diger gelirler.

Odenti, pay tutarlan ve aidatin belirlenmesi ile 5deme bigimi

MADDE 37 — Uyelerin Dernege giriste 5deyecekleri giris ddentisi ile yillik ddentiler (aidat), katilma
ve yararlanma paylari tutarlari, ayricaliklari, istisnalari, 6deme, taksitlendirme, gecikme zammi gibi
usul ve yontemler her yil yonetim kurulu tarafindan dnceki yilin 31 Arahk giiniine kadar belirlenir ve
yeni yilin biitge y6netmeliginde ilgili maddede gosterilir.

Yénetim Kurulu giris ve aidat odentisi kosullariyla ilgili donemsel veya kalici degisiklikleri yil
icerisinde yapabilir.

Odenti 6deme yiikiimliiliigi, ilgili iiyenin iiyeliginin baslangig tarihi dikkate alinmaksizin her yil Ocak
aymnin son is giinii tahakkuk eder. Ancak herhangi bir yil igerisinde bu tarihten sonra iiye olanlar igin,
iiyeliklerinin bagladiklar1 yila iligkin 6de/nti<6deme yilk#tmliiliigii, tiyeliklerinin baglamasiyla dogar.




Yardim ve isbirligi

MADDE 38 — Dernek, Ana Tiiziiglinde gosterilen amaglar1 gerceklestirmek iizere, kigi/l
kuruluglardan, dernekler ile vakiflardan, isgi ve isveren sendikalarindan, mesleki kuruluglaf ar®
da nakdi yardim alabilir; Bogazi¢i Universitesi ile dernek ve vakiflara yardim v§ %a@l t
bulunabilir. &L
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hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda oita
projeler yiiriitebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetlerinin en fazla yiizde
ellisi oraninda Dernege ayni ya da nakdi katki saglayabilirler. 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu
maddesi ¢ergevesinde engellilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu,
kendi iglerini kurmalari, engellilerin is bulmasini saglayacak destek teknolojilerine iligkin projeler ile
benzeri projelerde bu oran aranmaz.

Yurt disindan yardim alinmasi

MADDE 39 — Dernek miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak ve mevzuattaki diger
sartlar1 yerine getirmek sartiyla yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim
alabilir. Bildirimin bigimi ve igerigi Kanun geregince ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Nakdi
yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

Gelir ve giderlerde usul ile dernek defterleri

MADDE 40 — Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracilig ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont ya da
hesap ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alind1 belgeleri ve harcama belgelerinin saklama
stiresi beg yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alind1 belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirilir.
Alind1 belgelerinin bigimi, bastirilmasi, onaylanmas:t ve kullanilmasi ile dernek gelirlerinin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iligkin hususlar, Kanun geregince ¢ikarilacak yonetmelik
hiikiimlerine gore diizenlenir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
diizenlenir.

Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar Kanun geregince ¢ikarilacak
yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenir ve defterler miilki idare amirlifinde ya da noterde
onaylattirilir.

Dernegin bor¢lanma bicimleri

MADDE 41 — Dernek, Limitleri Yénetim Kurulu’nun karar1 ve Genel Kurul’un onayi ile belirlenmek
lizere, amag ve calisma konularinin gergeklesmesine yonelik olmak ya da mali kaynak saglama
maksadiyla ve gelirlerine gore ddeyebilmek kosuluyla Dernek, BURC Iktisadi Isletmesi ve Ladin A.S.

adina;
e Teminat Mektubu gerektiren faaliyetlerde kullanilmak iizere Teminat Mektubu alabilir,

e Finansman ihtiyacin1 gidermek amaciyla borglanabilir.
e Almnan bu yetkiler Yénetim Kurulu’nun gérev siiresi ile simrhdir.
e Dernek, kendisi ve istirakleri lehine teminat verebilir.

VII- BOLUM GENEL HUKUMLER

Tasinmaz mal edinme

MADDE 42 — Dernek, Genel Kurullarinin yetki vermesi iizerine Yonetim Kurulu karariyla taginmaz
mal satin alabilir, taginmaz mal}arl iizerinide ayni hak tesis ed¢billir ya da tasinmaz mallarin satabilir.




Yonetim Kurulu, edinilen taginmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde miilki idare ipHS
bildirilmek zorunlulugundadir. AN

iktisadi isletmeler

MADDE 43 — Dernegin ama¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek; uygulama, egitir
ydnelik olmak iizere Dernek iktisadi isletmeleri kurulabilir. :
Dernek Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilecek Dernek iktisadi isletmesi statiisiinde Duagii¥gint:
kurulusuna iligkin bilgiler, Dernegin amag ve hizmet konulari ile vergi bagisiklig1 konusu, isletmenin
¢alisma konulari, igletmenin yénetim bigimi ve temsili, igletme ySnetiminin sorumlulugu ve ilkeleri,
mali iglemler, isletmenin denetimi gibi iligkili hitkiimler yer alir.

Dernek iktisadi isletmeleri, Ticaret Sicili Tiiziigii hiikiimleri uyarmca tescil edilirler ve tescil tari-

hinden baslamak iizere yiiriirliige girerler.
Ana Tiiziik degisikligi

MADDE 44 - Dernek Ana Tiiziigli, Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin iigte ikisinin
katildig1 toplantida ya da ¢ogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida katilan iiyelerin, 2/3
gogunluk oyu ile degistirilebilir. Ikinci toplantida toplant: yeter say1s1, Yonetim ve Denetim Kurulu
asil iiye sayilar1 toplammin iki katidir.

Degisiklik onerileri en az (10) giin dnceden Genel Kurul Uyelerine gonderilmedikge Genel Kurulda
goriisme yapilamaz.

Dernegin dagilmasi

MADDE 45 — Dernek, ozellikle dagitilma igin ¢agrilmis bulunan Genel Kurulda, Genel Kurula
katilma hakkimna sahip iiyelerin en az (2/3) iiniin hazir bulunacag toplantiya katilan iiyelerin (2/3) oy
cogunlugu ile dagitilabilir.

Ilk toplantida (2/3) gogunluk hazir bulunamadig: takdirde ikinci kez toplanmak iizere Genel Kurul
uyeleri toplantiya ¢agrilir. Ancak ikinci toplantiya Yo6netim ve Denetim Kurulu asil iiyelerinin en az
iki kat1 kadar iiyenin katilmasi ve dagitilma kararinin, hazir bulunan tiyelerin (2/3) oy ¢ogunlugu ile
alinmasi zorunludur.

Dernegin dagitilmasi, Yonetim Kurulu tarafindan (5) giin iginde ydrenin miilki idare amirligine
bildirilir.

Dagitilma, Dagitma Kurulu olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve dagitma bilancosu geregi
¢ikacak malvarlig1 Bogazigi Universitesi’ne devredilir.

Hiikiim eksikligi
MADDE 46 — Dernek Ana Tiiziigiinde hiikiim eksikliginin bulunmas: halinde Tiirk Medeni Kanunu

ile Dernekler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yoénetmelikler

MADDE 47 — Dernek Ana Tiiziigii Hikiimleri, Yoénetim Kurulu’nun hazirlayacagi ve gerek
gordiigiinde Genel Kurulun onaylayacag: yonetmelikler hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 48 — 5253 Sayili Dernekler Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilan Ana Tiiziik degisiklikleri,
26 Subat 2005 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul edilmis ve bu tarihte yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 49 — Bu Ana Tiiziik Hiikiimlerini yiiriitmeye Yénetim Kurulu yetkilidir.
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