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Gelecege hazirlanmak

Tarihteki tim degisimler, savaslar, ilerlemeler, trajediler,
buylk yol ayrimlari hayata bir seyler katmaya calisan kisi ya
da kisiler tarafindan yapilmaktadir. Tarih tek bir kisinin, tek bir
olayin sonuclarinin buyik degisimlere yol acabildigini bircok
kez kanitlamaktadir. Matbaanin, atom bombasinin, internetin
bulunmasi ya da Sezar, Napolyon, Gandhi, Hitler, Mustafa

Kemal Atatirk gibi 6rneklerin hepsi bu gici temsil etmektedir.

Bilim adamlari New York'taki bir kelebegin kanat cirpislarinin Pekin’'deki bir kasirgaya neden
olabilecegini soylemektedirler. Bu “kelebek etkisi” ve benzeri metaforlar, parametrelerden
birinde meydana gelen cok kicilk bir degisikligin sistemin cékmesine neden olabilecegi
konusunda bizi uyariyor. Atalarimizin soyledigi “Bir mih bir nali, bir nal bir ati, bir at bir
stivariyi, bir sivari bir orduyu, bir ordu bir savasi kazanir.” sézii de buna ornek degil midir?

O zaman bizim gelecegimizi bizler hazirlayacagiz.Yaptigimiz ya da yapmadigimiz eylemler,
gelecegi sekillendiriyor; 0zellikle uzun vadede yalnizca kendimizin degil hepimizin gelecegini
sekillendirmis oluyoruz. Her birimiz diinyanin geleceginin sekillenmesine katkida bulunan
birer “gelecek Ureticileri”yiz.

Gelecek Uzerindeki glicimiz, ne tir bir gelecek istedigimizi belirleme ve ona ulasmak icin
caba sarfetmenin yasamimizdaki en dnemli konulardan biri oldugu anlamina gelir. Gelecegin
muhtemel olaylarini siralamak bu islemin en onemli parcalarindan birisidir. Gelecekteki
olaylar lizerinde muazzam bir glice sahipsek, bu giici nasil kullanacagimiz hakkinda dikkatli
bir bicimde disuinmemiz gerekir. Gelecekten sorumlu olmak, gecmise daha cok dikkat
etmek gerektigi anlamina da geliyor. Yalnizca “tarihin sicili, insanligin hafizasi” olan gecmis
hakkindaki bilgilerimiz sayesinde, muhtemel gelecekleri anlamayi umabiliriz.

Gelecek asla beklemez. Pek kisi, gelecekle ilgili endiselere ayiracak zamanlari olmadigini,
zaten halihazirda ¢ozmek zorunda olduklari pek cok problemin mevcut oldugunu distnr.
Ne yazik ki, olaylar, biz onlari kabul edinceye kadar bekleme odasinda oturan misafirlere
benzemez. Onlar sirekli olusum halindedir ve kendi kararlastirdiklari vakitte bizi ziyaret
ederler; bizimkinde degil.

Bu sebeple, 2013 yilinda bugiin icin calistigimiz kadar gelecek icin de calistik. Istegimiz,
planimiz, hayallerimiz daha cok konuda Universitesine katki saglayan, mezununa-lyesine
faydalar ureten, ulkesine ve diinyaya sorumlu bir hedef icinde oldu. Yarinlari giizel kilmanin
yolu bugtinden geciyor. Desteklerinizle Bimed'i hem bugiin hem de yarinlar icin hazirlamak
icin calisiyoruz.

Saygilarimla

Hakan Zihnioglu'91
14. Donem Yonetim Kurulu Baskani



Faaliyetlerimiz

UNIVERSITEMIZE VE OGRENCILERiMiZE
UYELERiMiZDEN GUGLU DESTEK

BUMED, misyonu dogrultusunda Bogazici Universitesi'nin gelismesi ve kalitesinin siirdiiriilmesi
hedefine destek vermek icin kuruldugundan bugiine kendi kaynaklarindan nakdi ve ayni katkida
bulunuyor.

BUMED 2013 yilinda aidat gelirleri ile yarattigi net iye ve mezun iliskileri gelirlerinin tamamina
yakinini Universite'ye aktardi, 14 6gretim gérevlisine lojman sagladi, yaklasik 150 grencinin iistiin
basari ve basari bursunu verdi.

Son 5 Yil Universiteye Katkilar

1.500.000

1.250.000

1.000.000
7500000

500,000

250,000

o

2014
hedef

BToplam Katk| 745.332 868.568 | 1.186.212 | 1.033.574 | 1.302.003 | 1.500.000

2009 2010 2011 2012 2013

Universiteye Katkilar / Net Aidat Gelirleri

125%

100%

75%

50%

25%

0%

2009 2010 2011 2012 2013
B Toplam Katki / Net Aidat Gelirleri B66% T3% 98% B83% 98%




2013 Faaliyet Raporu

UYE VE MEZUN ILISKILERI

Bogazici Universitesi'nin marka
degerini, demokrasi, 6zgirlik
ve yenilikcilik gibi erdemlerini
korumak, bunlari her
Bogazicili'nin ortak dzellikleri
olarak devam ettirmek icin
gerekli hir disliince ortamini
saglayacak tim katkilar
BUMED'in 6nceligidir.

Bir BUMED iyesi, Bogazicili
olmanin getirdigi sonsuz
ayricaliklardan faydalanirken
Bogazici Universitesi ve

ogrencilerine maddi ve
manevi katkida bulunur, hayati
boyunca seckin ve glicly bir
camianin icinde yer almanin
hazzini yasar; BUMED'in
faaliyetlerinden yararlanirken,
diger Bogazicililere fayda
saglama imkanlari bulur ve
Universite yillarinda kurdugu
dostluklara yenilerini katarak
surdurdr.

2013 yilinda 2171'i eski, 368’
yeni mezun olmak lizere toplam

589 Bogazicili arkadasimiz
daha aramiza katildi ve 2013 yili
sonu itibariyle toplam kayitli
tye sayimiz 16,316’ya ulasti.

Bu tyelerimizden 13,75%9’u aktif
olarak dyeligini surdirmekte,
2,557'si ise vefat, istifa ve
Uyeligi askiya alma sebepleriyle
pasif Uye statlislinde yer
almaktadir. 2013 yilinda aidat
odemekle yikimli 13,759
tyeden toplam 6.998 adet aidat
toplanmistir.
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2013 yili boyunca yiirittigimiz CRM
altyapisi ve data giincelleme calismalarina
paralel olarak, yil boyunca yapilan BUhayat,
BUtarim, BUgezi, kurs ve seminer etkinlikleri
ile SociaLINK organizasyonlari sayesinde
dokundugumuz tim tye ve mezunlarimizin
bilgilerini glincelledik.

Bu faaliyetler kapsaminda, yaklasik 4.500
dyemiz ile aktif bir iletisim kurma imkanimiz
oldu.

16.327
(%31.24)

Faaliyetlerimiz

Bu iiyelerimizin etkinliklere gore dagilim:

e 2.500 uye Kurslar
¢ 1.200 Uye BUhayat
* 450 Uye SocialINK
* 250 Uye BUtarim

Uyeler ve Uye Adaylari
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Uye ve Mezun lliskileri Ofisi Faaliyetleri:

Microsoft

CRM Galigmalar

2013 yilinda baslatmis oldugumuz CRM
giincelleme, data temizligi ve sistem
eksikliklerinin giderilmesi calismalarina 2014
yilinda da devam edilecektir.

Destek firma kontroliinde, génulli
danisman, part-time CRM uzmanimiz ve

Uye Iliskileri temsilcisinden olusan CRM
calisma grubumuz, mevcut calismalarin
yaninda, sosyal medya ve CRM entegrasyonu
konularini da paralel olarak yiritmektedir.

BUhayat Yapi Kooperatifi
2012 yili sonu 2013 yili baslari ile beraber,
uye ve mezunlarimizdan gelen talepler
dogrultusunda, BUMED dyeleri ve onlarin
referans olduklari yakinlarini bir araya
getirmeyi amacladigimiz, Bogazici Mezunlari
Kooperatifi ve Yatirim Grubu - BUhayat
kuruldu. Uye ve Mezun Iliskileri Ofisi'nin
iletisim gorevini Ustlendigi BUhayat, Uye
ve mezunlarimiz tarafindan oldukca buyuk
bir ilgiyle karsilandi. Bazi Uyelerimize
ortak satinalma guci kapsaminda, konut
alimlarinda avantajlar saglayan BUhayat,
su anda faaliyetlerine Yatay ve Dikey olmak
uzere iki ayri yatirim grubu olarak devam
etmektedir.

2013 yili sonu itibariyle, villa tipinde Kilyos
bolgesinde, apartman tipinde ise Kagithane
yoresinde ciddi alternatifler olusturulmus
olup, calismalar son hizla devam etmekte ve
gelismeler Uyeler ile paylasilmaktadir.

HAYAT COMERTTIR.

SiZE HEP YENi BASLANGICLAR SUNAR.

“Harysbrrus risim ve renk katacnk, yenl uiklar scecak bir Baslange yapranmn
mmmani gl diersane, siz BUMED s yend sénem kurslarna bekivon,

Sarap Wulbdrd = Yarstics Yagirhk o Temel Danbioilik we r. eanl .,1_5 =i

Gabpeah 101 Sameaeri + Tange « Yiahi Baiard ve Kikisrine Telgul

Kisisel Gelisim Kurslari ve

Seminerleri

2013 yili basi itibariyle, faaliyetlerini Uye ve
Mezun iliskileri biinyesinde devam ettiren
BUMED Kurs ve Etkinlikleri, cehresini ve
cercevesini degistirerek, yeni ve modern

bir yapiya kavusturuldu. Yenilenen kurs
programlari ve cesitliligi ile daha da fazla Uye
ve mezunumuza ulasmak icin calismalara
hiz verildi. " Hayat comerttir, size hep yeni
baslangiclar sunar! “ sloganiyla yeniden ele
aldigimiz ve birbirinden renkli konularla
bastan asagiya yeniledigimiz BUMED'in
kisisel gelisim kurslarina, Uye ve
misafirlerimizin gostermis oldugu yogun ilgi
bizleri oldukca memnun etti.

Yeni Mezun Kep ve Ciippe
Dagitimi ve Uyelik
Kampanyasi

150. Yil mezunlarina 6zel kampanya
cercevesinde, kep ve cluppelerin renk ve
tasarimlarinda universitemizi temsil edecek
tonlara gore degisiklige gidilmis, bu yil
mezunlarina 6zel avantajli kampanyalarla,
okul sonrasi hayatimizda, Bogazici camiasi
ile bagimizin en kuvvetli halkasi olan BUMED
tyeligine 6zendirilmeleri yoniinde calismalar
yapilmistir.



2013 Mezuniyet Balosu

BUMED Uye ve Mezun lliskileri Ofisi olarak, Ciragan
Sarayi'nda gerceklesen, Bogazici Universitesi 150. Yil
Mezuniyet Balosu’nun tim organizasyon, rezervasyon,
bilet satis ve etkinlik ile ilgili tim siireclerinden
sorumlu olarak, Universitemiz ile isbirligi icerisinde
gerceklestirdik. 146. Donem mezunlari, 1000 kisilik
cok yogun bir katilimla Ciragan Sarayi'nin muhtesem
atmosferinde doyasiya eglendiler.

BUgezi

Uye vge mezunlarimizi sosyal ve kiltlrel ortamlarda
daha fazla bir araya getirme amacli olarak, bir
siredir 6n calismalarini yurattigimiz BUgezi
faaliyetlerimizi, 8 Mart'ta gerceklestirdigimiz * Sinan’in
Istanbul'u “organizasyonu ile baslattik. Cok basarili
bir organizasyonla baslayan BUgezi faaliyetlerimiz, °
Bizans'in Istanbul'u - 1 " gezisiyle devam etti.

BUtarim

Tarim konusu ile ilgilenen ve yatirim yapma
duslincesinde olan Uyelerimizi biraraya getirmeyi
amacladigimiz BUMED Tarim Insiyatifi - BUtarim,
ilk bilgilendirme toplantisini 1 Aralik tarihinde
gerceklestirdi.

BUkosu

Spora gonil vermis liye ve mezunlarimizi bir araya
getirmeyi amaclayan BUkosu grubunun tim iletisim ve
takip calismalari Uye ve Mezun iliskileri Ofisi tarafindan
yuriutilmektedir. Her carsamba Ucaksavar Tesisleri'nde
antrenman, her cumartesi Belgrad Ormani'nda kosu
faaliyetleriyle calismalarina devam eden BUkosu Grubu
faaliyetlerine aksatmadan devam etmektedir.

SociaLINK

ILki 2012 yili basinda organize edilen SocialINK
etkinlikleri mezunlarimizin is cikisinda en azindan ayda
bir defa birlikte vakit gecirebilmeleri, tanismalari, ortak
is ve kariyer firsati yaratabilmeleri, “Network"lerini
genisletmeleri icin bulusma ortami sunmayi amacladi.
SociaLINK etkinlikleri, istanbul'un bir cok seckin
mekaninda gerceklestirilmeye devam ediyor. 2013
yilinda diizenlenen 8 SociaLINK etkinliginde ortalama
350 katilim ile toplam 1500 farkli Bogazici mezunu bir
araya geldi.
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BUMED ETKINLIKLERI

8. BUMED 0zel Anaokullari ve
llkdgretim Okullari Tanitim Giinleri
27-28 Nisan 2013, Cumartesi-Pazar

Sekiz yildir biylk bir ilgi goren etkinlikte, bu yil da
ebeveynlerin ve cocuklarin yogun ilgisi, katilimci

okullarin etkinlikleri ve havanin da glizelligi ile sicak bir
ortamda gecti. Katilimci okullar stantlarinda kendilerini
ziyaretcilerine tanitirken, canli sahne aktiviteleri ve cocuklar
icin 0zel hazirlanan etkinlikler ile iki giin boyunca cocuklarin
eglendigi velilerin ise “hangi okul?"sorularina cevap
aldiklari bir etkinlik gerceklesti.
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12. BUMED Gocuk Senligi
27 Mayis 2013, Pazar

Cocuk Senligi cercevesindeki etkinlikler, yazi
karsilamanin getirdigi heyecan ile birlesince
cocuklarin ve ebeveynlerin hareketli, dolu dolu
gecirdikleri bir giin olarak BUMED anilarinda yerini
aldi. Giin boyunca BUMED'in minik misafirleri
onlara ozel hazirlanmis atdlye masalarinda el
becerilerini gelistirdiler, bilim masalarinda cesitli
deneyler yaptilar, bircok muzik aletini kullanma
deneyimi yasadilar ve bircok sanat dalindan sahne
gosterilerini izlediler.

Reunion Dinner
12 Eyliil 2013, Persembe

Mezuniyetlerinin 5.,10.,15.,20.,25., ve 30. yillarini kutlayan mezunlarimiz Reunion Dinner’'da bir
araya geldiler. Yillar once Bogazici'nde 6grencilik hayatlarini gecirmis mezunlar hem gecmise
dénip anilarini tazelediler hem de uzun zaman sonra bir araya gelmenin mutlulugunu yasadilar.
Cani gonilden kucaklasan, senelerdir birbirini ggrmemesine ragmen bu etkinlikte karsilasan ve
hic ayrilmamis gibi kaldi§i yerden muhabbetini devam ettiren mezunlarimizin tebessiimleri gecenin
vazgecilmez sahneleri oldu. vazgecilmez sahneleri oldu.

MEZUNIYETLERININ
5,10, 15, 20, 25 ve 30.
YILLARINI KUTLAYAN

BOGAZICILILERE OZEL..
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Mezunlar Glinii
15 Eyliil 2013, Pazar

Her yil Haziran ayinda gerceklesen Mezunlar Ginu L :

etkinligi, Haziran ayinin oldukca yogun ve toplumsal HOMECOW
olaylarin etkiledigi bir siirece denk gelmesi sebebi ile :

Eylul ayina ertelenerek gerceklestirildi. 15 EYLOL 2013, PAZAR

“ahea lacsh gruplar
e+ Vigtgoliom 1T FrmFlopctar 3 #ara

Senelerdir birbirini gormeyen mezunlarimizin bir araya
gelme firsatini buldugu ve bu sene “bence 6zgirlik”
temasi altinda gerceklesen Mezunlar Gini bir sonbahar
hatirasi olarak anilardaki yerini aldi.

Herkesin kendini 6zgiirce ifade edebilecegi bliylk

bir brandanin tzerine renkli boyalarla disiinceler
resmedildi, giiney meydanda yer alan kara tahtalara
0zgur bir dinya icin formiller, yazilar yazildi. Gin
boyu DJ performanslari ile mizikle dolu gecen giinde,
ogrenciler ve mezunlar diyalog halinde olma sansi
yakaladilar.

Mezunlar Giind, bu yil da BUMED bah¢ede organize
edilen Jazz Brunch ile giine basladi. Istanbul Funk
Unit esliginde gline brunch ile baslayan Bogazicililer
ardindan giiney meydandaki etkinlik alanlarindaki
yerlerini aldilar. Etkinlik aksam saatlerinde DJ
Mabbas’in setin basina gecmesi ile gecenin ilerleyen
saatlerine kadar devam etti.
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BOGAZiCI DERGISI

Bogazici Dergisi, mezun-dernek iliskisini pekistirmeyi amaclayan, ayni zamanda mezun-
tiniversite ilintisinin siirekliliine katkida bulunmayi hedefleyen aylik bir yayin. Dergi, BUMED'in en
onemli gonillu projelerinin arasinda yer aliyor ve dernegin kurumsal iletisim boyutunun dnemli
bilesenlerinden biri olarak faaliyetlerini stirdiriyor.

Tematik Igerik

Bilindigi gibi Bogazici Dergisi Kasim 2011°den
beri her ay belirlenen temalar cercevesinde
yayimlaniyor. Tematik icerigin kurgu acisindan
oldukca zengin bir alan yarattigi, konularin
arsivlenmesinde ve kurum hafizasinin
olusturulmasinda kolaylastirici bir saha
sundugu gozlemleniyor.

Profesyonel ekibin yaninda BUMED iiyelerinin de
aktif olarak rol aldiklari yogun yazim ve hazirlik
asamasl, entelektiel ve kurumsal boyut yaninda
dayanisma manasinda da dernek adina biylk
onem tasiyor.

Yazarlar ve Roportaj Veren Isimler
Gectigimiz donem siiresince Bogazicili
yazarlarimizin yaninda konuk yazarlara da

yer verilmeye devam edildi. Yetkinlikleri yerel
ve uluslararasi arenada kanitlanmis isimler
dergiye konuk olmaya devam ettiler. Ara Giiler,

Erik-Jan Zircher, Levon Kordonciyan, Erden
Eruc, Vedat Milor, Saffet Emre Tonguc, Alex
Filippenko bu isimlerden birkaci.

Dergi, Ogrenci ve Kuliip Isbirlikleri

Dergi calismalarina dgrenciler ve kullpler etkin
sekilde dahil edilerek daha dinamik bir yapi
saglanmaya calisildi. Kuliplere odaklanilan
Mart 2014 sayisi ile bu anlayis pekistirildi.
Ayrica dergi biinyesinde 6grenciler cesitli
sahalarda gorev almaya devam ettiler.

Ozel Sayilar

Son bir sene icerisinde “Atatirk” 6zel sayisi

ile derginin bir koleksiyon malzemesi niteligi
tasimasi hedeflendi. Oniimiizdeki donemlerde
yayimlanmasi planlanan ve 6zel sayi kapsamina
girecek icerigin altyapi calismalari devam
ediyor.

SON 3 YIL BUMED DERGI GELIR VE GIDERLERI
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Goriiniir Olmak ve Dijital Platformlar BUMED TV

Bogazici Dergisi, Uyelerimizden de gelen talep Bazi roportajlarimizin video cekimleri uzun
ile dijital ortamda daha aktif rol oynamaya zamandir gerceklestirilmekteydi. Bu cekimler
basladi. Turkcell Dergilik uygulamasinin yaninda Bogazici Dergisi ve mezunlar icin degerli bir
Apple Store’dan da Bogazici Dergisi'nin tablet arsiv niteligi tasimaya basladi. Bu noktadan
versiyonuna ulasilabiliyor. Bu platformlar, yola cikarak s6z konusu mecrayi daha da
derginin Bogazici camiasi disinda da taninmasi gelistirmek adina BUMED TV adi altinda bir
acisindan énem tasiyor. internet kanalinin altyapi calismalarina 2012

yilinin son donenimde baslanmisti. S6z konusu
altyapi calismalari halen devam ediyor. Bu
platform, sadece mezunlar icin degil, genel
seyirci kitlesine yonelik alternatif entelektiiel

bir ortam yaratmak hedefinde. Bugiine kadar
gerceklestirilmis video cekimlerinin kayitlarina
Bogazici Dergisi’'nin Youtube kanalindan erismek
mumkuin.

Bogazici Dergisi

simdi App Store'dal

Tt BOGAZICI

L8 eliners scameetiie clodie odeesome cliiirrde

A

Dal wa yesil bir diinya icin BUMED Bogazi¢ | F ergisi
simdi dijital diinyada ve gittiginiz her yerde sizinlel!




2013 Faaliyet Raporu

BUMED KARIYER MERKEZI

BUMED Kariyer Merkezi, iiniversite yasaminin ilk yillarindan itibaren Bogazici Universitesi
ogrencilerine kisisel ve kariyer slireclerinin gelisiminde destek olmayl amaclamaktadir. Bu baglamda
ogrenciler, mezunlar, firma ve kurumlar arasinda bir képri gorevi tstlenerek kariyer iletisim aglari
olusturmak, 6grenci ve mezunlara kariyerlerinde daha etkin olabilmeleri icin desteklemek lizere

calismalar surdirilmektedir.
Kariyer Merkezi Etkinlikleri ve Yenilikler

2013 yiinda Kariyer Merkezi'mizin faaliyetlerinde gerek gondillu destekleri, gerekse sektorin yetkin
kurumlarinin katkilariyla onceki donemlerde olusturulan platformlarin optimizasyonu ile hizmet

alanlari genisletildi.

Goniillii Gruplar

BUManzara gonulli grubu Kilyos Kampis'iindeki
hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik calismalarini
yilsonu itibariyle baslatti. Grubun amaci,
Bogazici ruhunun devamini saglamak,
mezunlarin hayat deneyimlerini, bilgilerini ve
Bogazicin de edindikleri bakis acilarini yeni
nesillere aktarmak ve 6zellikle sehir disindan
gelen ogrencilere Istanbul ve Universite
hayatlarina alismalari icin ilk yillarinda destek
olmaktir.

Bogazici mezunlarinin kariyerlerinde yeni
acilimlar yapmalari, proje bazli danismanlik,
yari zamanli calisma imkanlari ve kadin
istihdaminin artirilmasi gibi konularda platform
olusturmak tizere BUDA gondlli grubu
olusturuldu ve calismalarini baslatti.

Mentorluk Projesi

2003 yilindan beri etkin bir sekilde
surdirudlmekte olan Mentorluk Projemiz, IK
sektoriinln énemli isim ve kurumlarinin destegi
ile yenilenerek, 2013-2014 egitim donemi icin
150°den fazla mezun ve 6grencinin eslestirilmesi
yapildi.

ﬂﬂjﬁzigf Kariyer .
2 |

"y

Kariyerinizi

Siz
Yonetin!

Deneyimli mezunlarimizin 3 ve 4. Sinif
ogrencilerine kisisel ve kariyer gelisimlerinde
uzun soluklu destek ve yonlendirmelerini
saglamayi amaclayan mentorluk programi,
Bogazici kiltiriinin devam edebilmesini
saglayan gucli baglar olusturmaktadir.

Kigisel Gelisim Seminerleri

2013 yili icerisinde BUMED destegi ile kurulan
Turkish Women International Network'ln ilk
kampis kulibl olan WIN Boun grubunun da
etkinliklerinin icinde yer aldigi bircok seminer ve
paneller diizenlendi. Bu etkinliklere 6zellikle son
sinif 6grencilerinden olusan genis bir katilim
gerceklesti.

Ozel Ders ve Gocuk Bakimi

Gerek dgrencilerimize is imkani yaratmak,
gerekse mezun ailelerimizin cocuklarina
derslerinde destek vermek amaciyla 160 aile ile
tniversitemiz 6grencileri BUMED'in sagladig
danismanlik hizmetiyle eslestirildi.

http://www.bogazicikariyer.com/
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BUMED’DEN UYELERINE OZEL FIRSATLAR...
POWERBUY

BUMED iiyelerine 6zel indirim firsatlari ve
hayatta fark yaratan kazanc imkanlari sunan
Powerbuy, Uye ayricaligi temelli bir indirim
sistemi. BUMED catisi altinda toplanan kitlenin
seckin markalar goéziindeki giiciiniin

bir gostergesi olarak hayata gecirilen sistem,
otomobil, ev, dekorasyon, sigorta, egitim gibi
alanlarda 6zel firsatlar yaratiyor; BUMED'lilerin
giderlerini farkli oranlarda finanse ederken,
dernegde de ek gelir kazandiriyor.

BUMED FIRSATLARI
HIZ KESMIYOR!

JPOWERY
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SOSYAL TESISLER
BUMED TOPLANTI MERKEZI

BUMED biinyesindeki toplanti salonlari 2013
yaz doneminde tamamen yenilendi. BUMED

Toplanti Merkezi'nde farkli bilyiiklikteki Salon Adi Masa Diizeni Tiyatro Diizeni Metrekare
organizasyonlara uygun 6 adet toplanti Solis 12 Kisi 20 Kisi 35
salonu, 1 adet seminer salonu ve 1 adet VIP Lunea 20 Kisi 30 Kisi 45
toplanti bulunuyor. Her ayrintisi disiinilmus ) - -

teknolojik donanimiyla toplanti merkezi, Martls 20 Kisi 30 Kisi 45
dogayla ic ice, modern ve konforlu bir ortam | Saturni 20 Kisi 30 Kisi 45
sunuyor. o Jovis 25 Kisi 40 Kisi 55
Toplant.! salonlarl_, l_(L_Jrumsal ihtiyaclar basta Veneris 25 Kisi 40 Kisi 55
olmak uzere, cesitli is toplantilari, kurum

ici egitim seminerleri ve 6zel kutlama M. Kemal Atatiirk | 160 Kisi 200 Kisi 250
giinlerinde kiralanarak degerlendiriyor. Mercurii VIP ODA

2013’te toplanti salonlari 104 kurumsal
firma tarafindan toplam 541 kez kiralanarak
kullanildr.

Genis toplanti lgtanlan.
organizasyonlari
daha esnek kiliyor.

BUIMED Teghant Merhiz
ﬁmmmﬁlul_:lm
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BURCStore

Bogazici Universitesi logolu
drinlerin satis noktasi
BURCStore’da, tekstil,
mobilya, hediyelik esya,
aksesuar ve kitap gibi
yuzlerce urin satiliyor.
Ozel tasarimiyla Bogazici
ruhunu yansitan drinler,
kullanicilarina gurur ve
nostalji veriyor. 2013 yilinda

BURCBeach

BURCBeach, Bogazicililere,
misafirlerine yonelik deniz,
kum, spor ve eglencenin
bir arada yasandigi, dogal
guzelligi ve hizmet kalitesi
ile istanbul’un en iyi yazlik
mekanlarindan biri olarak
isletilmektedir.

BURBeach, 1,400 metrekare
ahsap platformu lzerine
kurulu glineslenme terasi,
oturmali 200 kisilik cafe ve
bar’i, balikci restorani, kite
board, katamaran, wind
surf, sup, bodyboard iceren
su sporlari merkezi, plaj
voleybolu ve futbolu sahalari
ile sabah saatlerinden giin
batimina kadar hizmet
vermektedir.
BURCBeach'de, diinyanin

2013 BURCBeach etkinlikler:

Spor Organizasyonlari  ® Koray Candemir
konseri

e Can Tanca, Erkan
Yavas, Berna Oztiirk,
Ali Efe Dinc, Birol Giray

L gibi DJ performanslar
Konser ve Etkinlikler ile glin batimi partileri

* Kiteboard diinya
sampiyonasi

e Sup yarislari

e Frisbee turnuvasi

e Duman konseri

@ﬁtq £
' r

& e

BURCStore, Giiney Kampls
Carsi Kantin Girisi, Kuzey
Kampds Yeni Bina, ve yaz
déneminde BURCBeach
Kilyos ile 2 adet sanal
magaza (e-bogazici.com ve
gittigidiyor.com] olmak tizere
toplam 5 satis noktasinda
hizmet verdi ve 12,952 Urln
satisi gerceklesmistir.

onemli organizasyonlarindan
Kiteboard Diinya
Sampiyonasi Ayagi ve
Tirkiye Sampiyonasi,
SurfBoat Karnavali,
Frisbee Festivali gibi
onemli organizasyonlar
gerceklesmis ve hafta
sonlari misafirlere yonelik
gin batimi partileri
diizenlenmistir. 2013 yilinda,
camiamiz ve misafirleri
BURCBeach'i yaklasik
34,700 kez kullanmislardir.
BUMED tarafindan yapilan
memnuniyet anketine
toplam 458 kisi katilmis,
doldurulan anketlerden
%86 oraninda miisteri
memnuniyeti sonucu
cikmistir.

. 8

Faaliyetlerimiz




2013 Faaliyet Raporu

BURCRestoran

BURC Restoran, BUMED'liler icin Pazar
brunchlarinin, yemekli toplantilarin, arkadas
bulusmalarinin, konser ve etkinlik glinlerinde
yemek molalarinin, yaz déneminde havuz basinda
aksam yemeklerinin adresi olmaya devam
ediyor. Ozel giin ve gecelere yénelik gerceklesen
programlarinin yaninda, tamamen yenilenen
mutfagiyla diinyanin farkli lezzetlerinden de
ornekler de sunarak yeni atmosferiyle ve kaliteli
hizmet anlayisi ile sizlere keyifli ortam sunmayi
surdiriyor. BURC Restoran 2013 yilinda yaklasik
32,300 BUMED iiyesi, Universitemiz 6gretim
gorevlileri ve misafirlerini agirladi.

BURCSpor

BURCSpor’'da, profesyonel egitmenlerinin
kontrolinde, kisiye 6zel egzersiz programlari ve
diizenli yag - kas - kemik olcimleri yapilabilen
salonda cardio alani, kosu bantlari, cross
trainer’lar, yatay ve dikey bisikletler bulunuyor.
Spinning, BURC Sculp, circuit training, Boot
camp gibi kardiyovaskiiler programlarla

pilates ve yoga gibi direnc antrenmanlarinin

da etkiledigi NoaGym’'deki tim stiidyo dersleri
tyelik kapsaminda. Yeni aletli plates stiidyosunda
reformer, tower, barrel ve chair esliginde
calismak ve kisisel ihtiyaclara gore derin kas
gruplarini calistirarak postirel bozukluklari
diizeltmek de mimkin. Hizli zevkli ve heyecanli
bir spor arayanlar squash, gliniin yorgunlugundan
kurtulmak isteyenler ise tamamen yenilenen
sauna ve masaj olanaklarindan faydalanabilir.

BURCTenis

2012 yilinda yeniden asfaltlanip zemin
kaplamasi yapilarak ITF (ULUSLARARASI
TENIS FEDERASYONU] standartlarina uygun
hale getirilen tenis kortlarinda, 2013 yilinda S|
biri yaz, biri kis olmak lizere TTF (Tirkiye Tenis gy
Federasyonu) gozetiminde resmi puanli 2 OPEN
tenis turnuvasi dizenlendi.
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BUMED Tesislerindeki Diger Yenilikler

e Mevcut 6 adet toplanti odasi ve seminer salonu, salon ekipmanlari yenilenerek modern hale
getirildi.

e Mevcut toplanti salonlarina ilave olarak 2 adet 54 m2’lik toplanti salonu yapildi.

e Tesis ici merdiven trabzanlari, koridor ve yer dosemeleri yenilendi.

e Tesis st kat koridor mimarisi yenilenerek sanat galerisine cevrildi.

® Yaz sezonu dncesi, zemin hareketinden kaynaklanan catlaklardan dolayi su kacaklari olusan
denge deposu tadilatlari yapilarak yenilendi.

¢ Dernek binasi orta ofis katinda bulunan eski ve tehlike olusturan balkon tadilata alinarak
yenilendi.

¢ Tesis Salon ve koridorlarda bulunan lambalar tasarruflu ile yenilenerek elektrik tiketimi
tasarrufu ve aydinlatma kalitesi saglandi.
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BUMED MERAK EDEN GOCUK EGITiM KURUMLARI

BUMED Merak Eden Gocuk Okullar;

o Cocuklarin icindeki meraki korumanin,

o Gelistirmenin ve iyiye yonlendirmenin mimkin olacagi cok kiilturly,

« Sehiryasamiyla ic ice ve cocuklarin bir yandan 6grenirken bir yandan da yasamdan
kopmadiklari bir okul olusturmanin hakli gururunu yasiyor.

BUMED MEC Okullari, 2011-2012 Egitim ve Ogretim doneminde Arnavutkdy’ de Anaokulu olarak
hizmet vermeye baslamistir. 2012-2013 Egitim ve Ogretim doneminden itibaren ise Anaokulu ve
Ilkokul olarak ogrencilerine Arnavutkoy kampiisiinde hizmet vermektedir.

BUMED MEC Okullari, 2013-2014 Egitim ve Ogretim doneminde ise 2. kampiisiinii Kadikdy-Moda’'da
yine Rum Vakfi'na ait, vaktiyle ilkokul olarak kullanilmis tarihi binasinda acmistir. BUMED MEC
Okullari egitime farkli bakis acisi ve dinamizmi ile cok kisa bir siire icerisinde egitim camiasinda
dikkat ceken bir kurum olmayi basarmistir.

Kurumun Amaci;

e Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli; Kendine
6zgii yaklasimi ile fark yaratan; Ogrenci, veli
ve calisanina deger veren; Akademik ve sosyal
alanlarda belirlenmis hedefleri olan bir kurum
olmak,

e Cocuklarin severek geldigi ve keyifli zaman
gecirdigi; gelisimsel, bireysel ve kiltirel
ihtiyaclarina yanit veren; Cocuklara sundugu
yaratici ve 6zgiin deneyimlerle fark yaratan;
Cocuklarin problem cézme ve akil ylritme
becerilerini destekleyen; Onlarin tiiketmekten
cok Uretmenin keyfine varabildigi; Dogayla ve
degerlerle ic ice yasayan; Siirekli gelismeye
ve iyilestirmeye inanan; Egitim ve bilim
diunyasindaki cagdas gelismeleri takip
eden ve uygulamaya geciren; Ogrenen ve
ogreten, egitimde yeni, bilimsel ve gelisimsel
calismalariyla onder bir okul olmak,

e Cocugunun gelisiminde ailenin dnemini ve
degerini benimseyerek okul-aile isbirligini ortak
paylasimlarla saglamak,

e Merak eden, arastirip sorusturan, 6grenme
sirecinden keyif alan, kendine giivenen ve hayatz
olumlu bakan mutlu bireyler yetistirmek,

o Ulkesini seven, evrensel dederlere sahip cikan,
6zgln ve 6zgir duslinen diinya vatandaslari
yetistirmektir.
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Gelecege Bakisimiz;

Kurumun gelecege bakisi; 6zgiin ve cagdas egitim sistemini ortaya koydugu farkliliklarla ve
ayricalikli egitim yaklasimiyla donatan, “merak eden cocuk” yetistirmek icin tasarlanmis egitim
felsefesi ve programlariyla degerlere sahip cikan, tlkesini seven ve olumlu diistinen diinya

vatandaslari yetistirmek.

Farkimiz

BUMED Merak Eden Cocuk Okulu'nun kurulus felsefesinde 6zgiin bir fikir altyapisi bulunuyor. Sinif
degil birey yetistirmek lzere, cocuk merkezli bir anlayisla yola cikiyoruz. Bu amacla, okulumuzun
hem temel egitim programi ve icerigi, hem de yabanci dil egitim programi merak eden cocuklar
yaratmak icin 6zel olarak hazirlandi. Yabanci dil programimiz da yine danisma kurulumuz ve
alaninda yetkin dil bilimcilerin ortak calismalariyla kurumumuza 6zel olarak olusturuldu. Ayrica,
Merak Eden Cocuk egitim programinin icerisinde “Merak Eden Cocuk Saati” adinda bir etkinlik yer
aliyor. Tamamen kurumumuza 6zgu bu calisma ile cocuklarimizin hayal dinyalarini gelistiriyor,
sorgulama yeteneklerine hitap ediyor, onlari arastirmaya yonlendiriyor ve yaraticiliklarini

besliyoruz.

BUMED MEG’te Yabanc: Dil

Cocuklarimiz, kiiresellesmenin giderek yayildigi
ve teknolojinin hayallere sigmayan bir hizla
gelistigi bir dinyada buyuyor. Uluslararasi
arenada onde gelen dillerden biri olan Ingilizce,
cocuklarimizin geleceginde kendilerine sunulan
firsatlara ulagsmasi i¢in anahtar niteligi tagiyor.
MEC'in “cocuk odakli” Ingilizce Programi,
Ingilizceyi ikinci dil olarak 6grenenlere yonelik
modifikasyonlar tasimakla birlikte Ingiliz
mifredatinin erken donem gelisim programina
dayanmaktadir. Programimizin géstergeleri,
standartlari ve 6grenme hedeflerini belirler.
Ingilizce programimiz, okul dncesi cagdaki
cocuklarin, daha sonraki yillarda oldugu gibi
uzmanlasmis akademik alanlarda degil de
parcalara ayrilmaz bir bitlin olarak gelistigi
bilinciyle hazirlanmistir. Daha ileriki yastaki
cocuklarin aksine, okul dncesi cagdaki
cocuklarin asagida listeledigimiz pek cok farkli

alanda ayni anda gelisim gosterdiklerinin
farkindayiz:

¢ Saglik ve motor becerilerde fiziksel acidan

¢ Sosyal ve duygusal acidan

e Ogrenme modellerinde

e Dil - iletisim ve yazin yetenegi acisindan

e Kavramsal ve genel kiltlir edinme

e Yaraticilik

Okul 6ncesi cagdaki cocuklarin genis bir alanda
ayni anda gelistigini g6z 6niinde bulunduruyor
ayni zamanda onlarin gelisimlerini Ingilizce
araciligiyla tesvik de ediyoruz. Bu sayede
cocuklarimizin saglam bir Ingilizce temeli
alip genis bir cercevede, dogal bir gelisim
gostermelerine de katkida bulunuyoruz.
Arastirma ve konu odakli yaklasimimiz,
cocuklarimizin akil ylritme yetenegini
gelistiriyor ve entelektiel altyapi
olusturmalarini sagliyor.
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BUMED MEG Anaokulu

Anaokulunda cocuklarimiza yari kapsamli
ingilizce programi sunuyoruz. Kapsamli bir
Ingilizce egitim ortaminin egitsel avantajlarini,
kendilerini anadillerinde ifade edebilme
opsiyonuyla birlestirerek anaokulundaki
cocuklarimizin sosyal ve duygusal gelisimleri
icin en iyi destedi almalarini sagliyoruz.
Anaokulundaki 6grencilerimiz giin boyunca
Ingilizce iletisim kurarken, belirli araliklarla
daha yogun, aktif ingilizce dersleri aliyorlar.
Sinif 6gretmeni ve yabanci 6gretmenler, dersleri
birlikte anlatiyor. Konularin ana basliklarini ve
temel kavramlarini dersin basinda genellikle
Sinif 6gretmenimiz anlatiyor ve cocuklarin
anadillerinde konuyu kavramasini sagliyor.
Yabanci 6gretmenimiz ise ayni basliklari

ve temek kavramlarini Sinif 6gretmeninin
anlattiklarina paralel bir sekilde ve daha da
gelistirip ingilizce olarak cocuklara sunuyor.

BUMED MEG likokulu

Ikinci dil egitiminin temel hedefi olan basarili
seviyede okuma ve yazma yeteneklerinin
gelisimini saglamak icin, anaokulu
aktivitelerinden daha yapisal ilkokul
ortamina yumusak bir gecis yapmak gerekir.
Anaokulu mifredatinin lizerine insa edilen
ilkokul mifredati, ilkokul siniflari boyunca
devamlilik ve siirekli ilerleme saglar. Farkli
egitim stratejilerini benimseyen aydinlatici
egitsel deneyimlerden olusan bir program
araciliiyla ogrenmeyi keyifli ve anlamli
kilmaya énem veririz. 0grenme yaklasimimiz,
akil yiridtme yeteneklerini gelistirme ve
entelektiel kavrayisi tesvik etme hedefi
tasiyan, cocuklari arastirmaya yonelten, konu
odakli bir yaklasimdir. Miifredat 6grencilerin
kendilerinden emin ve etkili bir sekilde iletisim
kurmalarina ve karsilarina cikan bilgileri,
medyayi ve metinleri sadece anlamalarini
saglayan degil, keyif alarak yorumlamalarina
yardimci olan yetenekleri gelistirmelerine
imkan tanir.

Ogreten ve Ogrenen Okul Olmak

Ogrenmek ve 6§retmek okulumuzun
karakterinin ayrilmaz bir parcasidir. Bilimsel
gelismeleri yakindan takip ederek dgrenmeye
devam etmenin egitim kurumlarinin en onemtli
gorevlerinden biri olduguna inaniyoruz. Bu
nedenle BUMED Merak Eden Cocuk Okulu'nun
ogretmenleriyle birlikte tim calisanlari,
belirlenmis hedefler dogrultusunda sirekli
hizmet ici egitim alirlar. Biliyoruz ki merak
eden cocuklar yaratmak icin dnce bizim

merak etmemiz, okumamiz, arastirmamiz ve
gelismemiz gerekiyor. Bu nedenle 6grenen
okul olmayi, 6greten okul kimligimiz kadar
onemsiyoruz. Bahsettigimiz dokunun

olusmasi adina, velilerimizin de bu cembere
katilmalarinin cok 6nemli oldugunun
farkindayiz. Yil boyunca yapacagimiz sunumlar,
atolye calismalari ve seminerlerle velilerimizle
strekli iletisim icerisinde olmayi hedefliyoruz.

Gelecek Hedeflerimiz

Biz, her cocugun kendine ait bir hizda ve
sekilde 6grendigine, oyunun kicik cocuklarin
ogrenmesi ve gelismesinde en 6nemli siirec
olduguna, cocuklarin gelisim diizeylerine
uygun olan egitimsel yasantilarla en iyi sekilde
ogrenebildiklerine inaniyoruz. Ebeveynlerin
ogrenme sirecinin cok dnemli bir parcasi
oldugunu, cocuklarin hem birbirlerinden hem de
rol modellerinden 6grendiklerini diisiniiyoruz.
Egitim programimiz, cocuklarimizin bilgi ve
becerilerini sosyal ve fiziksel cevreleri ile
etkilesim halinde kullanabilmelerine imkan
veriyor.
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TL'LIK BAGIS YAPTIK.

BUMED yillardir
hep ayni amac icin calisiyor,
sadece rakamlar degisiyor.




Denetim Raporlari

06/03/2014

BOGAZICI UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNES]
2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL BASKANLIGI' NA

Dernegimiz ana tdzigindn 25. maddesi hikiimleri dogrultusunda, BUMED ve BURC Iktisadi
Isletmesi'nin 31.12.2013 tarihli bilancosu ve bu tarihte sona eren hesap dénemine ait gelir tablosu
uzerine gériislerimiz asafirda belirtilmistir:

Islemlerin ilgili yasa ve mevzuatlara uygun olarak yapildig), bilango ve gelir tablosunun Dernegimiz ile
Iktisadi isletmesinin gergek mali durumunu yansittig,

Gelir-Gider analizlerinin Dernek ve Iktisadi Isletme icin gerek faaliyetier bazinda gerekse calisma
gruplan bazinda yapildig,

2014 yili biitgesinin perfarmans degerlendirme sistemi ve hedeflerine uygun olarak hazirla ndig,

Kurulumuzca tespit edilmistir.

Bilgilerinize sunanz.

Mete Tekin
1]

f7 ismail Durmus
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BOGAZICI UNIVERSITESI
MEZUNLAR DERNEGI
YONETIM KURULU’NA

Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi’nin 31.12.2013 tarihli bilangosu ve bu tarihte sona eren hesap
ddnemine ait gelir tablosu tarafimizdan incelenmistir.

Inceleme Tiirk Vergi Mevzuati ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne uygun olarak yapilmis olup,
belirtilen finansal tablolarin hazirlanma sorumlulugu Dernek ydnetimine aittir.

Yapilan denetlemede, hesap ve islemlerin Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerine ve Tekdiizen
Muhasebe Standartlarina uygunlugu gozetilmistir. Denetim ¢aligmasi sirasinda muhasebe hesap ve
kayitlarinin kontrolii ile gerekli goriilen diger inceleme teknikleri kullanilmistir. Yapilan ¢alisma mali
tablolarda gériilen mevcutlarin fiili sayimlarini kapsamamaktadir.

Vergisel agidan yapilan denetleme senucunda, ekli mali tablolarin Bogazigi Universitesi Mezunlar
Dernegi’nin gergek mali durumunu ve bu tarihte sona eren gergek faaliyet sonucunu ilgili vergi ve
muhasebe mevzuati cergevesinde dogru bir bigimde yansittigi kanisinday z.

Serbest Muhasebeci Mali Miigavir

Istanbul SMMM Qdasi
Sicil No 22078
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BOGAZICI UNIVERSITESI
MEZUNLAR DERNEGI
YONETIM KURULU’NA

Bogazigi Universitesi Mezunlar Dernegi BURC Iktisadi Tsletmesinin 31.12.2013 tarihli bilangosu ve
bu tarihte sona eren hesap dénemine ait gelir tablosu tarafimizdan incelenmistir.

Inceleme Tiirk Vergi Mevzuati ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne uygun olarak yapilmig olup,
belirtilen finansal tablolar hazirlanma sorumlulugu BURC yonetimine aittir.

Yapilan denetlemede, hesap ve iglemlerin Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Iikelerine ve Tekdiizen
Muhasebe Standartlarina uygunlugu gozetilmistir. Denetim galigmas: sirasinda muhasebe hesap ve
kayitlarinin kontrolii ile gerekli gorillen diger inceleme teknikleri kullanimigtir. Yapilan ¢aligma mali
tablolarda goriilen mevcutlarin fiili sayimlarini kapsamamaktadir.

Vergisel agidan yapilan denetleme sonucunda, ekli mali tablolarin Bogazigi Universitesi Mezunlar

Dernegi’nin iktisadi isletmesi BURC un gergek mali durumunu ve bu tarihte sona eren gergek faaliyet
sonucunu ilgili vergi ve muhasebe mevzuatt gergevesinde dogru bir bicimde yansittifi kanisindayiz.

Saygilarimizla,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Tstanbul SMMM Odasi
Sicil No 22078




2013 Faaliyet Raporu

BOGAZIGi UNIVERSITESI MEZ

DERNEGI VE BURC iKTISADI ISLETMES| KONSOLIDE BILANGO - AKTIFLER

Hazir Degerler 152.305 223.646 375.951 181.894 77.219 259.114
Kasa 575 893 1.468 34 509 850
Alinan Gekler 0 31.770 31.770 0 1.770 1.770
Bankalar 151.730 190.984 342.713 181.554 74.940 256.494
Diger Hazir Degerler 0 0 1] [1] 0 0

Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari 42467 | 0 |  42.67 44047 | 31544 | 75591
\Awetar | 0 | 406313 | 406313 | 0 | 174135 174135

Ortaklardan Alacaklar 0 0 0 0 0 0
istiraklerden Alacaklar 216.617 0 216.617 751.025 0 751.025
Bagh Ortakliklardan Alacaklar 0 2.375 2.375 1.042 167.029 168.071
Personelden Alacaklar 0 0 0 1.100 1.978 3.078
Diger Gesitli Alacaklar 129.706 130.076 169.904 164 170.068

Ticari Mallar | o | 160.368 160368 | 0 | 117232 117.232
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir TahakkuKlari | 103.005 | 26605 | 129610 | 80.299 | 214.369 |  294.669
Devreden KDV 0 0 0 0 0 0
indirilecek KDV 0 0 0 0 0 0
Diier KDV 0 0 0 0 0 0
Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 338 12.051 12.389 0 17107 17107
is Avanslari 0 0 0 0 500 500
Personel Avanslari 2.600 5.645 8.245 0 4.399 4.399

DONEN VARLIKLAR

[LYART]

837.374

1.484.413

1.229.311

805.677

2.034.988

BOGAZiGi UNIVERSITESI MEZ
DURAN VARLIKLAR

istirakler

DERNEGI VE BURC iKTISADI ISLETMESi KONSOLIDE BILANGO - AKTIFLER

810.000

810.000

10.000

Verilen Depozito ve Teminatlar | 36666 | 42245 | 78911 | 23490 | 54526 |  78.016

10.000

istiraklere Sermaye Taahhiitleri (-)

-493.500

-493.500

0

0

Bagh Ortakliklar

0

0

49.998

49.998

oo oo

[N — =]

Bai"ll Ortakliklara Sermaie Taahhiitleri i-i 1] 0 1] 1]

Arazi ve Arsalar 0 0 0 0 0 0
Yeralti ve Yeriistii Diizenleri 0 0 0 0 0 0
Binalar 0 0 0 0 0 0
Tesis, Makine ve Cihazlar 4.563 7.801 12.364 4.563 7.801 12.364
Tasitlar 0 0 0 0 0 0
Demirbaslar 99.418 717.292 816.710 98.405 587.250 685.655
Diger Maddi Duran Varhklar 0 0 0 0 0 0
Birikmis Amortismanlar (-) 0 -442.302 -442.302 0 -374.056 -374.056
Yapilmakta Olan Yatinmlar 0 85.531 85.531 89.977 85.531 175.508
Verilen Avanslar 0 0 0 0 0 0
| Maddi Olmayan Duran Variklar | 369787 | 368549 | 738335 | 266499 | 282858 | 549357

Haklar 2.239 141.013 143.252 2.239 141.013 143.252
(Ozel Maliyetler 143.437 1.184.330 1.327.767 132.265 1.044.906 1177171
Diger Maddi Olmayan Duran Varlklar 0 22,794 22.794 0 21.967 21.967
Bilgisayar Yazilimlan 224111 0 224111 131.996 0 131.996

Birikmis Amortismanlar (-

DURAN VARLIKLAR
AKTIF TOPLAMI

0

826.934
1.473.973

-979.588

779.116
1.616.491

-979.588

1.606.051

542.932
1.772.243

-925.029

643.911
1.449.588

-925.029

1.186.843
3.221.831




Rakamlarla BUMED

BOGAZi(}i UNIVERSITESI MEZ R DERNEGI VE BURC IKTiSADI iSLETMESi KON i i PASIFLER
31/12/2013 31/12/2012
BURC KONSOLIDE BUMED BURC KONSOLIDE

Mali Borglar 0 800.638 800.638 0 400.000 400.000
Banka Kredileri 0 800.638 800.638 0 400.000 400.000
Finansal Kir.iglemlerinden Dogan Borglar 0 0 0 0 0 0
Uzun Vadeli Kredilerin Anapara Taksitleri ve Faizleri 0 0 0 0 0 0
Tahvil, Anapara, Borg Taksit ve Faizleri 0 0 0 0 0 0
Gikariimis Bonolar ve Senetler 0 0 0 0 0 0
Gikarilmis, Diger Menkul Kiymetler 0 0 0 0 0 0

Diger Mali Borilar 0 0 0 0 0 0
Saticilar 67.813 331.057 398.870 170.914 283.550 454.464
(Odenecek Gekler 175.000 347.203 522.203 254.338 251.169 505.507
Diger Borglar 5.893 236.630 242.523 30.223 797.918 828.141
Ortaklara Borclar 0 216.617 216.617 0 751.025 751.025

Personele Borclar 5.880 17.553 23.433 30.223 20.893 51.116

0Od k Vergi ve Fonlar 18.831 33.850 52.681 15.650 25.987 41.637
(Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri

Gelecek Aylara Ait Gelirler 181.828 181.828 38.000 38.412
Gider Tahakkuklar 432.439 432.439 343.504 343.504
Hesaplanan KDV
Diger KDV 0 0 0 0 0 0

KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 285.178 2.385.494 2.670.671 485.361 2.156.775 2.642.136

BOGAZIGi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI VE BURC iKTISADI iSLETMESI KONSOLIDE BILANGO - PASIFLER

Kidem Tazminat Karsiliklari A 69.128 107.229 . 57.487
Diger Borg ve Gider Karsiliklari 0 0 0

Sermaye . X 14.274 y 10.000 14.274
(denmemis Sermaye (- 0 0 0

Yasal Yedekler 0 0 0 0 0 0
Statii Yedekleri 0 0 0 0 0 0
Olaganiistii Yedekler 0 0 0 0 0 0
\Diger Kar Yedekleri 0 0 0 0 0 0
(zel Fonlar 0 0 1] 0 0 0
Dénem Net Kari 88. 555 88.555
Dénem Net Zarar (-) -1 06 200 -73 447 -179 647 -76 031 -76.031

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.188.795 -769.003 419.792 1.286.882 -707.187 579.695

PASIF TOPLAMI 1.473.973 1.616.491 3.090.463 1.772.243 1.449.588 3.221.831




Faaliyet Raporu

DERNEGI VE BURC iKTISADI ISLETMESIi

KONSOLIDE GELIR TABLOSU
31.12.2013 31.12.2012
BUMED BURC KONSOLIDE BURC KONSOLIDE
1 |Yurtici Satislar 2.360.474 4.976.157 7.336.631 2.132.542 3.909.640 6.042.182
2 |Yurtdigi Satiglar 0 0 0 0 0 0

3 Diger Gelirler 2.400 19.837 22.237 133.124 133.124

atigtan iadeler -4.330 -109.770 -114.100
2 ‘Satlg iskontolari 0 0 0 0 0 0
3 |Diger indirimler -1.264 -1.264

atilan Mamuller Maliyeti 0 0 0 0 0
&atllan Ticari Mallar Maliyeti 0 -183.747 -183.747 0 -104.440 -104.440

batllan Hizmet Maliyeti -1.749.341 -4619.374 | -6.368.715 | -1.347.245 | -3.916.043 | -5.263.288
0 0 0 0 0 0

1
2
3
4

Diger Satiglarin Maliyeti

1 |Arastirma ve Gelistirme Giderleri 0 0 0 0 0 0
2 Pazarlama,Satis ve Dagitim Giderleri 0 0 0 0 0 0
3 |Genel Yonetim Giderleri -696.391 -44.741 -741.132 -729.512 -72.446 -801.959

1 |istiraklerden Temettii Gelirleri 0 0 0 0 0

2 Bagli OrtakliklardanTemettii Gelirleri 0 0 0 0 0

3 [Faiz Gelirleri 0 2.149 2.149 0 15 15

4 Komisyon Gelirleri 0 0 0 0 0 0

5 Konusu Kalmayan Karsiliklar 0 0 0 12.418 0 12.418
6 Menkul Kiymet Satis Karlan 3.384 0 3.384 4.621 3.153 7.774
7 Kambiyo Karlan 0 38 38 0 7.085 7.085
8 [Reeskont Faiz Gelirleri 0 0 0 0 0 0

9 [Faaliyetle ilgili Diger Olagan Gelirler 53.686 39.119 92.805 22.929 58.516 81.445
1 Komisyon Giderleri 0 0 0 0 0 0

2 Karsilik Giderleri 0 -62.220 -62.220 0 -57.487 -57.487
3 Menkul Kiymet Satis Zararlan 0 0 0 0 -58 -58
4 Kambiyo Zararlar -4 -13 -17 0 0 0

5 Reeskont Faiz Giderleri 0 0 0 0 0

6 [Diger Olagan Gider ve Zararlar 0

1sa Vadeli Borglanma Giderleri

zun Vadeli Borglanma Giderleri

1 (Onceki Dénem Gelir ve Karlan -12 0 -12 0 20.583 20.583
2 Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0 4.007 4.007 0 0 0
1 |Galismayan Kisim Gider ve Zararlan 0 0 0 0 0 0
2 |Onceki Donem Gider ve Zararlan 0 [1} 0 0 0 0
3 Diger Olagandisi Gider ve Zararlar -57.247 -3.957 -61.203 0 -10.000 -10.000

DONEM NET KARI VEYA ZARARI -106.200 -73.447 -179.647 88.555 -76.031 12.524




Rakamlarla BUMED

MALI TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BUMED)

Not 1. Isletmenin Hukuki Yapisi ve Faaliyetleri

Bogazici Universitesi Mezunlar Dernedgi, 16.03.1985 yilinda, “Uyelerin sosyal, kiiltiirel, sportif,
mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunacak etkin calismalar yapmak” amaciyla
kurulmustur.

Bu amaclarini gerceklestirmek icin, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen gelir
getirici faaliyetler yaninda, iktisadi isletmesi “BURC” un iktisadi faaliyetleri ile de gelir yaratmakta
ve her yil biitcelenen bir rakami Bogazici Universitesi'ne bagislamaktadir.

Not 2. Muhasebe Prensipleri

2.1 Genel Sunusg

Ekli mali tablolar, gerek Dernegin kurulus tiziigl ve gerekse faaliyet konulari géz niinde
tutularak, Genel Kabul Gormis Muhasebe Standartlari ve Tekdlizen Muhasebe Standartlari’na gore
dizenlenmistir.

2.2 Tahakkuk Esasi

Dernek gelirleri tahakkuk esasina gore takip edilmektedir.

2.3 Sabit Kiymetler

2013 yilinda sabit kiymetleri icin amortisman ayrilmamistir.

Not 3. istiraklerden Alacaklar . .
Istiraklerden alacaklarin tamami BUMED'in BURC Iktisadi Isletmesinden olan alacaklarindan
olusmaktadir.

Not 4. Yurtici Satiglar )
2013 yilina ait yurtici satislar, BUMED'in faaliyetlerinden elde ettigi gelirleri gostermekte olup,
faaliyet gruplarina gore detayi asagida gosterilmistir.

Aidat Gelirleri 1.706.220

Not . Genel Yonetim Giderleri

Satilan hizmet maliyeti, BUMED'in faaliyetleri ile
ilgili giderlerden olusmakta olup, ilgili oldugu
faaliyete gore detayi asagida gosterilmistir.

501.025

Personel Giderleri

Not 5. Satilan Hizmet Maliyeti
Satilan hizmet maliyeti, BUMED'in faaliyetleri ile

ilgili giderlerden olusmakta olup, ilgili oldugu

faaliyete gore detayi asagida gosterilmistir.
sonkatastatn | o |

Universiteye Yardim Giderleri 1.007.497 Kirtasiye Giderleri 7799

Diger Genel Giderler 48.037

Etkinlik Giderleri 26.960

Toplam 2.360.474

Toplan 1.749.341



2013 Faaliyet Raporu

MALI TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BURC)

Not 1. Isletmenin Hukuki Yapisi ve Faaliyetleri

Bogazici Universitesi Mezunlar Dernedgi, 16.03.1985 yilinda, “Uyelerin sosyal, kiiltiirel, sportif,
mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunacak etkin calismalar yapmak” amaciyla
kurulmustur.

Bu amaclarini gerceklestirmek icin, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen gelir
getirici faaliyetler yaninda, iktisadi isletmesi “BURC" un iktisadi faaliyetleri ile de gelir yaratmakta
ve her yil biitcelenen bir rakami Bogazici Universitesi'ne bagislamaktadir.

Not 2. Muhasebe Prensipleri

2.1 Genel Sunus

Ekli mali tablolar, gerek Dernegin kurulus tizigi ve gerekse faaliyet konulari goz éniinde
tutularak, Genel Kabul Gormis Muhasebe Standartlari ve Tekdiizen Muhasebe Standartlari’na gore
diizenlenmistir.

2.2 Tahakkuk Esasi

BURC iktisadi Isletmesi'nin gelirleri tahakkuk esasina gére takip edilmektedir.

Not 3. Ticari Mallar
Ticari mallar Bogazigi Universitesi logolu muhtelif giyim esyasi ve hediyelik esyadan olusmakta olup
FIFO yontemiyle degerlenmektedir.

Not 3. Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varhklar

BURC iktisadi Isletmesi sabit kiymetleri icin normal usulde amortisman ayrilmaktadir. 31.12.2013
tarihi itibariyle isletmenin aktifinde yer alan maddi ve maddi olmayan duran varliklar ve ilgili
amortisman tutarlari asagida gdsterilmistir.

Aktif Amortisman Birikmis Net Aktif

Tesis, Makine ve Cihazlar 7.801 “ 6.374 1.427

Ozel Maliyetler 1.184.330 m 848.603 335.727

Maddi Olmayan Duran Varliklar Toplam 1.348.137 54.558 979.588 368.549

Not 4. Ortaklara Borglar

Ortaklara borclar bakiyesinin tamami isletmenin BUMED'e olan borcundan olusmaktadir.




Rakamlarla BUMED

Not 5. Yurtici Satiglar _ .
2013 yilina ait yurtici satislar, BURC lktisadi Isletmesi'nin faaliyetlerinden elde ettigi gelirleri
gostermekte olup, faaliyet gruplarina gore detayi asagida gosterilmistir.

Salon Kiralama Gelirleri 987.055

Restoran Gelirleri 714132
Logolu Uriin Satiglan 291.869

Spor Salonu ve Tenis Gelirleri 118.000
Kariyer Merkezi Gelirleri 37.783
Diger Gelirler 62.724

Toplam 4.976.157

Not 6. Satilan Hizmet Maliyeti _
Satilan hizmet maliyeti, BURC lktisadi Isletmesi'nin faaliyetleri ile ilgili giderlerden olusmakta
olup, ilgili oldugu faaliyete gore detayi asagida gosterilmistir.

Kiralama Giderleri 671.248

T N R R
D e ™
Not 7. Genel Yénetim Giderler

2013 yili genel yonetim giderleri
isletmenin mali isler personeli
Toplam 4.619.374 giderlerinden olusmaktadir.




2013 Faaliyet Raporu

BOGAZiGi UNIVERSITESi MEZUNLAR DERNEGI VE
BURC IKTiSADi ISLETMESI
2014 YILI BUTGE YONETMELIGi

MADDE 1: Bogazigi Uniyersitesi Mezunlar Dernegi (Dernek) ve Bogazici Universitesi Mezunlar
Dernegdi BURC lktisadi Isletmesi (BURC) 2014 yili calisma donemi biitcesi ile iliskili hesap ve
islemler bu yénetmelik hikiimlerine gore yuratalar.

MADDE 2: Dernege ve BURC'a yapilacak ddemeler, alindi belgesi, tahsilat makbuzu ya da banka
makbuzlari ile tahsil edilir.

MADDE 3: Dernegin ve BURC'un giderler cizelgesinin béliim ve maddelerinde yer alan ddeneklerin
harcamasinda fatura, perakende satis belgesi, gider pusulasi ve harcama belgesi gozéniinde
tutulur. Genel Sekreter’in onayi olmadan harcama yapilamaz.

MADDE 4: Dernek ve BURC'un mevcut merkezindeki kasasinda en fazla (5.000) Tirk Lirasi
bulundurulabilir ve asan miktarlar banka hesaplarina yatirilir.

MADDE 5: Dernegin ve BURC'un Imza Sirkiilerlerinde belirtilen yetkiler cercevesinde, Genel
Sekreter’in (15.000), Sayman Uye'nin (30.000), Dernek Baskani'nin (50.000) Tiirk Lirasina kadar
olan ve bitcede 6denegi bulunan giderler icin harcama yetkisi vardir. (50.000) Tiirk Lirasini asan
harcamalar icin Yonetim Kurulu yetkilidir. Biitcelenmemis harcamalar icin Yonetim Kurulu onayi
aranir.Ucret bordrolari, vergi ve sigorta 6demeleri ya da Yénetim Kurulu kararindan gecmis ve
tahakkuk etmis 6demeler icin Genel Sekreter yetkilidir.

MADDE 6: Bankalardaki hesaplardan para cekilmesi Yonetim Kurulu'nun tesbit edecegi esaslara
gore Genel Sekreter onayi ile yapilir.

MADDE 7: Giris 6dentisi yeni mezunlar icin 240.-TL, eski mezunlar icin 480.-TL lizerinden tahsil
edilir. Yonetim Kurulu ekonomik kosullari ve enflasyon oranlarini dikkate alarak giris 6dentisi
miktarini arttirabilir, taksitlendirebilir. Taksitli 6demelerde vade farki uygulayabilir. Giris ddentisi
miktarinda Bogazici Universitesi Ogretim Uyeleri ve Gorevlileri ile mezunlara, politika ve stratejiler
cercevesinde Yonetim Kurulu'nun onayi ile belirlenecek indirimler ve kampanyalar uygulanir.

MADDE 8: Yillik 6denti (Aidat) 240.- TL dir. Ocak ayinda Diizenli Aidat Odeme Talimat'i verenlerden
215.- TL, Ocak-Mart aylarinda ddeyenlerden 230.- TL olarak tahsil edilir. Aidatini 1 Nisan - 31
Aralik 2014 doneminde Diizenli Aidat Odeme Talimati vererek ddeyen iyelerimizden 215.- TL,
talimatsiz 6deyen Uyelerimizden 240.- Tirk Lirasi tahsil edilir. Yonetim Kurulu ekonomik kosullari
ve enflasyon oranlarini dikkate alarak bu miktarlarda degisiklikler yapabilir.

MADDE 9: Yonetim Kurulu, ekonomik kosullar ile basari durumunu goz 6ninde tutarak, kadro
cizelgelerinde aylik ve yillik briit Gcretlerine zam ve performans degerlendirme sistemine gore
prim odemeleri yapabilir.

MADDE 10: Biitcelerin uygulanmasinda bir bolimin maddeleri arasinda aktarma yetkisi, Saymanin
onerisi Gzerine Baskana ait olup, bolimden bélime aktarma, Baskanin onerisi lizerine Dernek
yararina ve gelir attirici niteligine gore Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.

MADDE 11: Bu yonetmeligi uygulamaya Yonetim Kurulu yetkilidir.




Faaliyetlerimiz

BOGAZIiCi UNIVERSITESi MEZUNLAR DERNEGi VE
BURC iKTiSADI iSLETMESI
2014 BUTGELENEN GELIR VE GIDERLER

Gelir Gider Net Gelir/Gider

UYE ILiSKILERI m 656.478 1.574.772
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