
2013
faaliyet raporu



4

2013 Faaliyet Raporu



1

Faaliyetlerimiz14. Dönem Yönetim Kurulu

Hakan
Zihnioğlu’91

Yönetim Kurulu
Başkanı

Murat Öngör’93 
Yönetim Kurulu 

 Başkan Yardımcısı

Cenk Erten’93 
Sayman Üye

Nil Keleş’97 
Yedek Üye

İbrahim Üğdül’00 
Asil Üye

İsmail Durmuş’00 
Denetleme Asil Üye

İnanç Dedebaş’02 
Yedek Üye

Umut Şenol’01 
Asil Üye

Cem Tanır’01 
Yedek Üye

Ahmet Bal’07 
Yedek Üye

Burcu Bilaç’02 
Yazman Üye

Murat Büyükkucak’02 
Yedek Üye

Hülya Cesur’06 
Yedek Üye

Ahmet Uygar Ekin’97 
Asil Üye

Timuçin Bilgör’94 
Denetleme Asil Üye

Murat Eser’06 
Yedek Üye

Onur Gargılı 
Asil Üye

Özlem Pehlivan’00 
Yedek Üye

Dilek Telkes’98 
Yedek Üye

Aydın Burak Gül’99 
Denetleme  
Yedek Üye

Birim Gönülşen’01 
Denetleme  
Yedek Üye

Mete Tekin’00 
Denetleme  

Asil Üye

Mehmet Dolgan’01 
Denetleme  
Yedek Üye

Savaş Yaşar’92 
Yönetim Kurulu

Başkan Yardımcısı
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Geleceğe hazırlanmak

Tarihteki tüm değişimler, savaşlar, ilerlemeler, trajediler, 
büyük yol ayrımları hayata bir şeyler katmaya çalışan kişi ya 
da kişiler tarafından yapılmaktadır. Tarih tek bir kişinin, tek bir 
olayın sonuçlarının büyük değişimlere yol açabildiğini birçok 
kez kanıtlamaktadır. Matbaanın, atom bombasının, internetin 
bulunması ya da Sezar, Napolyon, Gandhi, Hitler, Mustafa 
Kemal Atatürk gibi örneklerin hepsi bu gücü temsil etmektedir.  

Bilim adamları New York’taki bir kelebeğin kanat çırpışlarının Pekin’deki bir kasırgaya neden 
olabileceğini söylemektedirler. Bu “kelebek etkisi” ve benzeri metaforlar, parametrelerden 
birinde meydana gelen çok küçük bir değişikliğin sistemin çökmesine neden olabileceği 
konusunda bizi uyarıyor. Atalarımızın söylediği “Bir mıh bir nalı, bir nal bir atı, bir at bir 
süvariyi, bir süvari bir orduyu, bir ordu bir savaşı kazanır.” sözü de buna örnek değil midir? 

O zaman bizim geleceğimizi bizler hazırlayacağız.Yaptığımız ya da yapmadığımız eylemler, 
geleceği şekillendiriyor; özellikle uzun vadede yalnızca kendimizin değil hepimizin geleceğini 
şekillendirmiş oluyoruz. Her birimiz dünyanın geleceğinin şekillenmesine katkıda bulunan 
birer “gelecek üreticileri”yiz.
 
Gelecek üzerindeki gücümüz,  ne tür bir gelecek istediğimizi belirleme ve ona ulaşmak için 
çaba sarfetmenin yaşamımızdaki en önemli konulardan biri olduğu anlamına gelir. Geleceğin 
muhtemel olaylarını sıralamak bu işlemin en önemli parçalarından birisidir. Gelecekteki 
olaylar üzerinde muazzam bir güce sahipsek, bu gücü nasıl kullanacağımız hakkında dikkatli 
bir biçimde düşünmemiz gerekir. Gelecekten sorumlu olmak, geçmişe daha çok dikkat 
etmek gerektiği anlamına da geliyor. Yalnızca “tarihin sicili, insanlığın hafızası’’ olan geçmiş 
hakkındaki bilgilerimiz sayesinde, muhtemel gelecekleri anlamayı umabiliriz.

Gelecek asla beklemez. Pek kişi, gelecekle ilgili endişelere ayıracak zamanları olmadığını, 
zaten halihazırda çözmek zorunda oldukları pek çok problemin mevcut olduğunu düşünür. 
Ne yazık ki, olaylar, biz onları kabul edinceye kadar bekleme odasında oturan misafirlere 
benzemez. Onlar sürekli oluşum halindedir ve kendi kararlaştırdıkları vakitte bizi ziyaret 
ederler; bizimkinde değil.

Bu sebeple, 2013 yılında bugün için çalıştığımız kadar gelecek için de çalıştık. İsteğimiz, 
planımız, hayallerimiz daha çok konuda üniversitesine katkı sağlayan, mezununa-üyesine 
faydalar üreten, ülkesine ve dünyaya sorumlu bir hedef içinde oldu. Yarınları güzel kılmanın 
yolu bugünden geçiyor. Desteklerinizle Bümed’i hem bugün hem de yarınlar için hazırlamak 
için çalışıyoruz.

Saygılarımla

Hakan Zihnioğlu’91
14. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı
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ÜNİVERSİTEMİZE VE ÖĞRENCİLERİMİZE  
ÜYELERİMİZDEN GÜÇLÜ DESTEK
BÜMED, misyonu doğrultusunda Boğaziçi Üniversitesi’nin gelişmesi ve kalitesinin sürdürülmesi 
hedefine destek vermek için kurulduğundan bugüne kendi kaynaklarından nakdi ve ayni katkıda 
bulunuyor. 

BÜMED 2013 yılında aidat gelirleri ile yarattığı net üye ve mezun ilişkileri gelirlerinin tamamına 
yakınını Üniversite’ye aktardı, 14 öğretim görevlisine lojman sağladı, yaklaşık 150 öğrencinin üstün 
başarı ve başarı bursunu verdi.

Üniversiteye Katkılar / Net Aidat Gelirleri

Son 5 Yıl Üniversiteye Katkılar
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Boğaziçi Üniversitesi’nin marka 
değerini, demokrasi, özgürlük 
ve yenilikçilik gibi erdemlerini 
korumak, bunları her 
Boğaziçili’nin ortak özellikleri 
olarak devam ettirmek için 
gerekli hür düşünce ortamını 
sağlayacak tüm katkılar 
BÜMED’in önceliğidir.

Bir BÜMED üyesi, Boğaziçili 
olmanın getirdiği sonsuz 
ayrıcalıklardan faydalanırken 
Boğaziçi Üniversitesi ve 

öğrencilerine maddi ve 
manevi katkıda bulunur, hayatı 
boyunca seçkin ve güçlü bir 
camianın içinde yer almanın 
hazzını yaşar; BÜMED’in 
faaliyetlerinden yararlanırken, 
diğer Boğaziçililere fayda 
sağlama imkanları bulur ve 
üniversite yıllarında kurduğu 
dostluklara yenilerini katarak 
sürdürür.

2013 yılında 211’i eski, 368’i 
yeni mezun olmak üzere toplam 

589 Boğaziçili arkadaşımız 
daha aramıza katıldı ve 2013 yılı 
sonu itibariyle toplam kayıtlı 
üye sayımız 16,316’ya ulaştı. 
Bu üyelerimizden 13,759’u aktif 
olarak üyeliğini sürdürmekte, 
2,557’si ise vefat, istifa ve 
üyeliği askıya alma sebepleriyle 
pasif üye statüsünde yer 
almaktadır. 2013 yılında aidat 
ödemekle yükümlü 13,759 
üyeden toplam 6.998 adet aidat 
toplanmıştır.

ÜYE VE MEZUN İLİŞKİLERİ

Son 5 Yıl Üye Sayıları

Son 5 Yıl İstifalar
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2013 yılı boyunca yürüttüğümüz CRM 
altyapısı ve data güncelleme çalışmalarına 
paralel olarak, yıl boyunca yapılan BUhayat, 
BUtarım, BUgezi, kurs ve seminer etkinlikleri 
ile SociaLINK organizasyonları sayesinde 
dokunduğumuz tüm üye ve mezunlarımızın 
bilgilerini güncelledik. 

Bu faaliyetler kapsamında, yaklaşık 4.500 
üyemiz ile aktif bir iletişim kurma imkanımız 
oldu. 

 

Bu üyelerimizin etkinliklere göre dağılımı:

• 2.500 üye Kurslar
• 1.200 üye BUhayat
• 450 Üye SociaLINK
• 250 Üye BUtarım

Üyeler ve Üye Adayları

Bölümlere Göre Üyelik Dağılımı

Cinsiyete Göre Üyelik Dağılımı
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Üye ve Mezun İlişkileri Ofisi Faaliyetleri:

CRM Çalışmaları
2013 yılında başlatmış olduğumuz CRM 
güncelleme, data temizliği ve sistem 
eksikliklerinin giderilmesi çalışmalarına 2014 
yılında da devam edilecektir. 

Destek firma kontrolünde, gönüllü 
danışman, part-time CRM uzmanımız ve 
Üye İlişkileri temsilcisinden oluşan CRM 
çalışma grubumuz,  mevcut çalışmaların 
yanında, sosyal medya ve CRM entegrasyonu 
konularını da paralel olarak yürütmektedir.

Kişisel Gelişim Kursları ve  
Seminerleri 
2013 yılı başı itibariyle, faaliyetlerini Üye ve 
Mezun İlişkileri bünyesinde devam ettiren 
BÜMED Kurs ve Etkinlikleri, çehresini ve 
çerçevesini değiştirerek, yeni ve modern 
bir yapıya kavuşturuldu. Yenilenen kurs 
programları ve çeşitliliği ile daha da fazla üye 
ve mezunumuza ulaşmak için çalışmalara 
hız verildi.  ‘ Hayat cömerttir, size hep yeni 
başlangıçlar sunar! ‘ sloganıyla yeniden ele 
aldığımız ve birbirinden renkli konularla 
baştan aşağıya yenilediğimiz BÜMED’in 
kişisel gelişim kurslarına, üye ve 
misafirlerimizin göstermiş olduğu yoğun ilgi 
bizleri oldukça memnun etti.

Yeni Mezun Kep ve Cüppe  
Dağıtımı ve Üyelik 
Kampanyası
150. Yıl mezunlarına özel kampanya 
çerçevesinde, kep ve cüppelerin renk ve 
tasarımlarında üniversitemizi temsil edecek 
tonlara göre değişikliğe gidilmiş, bu yıl 
mezunlarına özel avantajlı kampanyalarla, 
okul sonrası hayatımızda, Boğaziçi camiası 
ile bağımızın en kuvvetli halkası olan BÜMED 
üyeliğine özendirilmeleri yönünde çalışmalar 
yapılmıştır.

BUhayat Yapı Kooperatifi 
2012 yılı sonu 2013 yılı başları ile beraber, 
üye ve mezunlarımızdan gelen talepler 
doğrultusunda, BÜMED üyeleri ve onların 
referans oldukları yakınlarını bir araya 
getirmeyi amaçladığımız, Boğaziçi Mezunları 
Kooperatifi ve Yatırım Grubu – BUhayat 
kuruldu. Üye ve Mezun İlişkileri Ofisi’nin 
iletişim görevini üstlendiği BUhayat, üye 
ve mezunlarımız tarafından oldukça büyük 
bir ilgiyle karşılandı. Bazı üyelerimize 
ortak satınalma gücü kapsamında, konut 
alımlarında avantajlar sağlayan BUhayat, 
şu anda faaliyetlerine Yatay ve Dikey olmak 
üzere iki ayrı yatırım grubu olarak devam 
etmektedir. 

2013 yılı sonu itibariyle, villa tipinde Kilyos 
bölgesinde, apartman tipinde ise Kağıthane 
yöresinde ciddi alternatifler oluşturulmuş 
olup, çalışmalar son hızla devam etmekte ve 
gelişmeler üyeler ile paylaşılmaktadır.
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2013 Mezuniyet Balosu
BÜMED Üye ve Mezun İlişkileri Ofisi olarak, Çırağan 
Sarayı’nda gerçekleşen, Boğaziçi Üniversitesi 150. Yıl 
Mezuniyet Balosu’nun tüm organizasyon, rezervasyon, 
bilet satış ve etkinlik ile ilgili tüm süreçlerinden 
sorumlu olarak, üniversitemiz ile işbirliği içerisinde 
gerçekleştirdik. 146. Dönem mezunları, 1000 kişilik 
çok yoğun bir katılımla Çırağan Sarayı’nın muhteşem 
atmosferinde doyasıya eğlendiler.

BUgezi
Üye ve mezunlarımızı sosyal ve kültürel ortamlarda 
daha fazla bir araya getirme amaçlı olarak, bir 
süredir ön çalışmalarını yürüttüğümüz BUgezi 
faaliyetlerimizi, 8 Mart’ta gerçekleştirdiğimiz ‘ Sinan’ın 
İstanbul’u ‘ organizasyonu ile başlattık. Çok başarılı 
bir organizasyonla başlayan BUgezi faaliyetlerimiz, ‘ 
Bizans’ın İstanbul’u – 1 ‘ gezisiyle devam etti.

BUtarım
Tarım konusu ile ilgilenen ve yatırım yapma 
düşüncesinde olan üyelerimizi biraraya getirmeyi 
amaçladığımız BÜMED Tarım İnsiyatifi – BUtarım, 
ilk bilgilendirme toplantısını 1 Aralık tarihinde 
gerçekleştirdi.

BUkoşu
Spora gönül vermiş üye ve mezunlarımızı bir araya 
getirmeyi amaçlayan BUkoşu grubunun tüm iletişim ve 
takip çalışmaları Üye ve Mezun İlişkileri Ofisi tarafından 
yürütülmektedir. Her çarşamba Uçaksavar Tesisleri’nde 
antrenman, her cumartesi Belgrad Ormanı’nda koşu 
faaliyetleriyle çalışmalarına devam eden BUkoşu Grubu 
faaliyetlerine aksatmadan devam etmektedir.

SociaLINK
İlki 2012 yılı başında organize edilen SociaLINK 
etkinlikleri mezunlarımızın iş çıkışında en azından ayda 
bir defa birlikte vakit geçirebilmeleri, tanışmaları, ortak 
iş ve kariyer fırsatı yaratabilmeleri, “Network”lerini 
genişletmeleri için buluşma ortamı sunmayı amaçladı. 
SociaLINK etkinlikleri, İstanbul’un bir çok seçkin 
mekanında gerçekleştirilmeye devam ediyor. 2013 
yılında düzenlenen 8 SociaLINK etkinliğinde ortalama 
350 katılım ile toplam 1500 farklı Boğaziçi mezunu bir 
araya geldi.
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BÜMED ETKİNLİKLERİ

8. BÜMED Özel Anaokulları ve 
İlköğretim Okulları Tanıtım Günleri 
27-28 Nisan 2013, Cumartesi-Pazar

12. BÜMED Çocuk Şenliği 
27 Mayıs 2013, Pazar
Çocuk Şenliği çerçevesindeki etkinlikler, yazı 
karşılamanın getirdiği heyecan ile birleşince 
çocukların ve ebeveynlerin hareketli, dolu dolu 
geçirdikleri bir gün olarak BÜMED anılarında yerini 
aldı. Gün boyunca BÜMED’in minik misafirleri 
onlara özel hazırlanmış atölye masalarında el 
becerilerini geliştirdiler, bilim masalarında çeşitli 
deneyler yaptılar, birçok müzik aletini kullanma 
deneyimi yaşadılar ve birçok sanat dalından sahne 
gösterilerini izlediler.

Reunion Dinner 
12 Eylül 2013, Perşembe
Mezuniyetlerinin 5.,10.,15.,20.,25., ve 30. yıllarını kutlayan mezunlarımız Reunion Dinner’da bir 
araya geldiler. Yıllar önce Boğaziçi’nde öğrencilik hayatlarını geçirmiş mezunlar hem geçmişe 
dönüp anılarını tazelediler hem de uzun zaman sonra bir araya gelmenin mutluluğunu yaşadılar. 
Canı gönülden kucaklaşan, senelerdir birbirini görmemesine rağmen bu etkinlikte karşılaşan ve 
hiç ayrılmamış gibi kaldığı yerden muhabbetini devam ettiren mezunlarımızın tebessümleri gecenin 
vazgeçilmez sahneleri oldu. vazgeçilmez sahneleri oldu. 

Sekiz yıldır büyük bir ilgi gören etkinlikte, bu yıl da 
ebeveynlerin ve çocukların yoğun ilgisi, katılımcı 
okulların etkinlikleri ve havanın da güzelliği ile sıcak bir 
ortamda geçti. Katılımcı okullar stantlarında kendilerini 
ziyaretçilerine tanıtırken, canlı sahne aktiviteleri ve çocuklar 
için özel hazırlanan etkinlikler ile iki gün boyunca çocukların 
eğlendiği velilerin ise “hangi okul?”sorularına cevap 
aldıkları bir etkinlik gerçekleşti.
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Mezunlar Günü 
15 Eylül 2013, Pazar 
Her yıl Haziran ayında gerçekleşen Mezunlar Günü 
etkinliği, Haziran ayının oldukça yoğun ve toplumsal 
olayların etkilediği bir sürece denk gelmesi sebebi ile 
Eylül ayına ertelenerek gerçekleştirildi. 
 
Senelerdir birbirini görmeyen mezunlarımızın bir araya 
gelme fırsatını bulduğu ve bu sene “bence özgürlük” 
teması altında gerçekleşen Mezunlar Günü bir sonbahar 
hatırası olarak anılardaki yerini aldı.

Herkesin kendini özgürce ifade edebileceği büyük 
bir brandanın üzerine renkli boyalarla düşünceler 
resmedildi, güney meydanda yer alan kara tahtalara 
özgür bir dünya için formüller, yazılar yazıldı. Gün 
boyu DJ performansları ile müzikle dolu geçen günde, 
öğrenciler ve mezunlar diyalog halinde olma şansı 
yakaladılar. 

Mezunlar Günü, bu yıl da BÜMED bahçede organize 
edilen Jazz Brunch ile güne başladı. İstanbul Funk 
Unit eşliğinde güne brunch ile başlayan Boğaziçililer 
ardından güney meydandaki etkinlik alanlarındaki 
yerlerini aldılar. Etkinlik akşam saatlerinde DJ 
Mabbas’ın setin başına geçmesi ile gecenin ilerleyen 
saatlerine kadar devam etti.
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BOĞAZİÇİ DERGİSİ

Tematik İçerik  
Bilindiği gibi Boğaziçi Dergisi Kasım 2011’den 
beri her ay belirlenen temalar çerçevesinde 
yayımlanıyor. Tematik içeriğin kurgu açısından 
oldukça zengin bir alan yarattığı, konuların 
arşivlenmesinde ve kurum hafızasının 
oluşturulmasında kolaylaştırıcı bir saha 
sunduğu gözlemleniyor.
Profesyonel ekibin yanında BÜMED üyelerinin de 
aktif olarak rol aldıkları yoğun yazım ve hazırlık 
aşaması, entelektüel ve kurumsal boyut yanında 
dayanışma manasında da dernek adına büyük 
önem taşıyor.

Yazarlar ve Röportaj Veren İsimler 
Geçtiğimiz dönem süresince Boğaziçili 
yazarlarımızın yanında konuk yazarlara da 
yer verilmeye devam edildi. Yetkinlikleri yerel 
ve uluslararası arenada kanıtlanmış isimler 
dergiye konuk olmaya devam ettiler. Ara Güler, 

Erik-Jan Zürcher, Levon Kordonciyan, Erden 
Eruç, Vedat Milor, Saffet Emre Tonguç, Alex 
Filippenko bu isimlerden birkaçı.

Dergi, Öğrenci ve Kulüp İşbirlikleri
Dergi çalışmalarına öğrenciler ve kulüpler etkin 
şekilde dâhil edilerek daha dinamik bir yapı 
sağlanmaya çalışıldı. Kulüplere odaklanılan 
Mart 2014 sayısı ile bu anlayış pekiştirildi. 
Ayrıca dergi bünyesinde öğrenciler çeşitli 
sahalarda görev almaya devam ettiler. 

Özel Sayılar 
Son bir sene içerisinde “Atatürk” özel sayısı 
ile derginin bir koleksiyon malzemesi niteliği 
taşıması hedeflendi. Önümüzdeki dönemlerde 
yayımlanması planlanan ve özel sayı kapsamına 
girecek içeriğin altyapı çalışmaları devam 
ediyor. 

Boğaziçi Dergisi,  mezun-dernek ilişkisini pekiştirmeyi amaçlayan, aynı zamanda mezun-
üniversite ilintisinin sürekliliğine katkıda bulunmayı hedefleyen aylık bir yayın. Dergi, BÜMED’in en 
önemli gönüllü projelerinin arasında yer alıyor ve derneğin kurumsal iletişim boyutunun önemli 
bileşenlerinden biri olarak faaliyetlerini sürdürüyor.
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Görünür Olmak ve Dijital Platformlar
Boğaziçi Dergisi, üyelerimizden de gelen talep 
ile dijital ortamda daha aktif rol oynamaya 
başladı. Turkcell Dergilik uygulamasının yanında 
Apple Store’dan da Boğaziçi Dergisi’nin tablet 
versiyonuna ulaşılabiliyor. Bu platformlar, 
derginin Boğaziçi camiası dışında da tanınması 
açısından önem taşıyor.

BÜMED TV
Bazı röportajlarımızın video çekimleri uzun 
zamandır gerçekleştirilmekteydi. Bu çekimler 
Boğaziçi Dergisi ve mezunlar için değerli bir 
arşiv niteliği taşımaya başladı. Bu noktadan 
yola çıkarak söz konusu mecrayı daha da 
geliştirmek adına BÜMED TV adı altında bir 
internet kanalının altyapı çalışmalarına 2012 
yılının son dönenimde başlanmıştı. Söz konusu 
altyapı çalışmaları halen devam ediyor. Bu 
platform, sadece mezunlar için değil, genel 
seyirci kitlesine yönelik alternatif entelektüel 
bir ortam yaratmak hedefinde. Bugüne kadar 
gerçekleştirilmiş video çekimlerinin kayıtlarına 
Boğaziçi Dergisi’nin Youtube kanalından erişmek 
mümkün.



12

2013 Faaliyet Raporu

Gönüllü Gruplar
BUManzara gönüllü grubu Kilyos Kampüs’ündeki 
hazırlık sınıfı öğrencilerine yönelik çalışmalarını 
yılsonu itibariyle başlattı. Grubun amacı, 
Boğaziçi ruhunun devamını sağlamak, 
mezunların hayat deneyimlerini, bilgilerini ve 
Boğaziçin de edindikleri bakış açılarını yeni 
nesillere aktarmak ve özellikle şehir dışından 
gelen öğrencilere İstanbul ve üniversite 
hayatlarına alışmaları için ilk yıllarında destek 
olmaktır. 
Boğaziçi mezunlarının kariyerlerinde yeni 
açılımlar yapmaları, proje bazlı danışmanlık, 
yarı zamanlı çalışma imkanları ve kadın 
istihdamının artırılması gibi konularda platform 
oluşturmak üzere BUDA gönüllü grubu 
oluşturuldu ve çalışmalarını başlattı.

Mentorluk Projesi
2003 yılından beri etkin bir şekilde 
sürdürülmekte olan Mentorluk Projemiz, IK 
sektörünün önemli isim ve kurumlarının desteği 
ile yenilenerek, 2013-2014 eğitim dönemi için 
150’den fazla mezun ve öğrencinin eşleştirilmesi 
yapıldı.

Deneyimli mezunlarımızın 3 ve 4. Sınıf 
öğrencilerine kişisel ve kariyer gelişimlerinde 
uzun soluklu destek ve yönlendirmelerini 
sağlamayı amaçlayan mentorluk programı, 
Boğaziçi kültürünün devam edebilmesini 
sağlayan güçlü bağlar oluşturmaktadır.  

Kişisel Gelişim Seminerleri
2013 yılı içerisinde BÜMED desteği ile kurulan 
Turkish Women International Network’ün ilk 
kampüs kulübü olan WIN Boun grubunun da 
etkinliklerinin içinde yer aldığı birçok seminer ve 
paneller düzenlendi. Bu etkinliklere özellikle son 
sınıf öğrencilerinden oluşan geniş bir katılım 
gerçekleşti.

Özel Ders ve Çocuk Bakımı
Gerek öğrencilerimize iş imkanı yaratmak, 
gerekse mezun ailelerimizin çocuklarına 
derslerinde destek vermek amacıyla 160 aile ile 
üniversitemiz öğrencileri BÜMED’in sağladığı 
danışmanlık hizmetiyle eşleştirildi.

http://www.bogazicikariyer.com/  

BÜMED KARİYER MERKEZİ
BÜMED Kariyer Merkezi, üniversite yaşamının ilk yıllarından itibaren Boğaziçi Üniversitesi 
öğrencilerine kişisel ve kariyer süreçlerinin gelişiminde destek olmayı amaçlamaktadır. Bu bağlamda 
öğrenciler, mezunlar, firma ve kurumlar arasında bir köprü görevi üstlenerek kariyer iletişim ağları 
oluşturmak, öğrenci ve mezunlara kariyerlerinde daha etkin olabilmeleri için desteklemek üzere 
çalışmalar sürdürülmektedir.

Kariyer Merkezi Etkinlikleri ve Yenilikler
2013 yılında Kariyer Merkezi’mizin faaliyetlerinde gerek gönüllü destekleri, gerekse sektörün yetkin 
kurumlarının katkılarıyla önceki dönemlerde oluşturulan platformların optimizasyonu ile hizmet 
alanları genişletildi. 
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BÜMED’DEN ÜYELERİNE ÖZEL FIRSATLAR… 
POWERBUY
BÜMED üyelerine özel indirim fırsatları ve 
hayatta fark yaratan kazanç imkanları sunan 
Powerbuy, üye ayrıcalığı temelli bir indirim
sistemi. BÜMED çatısı altında toplanan kitlenin
seçkin markalar gözündeki gücünün 
bir göstergesi olarak hayata geçirilen sistem, 
otomobil, ev, dekorasyon, sigorta, eğitim gibi 
alanlarda özel fırsatlar yaratıyor; BÜMED’lilerin 
giderlerini farklı oranlarda finanse ederken, 
derneğe de ek gelir kazandırıyor.
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SOSYAL TESİSLER  
 
BÜMED TOPLANTI MERKEZİ
BÜMED bünyesindeki toplantı salonları 2013 
yaz döneminde tamamen yenilendi. BÜMED 
Toplantı Merkezi’nde farklı büyüklükteki 
organizasyonlara uygun 6 adet toplantı 
salonu, 1 adet seminer salonu ve 1 adet VIP 
toplantı bulunuyor. Her ayrıntısı düşünülmüş 
teknolojik donanımıyla toplantı merkezi, 
doğayla iç içe, modern ve konforlu bir ortam 
sunuyor. 
Toplantı salonları, kurumsal ihtiyaçlar başta 
olmak üzere, çeşitli iş toplantıları, kurum 
içi eğitim seminerleri ve özel kutlama 
günlerinde kiralanarak değerlendiriyor. 
2013’te toplantı salonları 104 kurumsal 
firma tarafından toplam 541 kez kiralanarak 
kullanıldı.

Salon Adı Masa Düzeni Tiyatro Düzeni Metrekare

Solis 12 Kişi 20 Kişi 35

Lunea 20 Kişi 30 Kişi 45

Martis 20 Kişi 30 Kişi 45

Saturni 20 Kişi 30 Kişi 45

Jovis 25 Kişi 40 Kişi 55

Veneris 25 Kişi 40 Kişi 55

M. Kemal Atatürk 160 Kişi 200 Kişi 250

Mercurii VIP ODA
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BURCStore

2013 BURCBeach etkinlikler:

BURCBeach

Boğaziçi Üniversitesi logolu 
ürünlerin satış noktası 
BURCStore’da, tekstil, 
mobilya, hediyelik eşya, 
aksesuar ve kitap gibi 
yüzlerce ürün satılıyor. 
Özel tasarımıyla Boğaziçi 
ruhunu yansıtan ürünler, 
kullanıcılarına gurur ve 
nostalji veriyor. 2013 yılında 

BURCStore, Güney Kampüs 
Çarşı Kantin Girişi, Kuzey 
Kampüs Yeni Bina, ve yaz 
döneminde BURCBeach 
Kilyos ile 2 adet sanal 
mağaza (e-bogazici.com ve 
gittigidiyor.com) olmak üzere 
toplam 5 satış noktasında 
hizmet verdi ve 12,952 ürün 
satışı gerçekleşmiştir.

BURCBeach, Boğaziçililere, 
misafirlerine yönelik deniz, 
kum, spor ve eğlencenin 
bir arada yaşandığı, doğal 
güzelliği ve hizmet kalitesi 
ile İstanbul’un en iyi yazlık 
mekanlarından biri olarak 
işletilmektedir.
BURBeach, 1,400 metrekare 
ahşap platformu üzerine 
kurulu güneşlenme terası, 
oturmalı 200 kişilik cafe ve 
bar’ı, balıkçı restoranı, kite 
board, katamaran, wind 
surf, sup, bodyboard içeren 
su sporları merkezi, plaj 
voleybolu ve futbolu sahaları 
ile sabah saatlerinden gün 
batımına kadar hizmet 
vermektedir.
BURCBeach’de, dünyanın 

önemli organizasyonlarından 
Kiteboard Dünya 
Şampiyonası Ayağı ve 
Türkiye Şampiyonası, 
SurfBoat Karnavalı, 
Frisbee Festivali gibi 
önemli organizasyonlar 
gerçekleşmiş ve hafta 
sonları misafirlere yönelik 
gün batımı partileri 
düzenlenmiştir. 2013 yılında, 
camiamız ve misafirleri 
BURCBeach’i yaklaşık 
34,700 kez kullanmışlardır.
BÜMED tarafından yapılan 
memnuniyet anketine 
toplam 458 kişi katılmış, 
doldurulan anketlerden 
%86 oranında müşteri 
memnuniyeti sonucu 
çıkmıştır.

Spor Organizasyonları
• Kiteboard dünya 
şampiyonası
• Sup yarışları
• Frisbee turnuvası

Konser ve Etkinlikler
• Duman konseri

• Koray Candemir 
konseri
• Can Tanca, Erkan 
Yavaş, Berna Öztürk, 
Ali Efe Dinç, Birol Giray 
gibi DJ performanslar 
ile gün batımı partileri
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BURCRestoran
BURC Restoran, BÜMED’liler için Pazar 
brunchlarının, yemekli toplantıların, arkadaş 
buluşmalarının, konser ve etkinlik günlerinde 
yemek molalarının, yaz döneminde havuz başında 
akşam yemeklerinin adresi olmaya devam 
ediyor. Özel gün ve gecelere yönelik gerçekleşen 
programlarının yanında, tamamen yenilenen 
mutfağıyla dünyanın farklı lezzetlerinden de 
örnekler de sunarak yeni atmosferiyle ve kaliteli 
hizmet anlayışı ile sizlere keyifli ortam sunmayı 
sürdürüyor. BURC Restoran 2013 yılında yaklaşık 
32,300 BÜMED üyesi, Üniversitemiz öğretim 
görevlileri ve misafirlerini ağırladı.

BURCSpor

BURCTenis

BURCSpor’da, profesyonel eğitmenlerinin 
kontrolünde, kişiye özel egzersiz programları ve 
düzenli yağ – kas – kemik ölçümleri yapılabilen 
salonda cardio alanı, koşu bantları, cross 
trainer’lar, yatay ve dikey bisikletler bulunuyor. 
Spinning, BURC Sculp, circuit training, Boot 
camp gibi kardiyovasküler programlarla 
pilates ve yoga gibi direnç antrenmanlarının 
da etkilediği NoaGym’deki tüm stüdyo dersleri 
üyelik kapsamında. Yeni aletli plates stüdyosunda 
reformer, tower, barrel ve chair eşliğinde 
çalışmak ve kişisel ihtiyaçlara göre derin kas 
gruplarını çalıştırarak postürel bozuklukları 
düzeltmek de mümkün. Hızlı zevkli ve heyecanlı 
bir spor arayanlar squash, günün yorgunluğundan 
kurtulmak isteyenler ise tamamen yenilenen 
sauna ve masaj olanaklarından faydalanabilir.

2012 yılında yeniden asfaltlanıp zemin 
kaplaması yapılarak ITF (ULUSLARARASI 
TENİS FEDERASYONU) standartlarına uygun 
hale getirilen tenis kortlarında, 2013 yılında 
biri yaz, biri kış olmak üzere TTF (Türkiye Tenis 
Federasyonu) gözetiminde resmi puanlı 2 OPEN 
tenis turnuvası düzenlendi. 
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BÜMED Tesislerindeki Diğer Yenilikler
• Mevcut 6 adet toplantı odası ve seminer salonu, salon ekipmanları yenilenerek modern hale 
getirildi.
• Mevcut toplantı salonlarına ilave olarak 2 adet 54 m2’lik toplantı salonu yapıldı. 
• Tesis içi merdiven trabzanları, koridor ve yer döşemeleri yenilendi.
• Tesis üst kat koridor mimarisi yenilenerek sanat galerisine çevrildi.  
• Yaz sezonu öncesi, zemin hareketinden kaynaklanan çatlaklardan dolayı su kaçakları oluşan 
denge deposu tadilatları yapılarak yenilendi.
• Dernek binası orta ofis katında bulunan eski ve tehlike oluşturan balkon tadilata alınarak 
yenilendi.
• Tesis Salon ve koridorlarda bulunan lambalar tasarruflu ile yenilenerek elektrik tüketimi 
tasarrufu ve aydınlatma kalitesi sağlandı.
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BÜMED MERAK EDEN ÇOCUK EĞİTİM KURUMLARI
BÜMED Merak Eden Çocuk Okulları;
•	 Çocukların içindeki merakı korumanın, 
•	 Geliştirmenin ve iyiye yönlendirmenin mümkün olacağı çok kültürlü, 
•	 Şehir yaşamıyla iç içe ve çocukların bir yandan öğrenirken bir yandan da yaşamdan 

kopmadıkları bir okul oluşturmanın haklı gururunu yaşıyor. 

BÜMED MEÇ Okulları, 2011-2012 Eğitim ve Öğretim döneminde Arnavutköy’ de Anaokulu olarak 
hizmet vermeye başlamıştır. 2012-2013 Eğitim ve Öğretim döneminden itibaren ise Anaokulu ve 
İlkokul olarak öğrencilerine Arnavutköy kampüsünde hizmet vermektedir. 
BÜMED MEÇ Okulları, 2013-2014 Eğitim ve Öğretim döneminde ise 2. kampüsünü Kadıköy-Moda’da 
yine Rum Vakfı’na ait, vaktiyle ilkokul olarak kullanılmış tarihi binasında açmıştır. BÜMED MEÇ 
Okulları eğitime farklı bakış açısı ve dinamizmi ile çok kısa bir süre içerisinde eğitim camiasında 
dikkat çeken bir kurum olmayı başarmıştır.

Kurumun Amacı;  

•	 Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı; Kendine 
özgü yaklaşımı ile fark yaratan; Öğrenci,  veli 
ve çalışanına değer veren; Akademik ve sosyal 
alanlarda belirlenmiş hedefleri olan bir kurum 
olmak,

•	 Çocukların severek geldiği ve keyifli zaman 
geçirdiği; gelişimsel, bireysel ve kültürel 
ihtiyaçlarına yanıt veren; Çocuklara sunduğu 
yaratıcı ve özgün deneyimlerle fark yaratan; 
Çocukların problem çözme ve akıl yürütme 
becerilerini destekleyen; Onların tüketmekten 
çok üretmenin keyfine varabildiği; Doğayla ve 
değerlerle iç içe yaşayan; Sürekli gelişmeye 
ve iyileştirmeye inanan; Eğitim ve bilim 
dünyasındaki çağdaş gelişmeleri takip 
eden ve uygulamaya geçiren; Öğrenen ve 
öğreten, eğitimde yeni, bilimsel ve gelişimsel 
çalışmalarıyla önder bir okul olmak,

•	 Çocuğunun gelişiminde ailenin önemini ve 
değerini benimseyerek okul-aile işbirliğini ortak 
paylaşımlarla sağlamak,

•	 Merak eden, araştırıp soruşturan, öğrenme 
sürecinden keyif alan, kendine güvenen ve hayata 
olumlu bakan mutlu bireyler yetiştirmek,

•	 Ülkesini seven, evrensel değerlere sahip çıkan, 
özgün ve özgür düşünen dünya vatandaşları 
yetiştirmektir.
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Geleceğe Bakışımız;
Kurumun geleceğe bakışı; özgün ve çağdaş eğitim sistemini ortaya koyduğu farklılıklarla ve 
ayrıcalıklı eğitim yaklaşımıyla donatan, “merak eden çocuk” yetiştirmek için tasarlanmış eğitim 
felsefesi ve programlarıyla değerlere sahip çıkan, ülkesini seven ve olumlu düşünen dünya 
vatandaşları yetiştirmek.

Farkımız
BÜMED Merak Eden Çocuk Okulu’nun kuruluş felsefesinde özgün bir fikir altyapısı bulunuyor. Sınıf 
değil birey yetiştirmek üzere, çocuk merkezli bir anlayışla yola çıkıyoruz. Bu amaçla, okulumuzun 
hem temel eğitim programı ve içeriği, hem de yabancı dil eğitim programı merak eden çocuklar 
yaratmak için özel olarak hazırlandı. Yabancı dil programımız da yine danışma kurulumuz ve 
alanında yetkin dil bilimcilerin ortak çalışmalarıyla kurumumuza özel olarak oluşturuldu. Ayrıca, 
Merak Eden Çocuk eğitim programının içerisinde “Merak Eden Çocuk Saati” adında bir etkinlik yer 
alıyor. Tamamen kurumumuza özgü bu çalışma ile çocuklarımızın hayal dünyalarını geliştiriyor, 
sorgulama yeteneklerine hitap ediyor, onları araştırmaya yönlendiriyor ve yaratıcılıklarını 
besliyoruz.

BÜMED MEÇ’te Yabancı Dil
Çocuklarımız, küreselleşmenin giderek yayıldığı 
ve teknolojinin hayallere sığmayan bir hızla 
geliştiği bir dünyada büyüyor. Uluslararası 
arenada önde gelen dillerden biri olan İngilizce, 
çocuklarımızın geleceğinde kendilerine sunulan 
fırsatlara ulaşması için anahtar niteliği taşıyor. 
MEÇ’in “çocuk odaklı” İngilizce Programı, 
İngilizceyi ikinci dil olarak öğrenenlere yönelik 
modifikasyonlar taşımakla birlikte İngiliz 
müfredatının erken dönem gelişim programına 
dayanmaktadır. Programımızın göstergeleri, 
standartları ve öğrenme hedeflerini belirler. 
İngilizce programımız, okul öncesi çağdaki 
çocukların, daha sonraki yıllarda olduğu gibi 
uzmanlaşmış akademik alanlarda değil de 
parçalara ayrılmaz bir bütün olarak geliştiği 
bilinciyle hazırlanmıştır. Daha ileriki yaştaki 
çocukların aksine, okul öncesi çağdaki 
çocukların aşağıda listelediğimiz pek çok farklı 

alanda aynı anda gelişim gösterdiklerinin 
farkındayız:
• Sağlık ve motor becerilerde fiziksel açıdan
• Sosyal ve duygusal açıdan
• Öğrenme modellerinde
• Dil – iletişim ve yazın yeteneği açısından 
• Kavramsal ve genel kültür edinme 
• Yaratıcılık
Okul öncesi çağdaki çocukların geniş bir alanda 
aynı anda geliştiğini göz önünde bulunduruyor 
aynı zamanda onların gelişimlerini İngilizce 
aracılığıyla teşvik de ediyoruz. Bu sayede 
çocuklarımızın sağlam bir İngilizce temeli 
alıp geniş bir çerçevede, doğal bir gelişim 
göstermelerine de katkıda bulunuyoruz.  
Araştırma ve konu odaklı yaklaşımımız, 
çocuklarımızın akıl yürütme yeteneğini 
geliştiriyor ve entelektüel altyapı 
oluşturmalarını sağlıyor. 
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BÜMED MEÇ Anaokulu
Anaokulunda çocuklarımıza yarı kapsamlı 
İngilizce programı sunuyoruz. Kapsamlı bir 
İngilizce eğitim ortamının eğitsel avantajlarını, 
kendilerini anadillerinde ifade edebilme 
opsiyonuyla birleştirerek anaokulundaki 
çocuklarımızın sosyal ve duygusal gelişimleri 
için en iyi desteği almalarını sağlıyoruz. 
Anaokulundaki öğrencilerimiz gün boyunca 
İngilizce iletişim kurarken, belirli aralıklarla 
daha yoğun, aktif İngilizce dersleri alıyorlar. 
Sınıf öğretmeni ve yabancı öğretmenler, dersleri 
birlikte anlatıyor. Konuların ana başlıklarını ve 
temel kavramlarını dersin başında genellikle 
Sınıf öğretmenimiz anlatıyor ve çocukların 
anadillerinde konuyu kavramasını sağlıyor. 
Yabancı öğretmenimiz ise aynı başlıkları 
ve temek kavramlarını Sınıf öğretmeninin 
anlattıklarına paralel bir şekilde ve daha da 
geliştirip İngilizce olarak çocuklara sunuyor. 

BÜMED MEÇ İlkokulu
İkinci dil eğitiminin temel hedefi olan başarılı 
seviyede okuma ve yazma yeteneklerinin 
gelişimini sağlamak için, anaokulu 
aktivitelerinden daha yapısal ilkokul 
ortamına yumuşak bir geçiş yapmak gerekir. 
Anaokulu müfredatının üzerine inşa edilen 
ilkokul müfredatı, ilkokul sınıfları boyunca 
devamlılık ve sürekli ilerleme sağlar. Farklı 
eğitim stratejilerini benimseyen aydınlatıcı 
eğitsel deneyimlerden oluşan bir program 
aracılığıyla öğrenmeyi keyifli ve anlamlı 
kılmaya önem veririz. Öğrenme yaklaşımımız, 
akıl yürütme yeteneklerini geliştirme ve 
entelektüel kavrayışı teşvik etme hedefi 
taşıyan, çocukları araştırmaya yönelten, konu 
odaklı bir yaklaşımdır. Müfredat öğrencilerin 
kendilerinden emin ve etkili bir şekilde iletişim 
kurmalarına ve karşılarına çıkan bilgileri, 
medyayı ve metinleri sadece anlamalarını 
sağlayan değil, keyif alarak yorumlamalarına 
yardımcı olan yetenekleri geliştirmelerine 
imkân tanır.  

 

Öğreten ve Öğrenen Okul Olmak 
Öğrenmek ve öğretmek okulumuzun 
karakterinin ayrılmaz bir parçasıdır. Bilimsel 
gelişmeleri yakından takip ederek öğrenmeye 
devam etmenin eğitim kurumlarının en önemli 
görevlerinden biri olduğuna inanıyoruz. Bu 
nedenle BÜMED Merak Eden Çocuk Okulu’nun 
öğretmenleriyle birlikte tüm çalışanları, 
belirlenmiş hedefler doğrultusunda sürekli 
hizmet içi eğitim alırlar. Biliyoruz ki merak 
eden çocuklar yaratmak için önce bizim 
merak etmemiz, okumamız, araştırmamız ve 
gelişmemiz gerekiyor. Bu nedenle öğrenen 
okul olmayı, öğreten okul kimliğimiz kadar 
önemsiyoruz. Bahsettiğimiz dokunun 
oluşması adına, velilerimizin de bu çembere 
katılmalarının çok önemli olduğunun 
farkındayız. Yıl boyunca yapacağımız sunumlar, 
atölye çalışmaları ve seminerlerle velilerimizle 
sürekli iletişim içerisinde olmayı hedefliyoruz.

Gelecek Hedeflerimiz
Biz, her çocuğun kendine ait bir hızda ve 
şekilde öğrendiğine, oyunun küçük çocukların 
öğrenmesi ve gelişmesinde en önemli süreç 
olduğuna, çocukların gelişim düzeylerine 
uygun olan eğitimsel yaşantılarla en iyi şekilde 
öğrenebildiklerine inanıyoruz. Ebeveynlerin 
öğrenme sürecinin çok önemli bir parçası 
olduğunu, çocukların hem birbirlerinden hem de 
rol modellerinden öğrendiklerini düşünüyoruz. 
Eğitim programımız, çocuklarımızın bilgi ve 
becerilerini sosyal ve fiziksel çevreleri ile 
etkileşim halinde kullanabilmelerine imkân 
veriyor.
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BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ KONSOLİDE BİLANÇO - AKTİFLER

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ KONSOLİDE BİLANÇO - AKTİFLER

31/12/2013 31/12/2012
DÖNEN VARLIKLAR  BÜMED  BURC  KONSOLİDE  BÜMED  BURC  KONSOLİDE 
Hazır Değerler 152.305 223.646 375.951 181.894 77.219 259.114 
Kasa 575 893 1.468 341 509 850 
Alınan Çekler 0 31.770 31.770 0 1.770 1.770 
Bankalar 151.730 190.984 342.713 181.554 74.940 256.494 
Diğer Hazır Değerler 0 0 0 0 0 0 
Menkul Kıymetler 42.467 0 42.467 44.047 31.544 75.591 
Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonoları 42.467 0 42.467 44.047 31.544 75.591 
Ticari Alacaklar 0 406.313 406.313 0 174.135 174.135 
Alıcılar 0 406.313 406.313 0 174.135 174.135 
Diğer Alacaklar 346.323 2.745 349.068 923.070 169.172 1.092.242 
Ortaklardan Alacaklar 0 0 0 0 0 0 
İştiraklerden Alacaklar 216.617 0 216.617 751.025 0 751.025 
Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar 0 2.375 2.375 1.042 167.029 168.071 
Personelden Alacaklar 0 0 0 1.100 1.978 3.078 
Diğer Çeşitli Alacaklar 129.706 370 130.076 169.904 164 170.068 
Stoklar 0 160.368 160.368 0 117.232 117.232 
Ticari Mallar 0 160.368 160.368 0 117.232 117.232 
Yıllara Yaygın İnşaat ve Onarım Maliyetleri 0 0 0 0 0 0 
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 103.005 26.605 129.610 80.299 214.369 294.669 
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 103.005 26.605 129.610 80.299 214.369 294.669 
Diğer Dönen Varlıklar 2.938 17.696 20.634 0 22.006 22.006 
Devreden KDV 0 0 0 0 0 0 
İndirilecek KDV 0 0 0 0 0 0 
Diğer KDV 0 0 0 0 0 0 
Peşin Ödenen Vergiler ve Fonlar 338 12.051 12.389 0 17.107 17.107 
İş Avansları 0 0 0 0 500 500 
Personel Avansları 2.600 5.645 8.245 0 4.399 4.399 

DÖNEN VARLIKLAR 647.038 837.374 1.484.413 1.229.311 805.677 2.034.988 

DURAN VARLIKLAR
Ticari Alacaklar 36.666 42.245 78.911 23.490 54.526 78.016 
Verilen Depozito ve Teminatlar 36.666 42.245 78.911 23.490 54.526 78.016 
Diğer Alacaklar 0 0 0 0 0 0 
Mali Duran Varlıklar 316.500 0 316.500 59.998 0 59.998 
İştirakler 810.000 0 810.000 10.000 0 10.000 
İştiraklere Sermaye Taahhütleri (-) -493.500 0 -493.500 0 0 0 
Bağlı Ortaklıklar 0 0 0 49.998 0 49.998 
Bağlı Ortaklıklara Sermaye Taahhütleri (-) 0 0 0 0 0 0 
Maddi Duran Varlıklar 103.981 368.322 472.303 192.945 306.527 499.472 
Arazi ve Arsalar 0 0 0 0 0 0 
Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri 0 0 0 0 0 0 
Binalar 0 0 0 0 0 0 
Tesis, Makine ve Cihazlar 4.563 7.801 12.364 4.563 7.801 12.364 
Taşıtlar 0 0 0 0 0 0 
Demirbaşlar 99.418 717.292 816.710 98.405 587.250 685.655 
Diğer Maddi Duran Varlıklar 0 0 0 0 0 0 
Birikmiş Amortismanlar (-) 0 -442.302 -442.302 0 -374.056 -374.056 
Yapılmakta Olan Yatırımlar 0 85.531 85.531 89.977 85.531 175.508 
Verilen Avanslar 0 0 0 0 0 0 
Maddi Olmayan Duran Varlıklar 369.787 368.549 738.336 266.499 282.858 549.357 
Haklar 2.239 141.013 143.252 2.239 141.013 143.252 
Özel Maliyetler 143.437 1.184.330 1.327.767 132.265 1.044.906 1.177.171 
Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar 0 22.794 22.794 0 21.967 21.967 
Bilgisayar Yazılımları 224.111 0 224.111 131.996 0 131.996 
Birikmiş Amortismanlar (-) 0 -979.588 -979.588 0 -925.029 -925.029 
Özel Tükenmeye Tabi Varlıklar 0 0 0 0 0 0 
Gelecek Yıllara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 0 0 0 0 0 0 
Diğer Duran Varlıklar 0 0 0 0 0 0
DURAN VARLIKLAR 826.934 779.116 1.606.051 542.932 643.911 1.186.843 
AKTİF TOPLAMI 1.473.973 1.616.491 3.090.463 1.772.243 1.449.588 3.221.831 
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BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ KONSOLİDE BİLANÇO - PASİFLER

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ KONSOLİDE BİLANÇO - PASİFLER

31/12/2013 31/12/2012
KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR  BÜMED  BURC  KONSOLİDE  BÜMED  BURC  KONSOLİDE 
Mali Borçlar 0 800.638 800.638 0 400.000 400.000 
Banka Kredileri 0 800.638 800.638 0 400.000 400.000 
Finansal Kir.İşlemlerinden Doğan Borçlar 0 0 0 0 0 0 
Uzun Vadeli Kredilerin Anapara Taksitleri ve Faizleri 0 0 0 0 0 0 
Tahvil, Anapara, Borç Taksit ve Faizleri 0 0 0 0 0 0 
Çıkarılmış Bonolar ve Senetler 0 0 0 0 0 0 
Çıkarılmış, Diğer Menkul Kıymetler 0 0 0 0 0 0 
Diğer Mali Borçlar 0 0 0 0 0 0 
Ticari Borçlar 242.813 678.260 921.072 425.252 534.719 959.971 
Satıcılar 67.813 331.057 398.870 170.914 283.550 454.464 
Ödenecek Çekler 175.000 347.203 522.203 254.338 251.169 505.507 
Diğer Borçlar 5.893 236.630 242.523 30.223 797.918 828.141 
Ortaklara Borçlar 0 216.617 216.617 0 751.025 751.025 
Personele Borçlar 5.880 17.553 23.433 30.223 20.893 51.116 
Diğer Çeşitli Borçlar 14 2.460 2.474 0 26.000 26.000 
Alınan Avanslar 0 0 0 0 0 0 
Yıllara Yaygın İnş. Ve On. Hak. 0 0 0 0 0 0 
Ödenecek Vergi ve Diğer Yüküm. 36.472 55.699 92.171 29.475 42.634 72.109 
Ödenecek Vergi ve Fonlar 18.831 33.850 52.681 15.650 25.987 41.637 
Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 17.641 21.849 39.490 13.824 16.647 30.472 
Borç ve Gider Karşılıkları 0 0 0 0 0 0 
Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları 0 614.267 614.267 412 381.504 381.915 
Gelecek Aylara Ait Gelirler 0 181.828 181.828 412 38.000 38.412 
Gider Tahakkukları 0 432.439 432.439 0 343.504 343.504 
Diğer Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 0 0 0 0 0 0 
Hesaplanan KDV 0 0 0 0 0 0 
Diğer KDV 0 0 0 0 0 0 
KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 285.178 2.385.494 2.670.671 485.361 2.156.775 2.642.136 

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
Mali Borçlar 0 0 0 0 0 0 
Ticari Borçlar 1.444 0 1.444 0 0 0 
Diğer Borçlar 0 0 0 0 0 0 
Alınan Avanslar 0 0 0 0 0 0 
Borç ve Gider Karşılıkları 38.101 69.128 107.229 31.432 57.487 88.919 
Kıdem Tazminatı Karşılıkları 38.101 69.128 107.229 31.432 57.487 88.919 
Diğer Borç ve Gider Karşılıkları 0 0 0 0 0 0 
Gelecek Yıllara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları 0 0 0 0 0 0 
Diğer Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 0 0 0 0 0 0 
UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 39.545 69.128 108.672 31.432 57.487 88.919 
ÖZKAYNAKLAR 1.149.250 -838.131 311.119 1.255.450 -764.674 490.776 
Ödenmiş Sermaye 4.274 10.000 14.274 4.274 10.000 14.274 
Sermaye 4.274 10.000 14.274 4.274 10.000 14.274 
Ödenmemiş Sermaye (-) 0 0 0 0 0 0 
Sermaye Yedekleri 0 0 0 0 0 0 
Kar Yedekleri 0 0 0 0 0 0 
Yasal Yedekler 0 0 0 0 0 0 
Statü Yedekleri 0 0 0 0 0 0 
Olağanüstü Yedekler 0 0 0 0 0 0 
Diğer Kar Yedekleri 0 0 0 0 0 0 
Özel Fonlar 0 0 0 0 0 0 
Geçmiş Yıllar Karları 1.729.515 746.859 2.476.374 1.635.482 746.859 2.382.341 
Geçmiş Yıllar Zararları (-) -478.339 -1.521.542 -1.999.881 -472.861 -1.445.501 -1.918.362 
Dönem Net Karı (Zararı) -106.200 -73.447 -179.647 88.555 -76.031 12.524 
Dönem Net Karı 0 0 0 88.555 0 88.555 
Dönem Net Zararı (-) -106.200 -73.447 -179.647 0 -76.031 -76.031 

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 1.188.795 -769.003 419.792 1.286.882 -707.187 579.695 
PASİF TOPLAMI 1.473.973 1.616.491 3.090.463 1.772.243 1.449.588 3.221.831 
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                     31.12.2013 31.12.2012

 BÜMED  BURC  KONSOLİDE  BÜMED  BURC  KONSOLİDE 

A- BRÜT SATIŞLAR 2.362.874 4.995.994 7.358.868 2.132.542 4.042.764 6.175.306

1 Yurtiçi Satışlar 2.360.474 4.976.157 7.336.631 2.132.542 3.909.640 6.042.182

2 Yurtdışı Satışlar 0 0 0 0 0 0

3 Diğer Gelirler 2.400 19.837 22.237 0 133.124 133.124

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ -4.330 -111.034 -115.364 -7.197 -6.638 -13.835

1 Satıştan İadeler -4.330 -109.770 -114.100 -7.197 -6.638 -13.835

2 Satış İskontoları 0 0 0 0 0 0

3 Diğer İndirimler 0 -1.264 -1.264 0 0 0

C- NET SATIŞLAR 2.358.544 4.884.960 7.243.504 2.125.345 4.036.127 6.161.472

D- SATIŞLARIN MALİYETİ -1.749.341 -4.803.121 -6.552.462 -1.347.245 -4.020.483 -5.367.728

1 Satılan Mamuller Maliyeti 0 0 0 0 0 0

2 Satılan Ticari Mallar Maliyeti 0 -183.747 -183.747 0 -104.440 -104.440

3 Satılan Hizmet Maliyeti -1.749.341 -4.619.374 -6.368.715 -1.347.245 -3.916.043 -5.263.288

4 Diğer Satışların Maliyeti 0 0 0 0 0 0

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 609.203 81.839 691.042 778.099 15.644 793.744

E- FAALİYET GİDERLERİ -696.391 -44.741 -741.132 -729.512 -72.446 -801.959

1 Araştırma ve Geliştirme Giderleri 0 0 0 0 0 0

2 Pazarlama,Satış ve Dağıtım Giderleri 0 0 0 0 0 0

3 Genel Yönetim Giderleri -696.391 -44.741 -741.132 -729.512 -72.446 -801.959

FAALİYET KARI VEYA ZARARI -87.188 37.098 -50.090 48.587 -56.802 -8.215

F- DİĞER FAAL.OLAĞAN GELİR VE KARLAR 57.070 41.306 98.376 39.968 68.770 108.739

1 İştiraklerden Temettü Gelirleri 0 0 0 0 0 0

2 Bağli OrtaklıklardanTemettü Gelirleri 0 0 0 0 0 0

3 Faiz Gelirleri 0 2.149 2.149 0 15 15

4 Komisyon Gelirleri 0 0 0 0 0 0

5 Konusu Kalmayan Karşılıklar 0 0 0 12.418 0 12.418

6 Menkul Kıymet Satış Karları 3.384 0 3.384 4.621 3.153 7.774

7 Kambiyo Karları 0 38 38 0 7.085 7.085

8 Reeskont Faiz Gelirleri 0 0 0 0 0 0

9 Faaliyetle İlgili Diğer Olağan Gelirler 53.686 39.119 92.805 22.929 58.516 81.445

G-DİGER FAAL.OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR -18.823 -64.306 -83.129 0 -57.545 -57.545

1 Komisyon Giderleri 0 0 0 0 0 0

2 Karşılık Giderleri 0 -62.220 -62.220 0 -57.487 -57.487

3 Menkul Kıymet Satış Zararları 0 0 0 0 -58 -58

4 Kambiyo Zararları -4 -13 -17 0 0 0

5 Reeskont Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0

6 Diğer Olağan Gider ve Zararlar -18.819 -2.074 -20.892 0 0 0

H- FİNANSMAN GİDERLERİ 0 -87.595 -87.595 0 -41.038 -41.038

1 Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri 0 -87.595 -87.595 0 -41.038 -41.038

2 Uzun Vadeli Borçlanma Giderleri 0 0 0 0 0 0

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR -48.941 -73.498 -122.438 88.555 -86.615 1.941

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ  
KONSOLİDE GELİR TABLOSU

I -OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR -12 4.007 3.995 0 20.583 20.583

1 Önceki Dönem Gelir ve Karları -12 0 -12 0 20.583 20.583

2 Diğer Olağandisi Gelir ve Karlar 0 4.007 4.007 0 0 0

J- OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR -57.247 -3.957 -61.203 0 -10.000 -10.000

1 Çalışmayan Kısım Gider ve Zararları 0 0 0 0 0 0

2 Önceki Dönem Gider ve Zararları 0 0 0 0 0 0

3 Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar -57.247 -3.957 -61.203 0 -10.000 -10.000

DÖNEM KARI VEYA ZARARI -106.200 -73.447 -179.647 88.555 -76.031 12.524

K- DÖNEM KARI VERGİ VE DİGER YASAL

YÜKÜMLÜLÜKLER KARŞILIKLARI 0 0 0 0 0 0

DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI -106.200 -73.447 -179.647 88.555 -76.031 12.524
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MALİ TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BÜMED)
Not 1. İşletmenin Hukuki Yapısı ve Faaliyetleri
Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği, 16.03.1985 yılında, “Üyelerin sosyal, kültürel, sportif, 
mesleki ve bilimsel yaşantılarına katkıda bulunacak etkin çalışmalar yapmak” amacıyla 
kurulmuştur.
Bu amaçlarını gerçekleştirmek için, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca belirlenen gelir 
getirici faaliyetler yanında, iktisadi işletmesi “BURC” un iktisadi faaliyetleri ile de gelir yaratmakta 
ve her yıl bütçelenen bir rakamı Boğaziçi Üniversitesi’ne bağışlamaktadır.

Not 2. Muhasebe Prensipleri
2.1 Genel Sunuş
Ekli mali tablolar, gerek Derneğin kuruluş tüzüğü ve gerekse faaliyet konuları göz önünde 
tutularak, Genel Kabul Görmüş Muhasebe Standartları ve Tekdüzen Muhasebe Standartları’na göre 
düzenlenmiştir.

2.2 Tahakkuk Esası
Dernek gelirleri tahakkuk esasına göre takip edilmektedir.

2.3 Sabit Kıymetler
2013 yılında sabit kıymetleri için amortisman ayrılmamıştır.  

Not 3. İştiraklerden Alacaklar
İştiraklerden alacakların tamamı BÜMED’in BURC İktisadi İşletmesinden olan alacaklarından 
oluşmaktadır. 

Not 4. Yurtiçi Satışlar
2013 yılına ait yurtiçi satışlar, BÜMED’in faaliyetlerinden elde ettiği gelirleri göstermekte olup, 
faaliyet gruplarına göre detayı aşağıda gösterilmiştir.

Not 5. Satılan Hizmet Maliyeti
Satılan hizmet maliyeti, BÜMED’in faaliyetleri ile 
ilgili giderlerden oluşmakta olup, ilgili olduğu 
faaliyete göre detayı aşağıda gösterilmiştir.

Not 6. Genel Yönetim Giderleri 
Satılan hizmet maliyeti, BÜMED’in faaliyetleri ile 
ilgili giderlerden oluşmakta olup, ilgili olduğu 
faaliyete göre detayı aşağıda gösterilmiştir.

Aidat Gelirleri 1.706.220

Burs Gelirleri 200.000

Yeni Üyelik Gelirleri 187.140

Bağış Gelirleri 135.661

Sponsorluk Gelirleri 80.000

Etkinlik Gelirleri 39.330

Özel Ders Gelirleri 5.100

Üniversite Proje Gelirleri 2.500

Diğer Gelirler 4.523

Toplam 2.360.474

Üniversiteye Yardım Giderleri 1.007.497

Üye İlişkileri Giderleri 543.420

Ortak Satın Alma Giderleri 133.230

Dergi Giderleri 35.713

Etkinlik Giderleri 26.960

Logolu Ürün Giderleri 1.323

Kilyos Giderleri 1.198

Toplan 1.749.341

Personel Giderleri 501.025

Şube Giderleri 32.946

Su Gideri 28.321

Genel Kurul Giderleri 22.426

Haberleşme Giderleri 22.797

Temsil Ağırlama Giderleri 23.005

Banka Masrafları 10.035

Kırtasiye Giderleri 7.799

Diğer Genel Giderler 48.037

Toplam 696.391
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MALİ TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BURC)
Not 1. İşletmenin Hukuki Yapısı ve Faaliyetleri
Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği, 16.03.1985 yılında, “Üyelerin sosyal, kültürel, sportif, 
mesleki ve bilimsel yaşantılarına katkıda bulunacak etkin çalışmalar yapmak” amacıyla 
kurulmuştur.

Bu amaçlarını gerçekleştirmek için, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca belirlenen gelir 
getirici faaliyetler yanında, iktisadi işletmesi “BURC” un iktisadi faaliyetleri ile de gelir yaratmakta 
ve her yıl bütçelenen bir rakamı Boğaziçi Üniversitesi’ne bağışlamaktadır.

Not 2. Muhasebe Prensipleri
2.1 Genel Sunuş
Ekli mali tablolar, gerek Derneğin kuruluş tüzüğü ve gerekse faaliyet konuları göz önünde 
tutularak, Genel Kabul Görmüş Muhasebe Standartları ve Tekdüzen Muhasebe Standartları’na göre 
düzenlenmiştir.

2.2 Tahakkuk Esası
BURC İktisadi İşletmesi’nin gelirleri tahakkuk esasına göre takip edilmektedir.

Not 3. Ticari Mallar
Ticari mallar Boğaziçi Üniversitesi logolu muhtelif giyim eşyası ve hediyelik eşyadan oluşmakta olup 
FİFO yöntemiyle değerlenmektedir.

Not 3. Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlıklar
BURC İktisadi İşletmesi sabit kıymetleri için normal usulde amortisman ayrılmaktadır. 31.12.2013 
tarihi itibariyle işletmenin aktifinde yer alan maddi ve maddi olmayan duran varlıklar ve ilgili 
amortisman tutarları aşağıda gösterilmiştir.

Not 4. Ortaklara Borçlar
Ortaklara borçlar bakiyesinin tamamı işletmenin BÜMED’e olan borcundan oluşmaktadır.

Aktif Amortisman Birikmiş Net Aktif

Değeri Gideri Amortisman Değeri

Tesis, Makine ve Cihazlar 7.801 181 6.374 1.427

Demirbaşlar 717.292 68.181 435.928 281.364

Yapılmakta Olan Yatırımlar 85.531 0 0 85.531

Maddi Duran Varlıklar Toplam 810.624 68.362 442.302 368.322

Haklar 141.013 14.080 111.573 29.440

Özel Maliyetler 1.184.330 38.542 848.603 335.727

Bilgisayar Yazılımları 22.794 1.936 19.412 3.382

Maddi Olmayan Duran Varlıklar Toplam 1.348.137 54.558 979.588 368.549



31

Rakamlarla BÜMED

Not 5. Yurtiçi Satışlar
2013 yılına ait yurtiçi satışlar, BURC İktisadi İşletmesi’nin faaliyetlerinden elde ettiği gelirleri 
göstermekte olup, faaliyet gruplarına göre detayı aşağıda gösterilmiştir.

Not 6. Satılan Hizmet Maliyeti
Satılan hizmet maliyeti, BURC İktisadi İşletmesi’nin faaliyetleri ile ilgili giderlerden oluşmakta 
olup, ilgili olduğu faaliyete göre detayı aşağıda gösterilmiştir.

Not 7. Genel Yönetim Giderleri
2013 yılı genel yönetim giderleri 
işletmenin mali işler personeli 
giderlerinden oluşmaktadır.

Salon Kiralama Gelirleri 987.055

Kilyos Gelirleri 798.150

Restoran Gelirleri 714.132

Etkinlik Gelirleri 554.827

Ortak Satın Alma Gelirleri 543.315

Dergi Reklam Gelirleri 499.331

Logolu Ürün Satışları 291.869

Kurs Gelirleri 264.367

Spor Salonu ve Tenis Gelirleri 118.000

Ortak Gider Yansıtma 94.854

Kariyer Merkezi Gelirleri 37.783

Portal Reklam Gelirleri 9.750

Diğer Gelirler 62.724

Toplam 4.976.157

Kiralama Giderleri 671.248

Dergi Giderleri 585.748

Genel Personel Gideri 517.098

Restoran Giderleri 471.716

Ortak Satın Alma Giderleri 470.439

Kilyos Giderleri 383.385

Üniversiteye Yardım Giderleri 294.506

Etkinlik ve Sponsorluk Giderleri 265.772

Kurs Giderleri 178.420

Amortisman Giderleri 122.920

Güvenlik Gideri 115.958

Logolu Ürün Giderleri 93.835

Spor Salonu ve Tenis Giderleri 79.830

Kariyer Merkezi Giderleri 78.728

Taşıt Kiralama ve Yakıt Gideri 62.993

Elektrik, Su, Doğalgaz Giderleri 48.992

Danışmanlık Giderleri 20.990

Banka Masrafları 20.555

Sigorta Giderleri 17.269

Hosting Giderleri 15.350

Bakım Onarım Giderleri 7.790

Diğer Giderler 95.832

Toplam 4.619.374
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BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ  VE    
BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ 

2014 YILI  BÜTÇE YÖNETMELİĞİ

MADDE 1: Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği (Dernek) ve Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar 
Derneği BURC İktisadi İşletmesi (BURC) 2014 yılı çalışma dönemi bütçesi ile ilişkili hesap ve 
işlemler bu yönetmelik hükümlerine göre yürütülür.

MADDE 2: Derneğe ve BURC’a yapılacak ödemeler, alındı belgesi, tahsilat makbuzu ya da banka 
makbuzları ile tahsil edilir. 

MADDE 3: Derneğin ve BURC’un giderler çizelgesinin bölüm ve maddelerinde yer alan ödeneklerin 
harcamasında fatura, perakende satış belgesi, gider pusulası ve harcama belgesi gözönünde 
tutulur. Genel Sekreter’in onayı olmadan harcama yapılamaz.

MADDE 4: Dernek ve BURC’un mevcut merkezindeki kasasında en fazla (5.000) Türk Lirası 
bulundurulabilir ve aşan miktarlar banka hesaplarına yatırılır.

MADDE 5: Derneğin ve BURC’un İmza Sirkülerlerinde belirtilen yetkiler çerçevesinde, Genel 
Sekreter’in (15.000), Sayman Üye’nin (30.000), Dernek Başkanı’nın (50.000) Türk Lirasına kadar 
olan ve bütçede ödeneği bulunan giderler için harcama yetkisi vardır. (50.000) Türk Lirasını aşan 
harcamalar için Yönetim Kurulu yetkilidir. Bütçelenmemiş harcamalar için Yönetim Kurulu onayı 
aranır.Ücret bordroları, vergi ve sigorta ödemeleri ya da Yönetim Kurulu kararından geçmiş ve 
tahakkuk etmiş ödemeler için Genel Sekreter yetkilidir.

MADDE 6: Bankalardaki hesaplardan para çekilmesi Yönetim Kurulu’nun tesbit edeceği esaslara 
göre Genel Sekreter onayı ile yapılır.

MADDE 7: Giriş ödentisi yeni mezunlar için 240.-TL, eski mezunlar için 480.-TL üzerinden tahsil 
edilir. Yönetim Kurulu ekonomik koşulları ve enflasyon oranlarını dikkate alarak giriş ödentisi 
miktarını  arttırabilir, taksitlendirebilir. Taksitli ödemelerde vade farkı uygulayabilir. Giriş ödentisi 
miktarında Boğaziçi Üniversitesi Öğretim Üyeleri ve Görevlileri ile mezunlara, politika ve stratejiler 
çerçevesinde Yönetim Kurulu’nun onayı ile belirlenecek indirimler ve kampanyalar uygulanır. 

MADDE 8: Yıllık ödenti (Aidat) 240.- TL’dir. Ocak ayında Düzenli Aidat Ödeme Talimat’ı verenlerden  
215.- TL, Ocak-Mart aylarında ödeyenlerden 230.- TL olarak  tahsil edilir. Aidatını 1 Nisan - 31 
Aralık 2014  döneminde Düzenli Aidat Ödeme Talimatı vererek ödeyen üyelerimizden 215.- TL, 
talimatsız ödeyen üyelerimizden 240.-  Türk Lirası tahsil edilir.  Yönetim Kurulu ekonomik koşulları 
ve enflasyon oranlarını dikkate alarak bu miktarlarda  değişiklikler yapabilir. 

MADDE 9: Yönetim Kurulu, ekonomik koşullar ile başarı durumunu göz önünde tutarak, kadro 
çizelgelerinde aylık ve yıllık brüt ücretlerine zam ve performans değerlendirme sistemine göre 
prim ödemeleri yapabilir.

MADDE 10: Bütçelerin uygulanmasında bir bölümün maddeleri arasında aktarma yetkisi, Saymanın 
önerisi üzerine Başkana ait olup, bölümden bölüme aktarma, Başkanın önerisi üzerine Dernek 
yararına ve gelir attırıcı niteliğine göre Yönetim Kurulu kararı ile yapılabilir.

MADDE  11: Bu yönetmeliği uygulamaya Yönetim Kurulu yetkilidir.
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2014 BÜTÇELENEN GELİR VE GİDERLER

Gelir  Gider  Net  Gelir/Gider

ÜYE İLİŞKİLERİ 2.231.250 656.478 1.574.772

SALON KİRALAMA 946.360 552.442 393.918

KİLYOS 755.000 401.913 353.087

ORTAK SATIN ALMA 653.325 519.477 133.848

DERGİ 580.000 722.275 -142.275

İLETİŞİM PAZARLAMA 453.000 347.737 105.263

BÜMED İDARİ 418.000 673.939 -255.939

LOGOLU ÜRÜNLER 304.000 242.289 61.711

RESTORAN 261.000 77.000 184.000

KURSLAR 237.349 209.307 28.042

SPOR SALONU VE TENİS KORTLARI 207.080 105.080 102.000

BURC İKTİSADİ İŞLETME İDARİ 60.000 779.456 -719.456

MALİ İŞLER 0 174.825 -174.825

ÜNİVERSİTEYE KATKILAR ÖNCESİ KAR 7.106.364 5.462.219 1.644.146

ÜNİVERSİTEYE KATKILAR 0 1.500.000 -1.500.000

ÜNİVERSİTEYE KATKILAR SONRASI KAR 7.106.364 6.962.219 144.146
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