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BÜMED 2012
2015’E DOĞRU
BÜMED’deki yeniden yapılanma, her üyenin paydaşı 
olmaktan gurur duyacağı yepyeni ve sürdürülebilir bir 
ortamın habercisi. Fiziksel ve mali altyapısını kapsamlı bir 
yenilenmeyle geleceğe hazırlayan BÜMED’in hedefi, 30. 
yılında dünyanın en güçlü ve etkin mezunlar derneği olmak.

BÜMED FAALİYET RAPORU
➔
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Yapılanlar ve 
Yapılamayanlar Hesabı
27 yıllık bir dernek olan BÜMED, lider bir STK olmayı başarmış, profesyonel yönetici ve 
çalışanlar ile kurumsallaşmıştır. Dernek yönetim kurulları ise her üç senede seçilen, 
gönüllü olarak katkı sağlayan üyelerden oluşur. Burada en önemli konu, sürdürül-
ebilirlik ve süreklilik olmalıdır. Her seçilen yönetim kurulu, birtakım yeni projelerle 
gelir. 13. Yönetim Kurulu olarak biz de,  önemli projeleri gerçekleştirmeyi hayal ederek 
yönetim kurulu olduk. 148 yıllık köklü bir eğitim kurumu olan Boğaziçi Üniversitesi’nin 
kültüründen faydalanarak yapmayı tasarladığımız okul projemizde, büyük ve zor 
olan ilk adımı attık. 2011-2012 öğretim yılında Merak Eden Çocuk Anaokulumuz 
öğretime başladı. Herkesin merak ettiği, ilkokul için, geldiğimizden bu yana gece 
gündüz çalışıyoruz. 4+4+4 yıl olarak değişen yasa ile ilk dört yılı kapsayan ilkokul 
çalışmamızda, ruhsat başvurusu aşamasındayız. Eğer şartlarda son dakika bir negatif 
gelişme olmazsa, söz verdiğimiz gibi okul projemizin ikinci ayağını da gerçekleştirmiş 
olacağız. Yani pek yakında anaokulumuzun yanında bir de ilkokulumuz olacak.
Kurumları yönetirken, sabit giderlerin miktarı ve kurum verimliliği öncelikli konulardır. 
Bu çerçevede BÜMED’i verimlilik esası çevresinde yapılandırmaya çalıştık. Yaptığımız 
yeni organizasyon ile etkinlik artışı sağlanmış olup, gerek tüketim kalemlerinde, 
gerekse işgücü sayısında tasarruflar sağlanmıştır. BÜMED, 2010 yılından bu yana 
yeşil enerji üreticisi Aksa’dan, elektriğini almakta olup hem doğaya saygılı olmuş hem 
de derneğimiz bütçesine %27 oranında tasarruf sağlamıştır. 2011 yılında yapılan, son 
10 yılın rüyası, doğalgaza geçiş işlemi ile  %70’lere yakın tasarruf sağlanmıştır. Şimdi 
de sıra daha az su kullanacak, yeni nesil lavabo-tuvaletlere gelmiştir. Bu projemizi de 
2012 yılında gerçekleştirmeyi hedefliyoruz.
Artık BÜMED üyeliği verdiği manevi hazların yanı sıra, önemli maddi avantajlar da 
sağlıyor. PowerBUY sistemi içinde üyelerimiz BÜMED’li olmaktan dolayı indirimler 
kazanıyor. Bugün POWERBUY sistemi içine giren bir üyemiz, ortalamada alacağı 
indirimler ile yıllık ödediği BÜMED aidatı üzerinde bir kazanım elde ediyor. Bu da yeni 
üyeliğin ve derneğe üye olan mezun oranının dünya ortalaması olan %33’ ün altına 
düşmemesi adına çok önemli.
Sürdürülebilir ve süreklilik kavramı Yönetim Kurulumuzun çok önemsediği ve ger-
ekirse bu uğurda acı reçeteleri uygulamaya hazır olduğu bir konu. 2012’den itibaren, 
önce 30. Yıl planlarını, sonra da beşer yıllık icraat ve proje planlarını hazırlamak, 
bunların yeni yönetim kurulu seçimlerinde elden ele geçişini sağlamak önceliklerimiz-
dendir. 
Daha iyi yapmamız gereken şey ise, BÜMED’ in her sene faaliyet gelirlerini artırması, 
bunu tüzük amaçlarına uygun olarak önceliği Boğaziçi Üniversitesi olmak üzere 
kullanmasıdır. Burada eksik kaldığımızı söyleyebileceğim tek konu, BÜMED’in 
bugünkü bilançosu üzerinden elde ettiği tüm gelir artanının, Boğaziçi Üniversitesi’nin 
bir dünya üniversitesi olma vizyonu düşünüldüğünde yetersiz kaldığıdır. Söylevimiz 
şudur: Daha çok, daha çok, daha çok çalışmak ve Boğaziçi Üniversitesi’ne 
katkılarımızı artırarak kesintisiz devam ettirmek.
Var olan desteğiniz BÜMED’de gönüllü ve profesyonel olarak çalışanlara güç ver-
mektedir. Mezun derneklerinin sürdürülebilirliği için üyelerin destekleri son derece 
önemlidir.

Saygılarımla,

Hakan ZİHNİOĞLU’91
13. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı
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ÜNİVERSİTEYE 
DAHA FAZLA KATKI
BÜMED, misyonu doğrultusunda Boğaziçi Üniversitesi’nin gelişmesi ve kalitesinin sürdürülmesine katkıda 
bulunmak için nakdi ve ayni destek veriyor. 2011’de dokuz öğretim görevlisine lojman sağlayan BÜMED, 1261 
öğrenciye de başarı, gereksinim ve lisansüstü eğitim bursu sağladı.

	 2011’de BÜMED’den Boğaziçi Üniversitesi’ne Destek
	 l Burs tutarı: 547.380
	 l BÜMED, BURC, bina ve bahçe kiraları: 246.876 TL
	 l Lojman kiraları: 217.167 TL
	 l Rektörlük Fonu: 174.789 TL
	 l Toplam maddi destek: 1.186.212 TL
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BÜMED’in 2015 hedefine erişmek için izlediği yolun iki ana hattı var:
Boğaziçi Üniversitesi ve BÜMED üyelerine daha fazla fayda yaratmak
Üye sayısını arttırarak BÜMED’i büyüterek güçlendirmek
2010-11 döneminde katılımcı yöntemlerle gerçekleştirilen 
yenilikler ve kısa vadede alınansonuçlar çok daha verimli bir 
BÜMED müjdeliyor...

2015 DOĞRU

➔



BÜMED ÜYESİNE 
ÖZEL İLETİŞİM
BÜMED DERGİ VE APP
Tüm içeriği BÜMED üyeleri tarafından hazırlanan BÜMED dergisi, her ay düzenli aidat ödeyen 8.500 üyeye 
gönderiliyor. Dergi 2011’de içerik ve tasarım olarak yenilendi ve iTunes üzerinden elektronik ortamda da 
yayımlanıyor. İlk altı ayda elektronik ortamı tercih eden 1828 üyeye her ay yaklaşık 400 üye daha katılarak, 
kağıt tasarrufu sağlanıyor. Son beş yılda toplam yaklaşık 586 bin TL zarar eden BÜMED dergi, yeni yapısı ile 
çok cazip bir reklam aracı haline geldi ve 2012’de yıllık toplam 440 bin TL tutarındaki reklam geliri hedefiyle 
tüm giderlerini karşılamayı hedefliyor.

BÜMED FAALİYET RAPORU
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Fiziksel ve elektronik versiyonlarıyla 
tüm üyelere erişen, reklam gelirleri 
dengeli ve medyada referans alınan bir 
yayın olmak.

➔ 2015 HEDEFİ

BÜMED BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ

MEZUNLAR DERNEĞİ AYLIK YAYINI
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BOĞAZİÇİ BÜMED BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİMEZUNLAR DERNEĞİ AYLIK YAYINIMART 2012 SAYI 171

YÖNETİM KURULLARINDA DAHA ÇOK KADIN

MİZAH-KADIN-GERÇEK-ŞİDDET-SAADET-KURTULUŞ

KADIN...

İKİ KADIN AKADEMİSYEN
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BOĞAZİÇİ

BÜMED BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ

MEZUNLAR DERNEĞİ AYLIK YAYINI

ŞUBAT 2012 SAYI 170

PARFÜMÜN DÜNYASI

BİR YAŞAM TARZI OLARAK PARFÜM

KOKU...
BOĞAZİÇİ’NİN KOKUSU
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BOĞAZİÇİ
C M Y CM MY CY CMY K

2007 2008 2009 2010 2011 2012/3 aylık

Reklam ve Sponsorluk
Gelirleri 318.746 285.938 249.967 215.605 203.757 117.767 
Giderler 372.773 390.052 336.887 381.501 379.086 116.869 
Kar/ Zarar -54.027 -104.115 -86.920 -165.896 -175.329 898 

SOSYAL MEDYA
BÜMED’in Facebook sayfası güncel etkinlikleri ve gelişmeleri 9041 üyesiyle paylaşıyor ve sosyal 
paylaşımda önemli bir yere sahip. Her geçen gün artan üye sayısı daha çok Boğaziçi Üniversitesi 
mezununa ulaşarak üyeler arasındaki bağı koruyor.



BÜMED ÜYESİNE 
ÖZEL EĞİTİM
BÜMED MERAK EDEN ÇOCUK ANAOKULU
Çocukların severek geldiği ve keyifli zaman geçirdiği, bireysel ve kültürel gelişim ihtiyaçlarını karşılayan, 
yaratıcı ve özgün deneyimlerle fark yaratan, sorun çözme ve akıl yürütme becerilerini destekleyen, üretmenin 
keyfine vardıran, okul-aile işbirliğini önemseyen yönetim anlayışıyla Boğaziçi camiası yeni bir öncü kurum 
kazandı.

BÜMED ve EFINST Dil Okulları’nın işbirliğiyle 24 Ekim 2011’de açılan anaokulu, toplum hayatıyla doğayı iç 
içe yaşatan mutlu çocuklar yetiştirme amacıyla kuruldu. BÜMED Merak Eden Çocuk Anaokulu, her çocuğun 
kendine özgü hız ve şekilde öğrendiğine, oyunun öğrenme ve gelişmede en önemli süreç olduğuna, 
ebeveynlerin de bu sürecin çok önemli bir parçası olduğuna inanıyor ve eğitim programını bilgi ve becerilerin 
sosyal ve fiziksel çevreyle etkileşim halinde kullanabilmesine olanak sağlıyor.

➔
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Sürekli gelişimi temel alan, eğitim dünyasındaki 
çağdaş gelişmeleri takip eden, eğitim sistemini 
Boğaziçi Üniversitesi’nin köklü geçmişi ve kültürüyle 
birleştiren oluşum, eğitim sektöründe referans 
olacak okullar yaratmayı hedefliyor.

➔ 2015 HEDEFİ
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BÜMED ÜYESİNE 
ÖZEL GYM
NOAGYM
2011 yılında yenilenen BURC Spor’da, salonun işletilmesinin profesyonelleştirilmesi kararı geçmiş yılların 
verilerine bakılarak alındı ve spor salonu personeline 101,862TL tazminat ödendi. Bir ay kapalı kalan spor 
salonu tamamen yenilenerek 21 Aralık 2011’de NoaGym yönetiminde dünyanın en iyi Life Fitness ekipmanıyla 
açıldı ve 2012’nin ilk üç ayında 27,750TL gelir elde edildi. Profesyonel eğitmenlerin kontrolünde, kişiye özel 
egzersiz programları ve düzenli yağ-kas-kemik ölçümleri yapılabilen salonda cardio alanı, koşu bantları, 
cross trainer’lar, yatay ve dikey bisikletler bulunuyor. Spinning, BURC Sculpt, circuit training, boot camp gibi 
kardiyovasküler programlarla pilates ve yoga gibi direnç antrenmanlarının da eklendiği NoaGym’deki tüm 
stüdyo dersleri üyelik kapsamında.  Yeni aletli pilates stüdyosunda reformer, tower, barrel ve chair eşliğinde 
çalışmak ve kişisel ihtiyaçlara göre derin kas gruplarını çalıştırarak postürel bozuklukları düzeltmek de 
mümkün. Hızlı, zevkli ve heyecanlı bir spor aranlar squash, günün yorgunluğundan kurtulmak isteyenler ise 
tamamen yenilenen sauna ve masaj olanaklarından faydalanabiliyor.

700 üyeye ulaşmak.➔ 2015 HEDEFİ

2007 2008 2009 2010 2011 2012

İşletme Gelirleri 0 0 0 0 0 27,750 
BURC Spor Üyelik Gelirleri 551,965 468,828 441,824 399,322 274,991 0 
BURC Spor Personel ve Eğitmen Giderleri -217,158 -253,612 -238,964 -269,133 -353,213 0 
Havuz, Bakım Onarım ve Temizlik Giderleri -51,377 -71,860 -88,171 -80,176 -54,592 0 
Diğer Giderler -12,471 -6,583 -12,969 -49,437 -35,406 
Amortisman -124,918 -177,417 -102,693 -104,788 -129,774 0 
Elektrik, Su, Doğalgaz Giderleri - Spor Salonu Payı -119,972 -140,330 -140,157 -161,916 -138,894 
Ortak Personel - Spor Salonu Payı -114,860 -125,249 -114,090 -135,072 -167,514 
BURC Spor Gelir Gider Farkı -88,791 -306,223 -255,221 -401,202 -604,403 27,750 



➔

9

BÜMED ÜYESİNE 
ÖZEL TESİS
BURC RESTORAN
25 yıldır hizmet vermekte olan BURC Restoran yeni işletmesi tarafından tamamen yenilenerek 
özel menüsü ve seçkin ortamıyla 15 Mayıs 2012’de hizmete girdi. Özel gün ve gecelere yönelik 
gelenekselleşen programlarının yanında, tamamen yenilenen mutfağıyla dünyanın farklı lezzetlerinden 
örnekler de sunarak kentin önde gelen buluşma noktalarından biri olmaya aday hale geldi. Yeni 
atmosferiyle yine pazar brunch’larında, konser ve etkinlik günlerinde, havuz ve akşam sefalarında 
vazgeçilmez bir keyif ortamı olmayı sürdürüyor.  

Anadolu yakasında çalışmalarına başlanan yeni 
bir tesisi de yap-işlet-devret modeliyle devreye 
sokarak kente yayılmak.

➔ 2015 HEDEFİ
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BÜMED ÜYESİNE 
ÖZEL FİNANSMAN
POWERBUY
BÜMED üyelerine özel indirim fırsatları ve hayatta fark yaratan kazanç imkanları sunan Powerbuy, üye 
ayrıcalığı temelli bir indirim sistemi. BÜMED çatısı altında toplanan kitlenin seçkin markalar gözündeki 
gücünün bir göstergesi olarak hayata geçirilen sistem, otomobil, ev, dekorasyon, sigorta, eğitim gibi alanlarda 
özel fırsatlar yaratıyor; BÜMED’lilerin giderlerini farklı oranlarda finanse ederken 
derneğe de ek gelir kazandırıyor.

2011 POWERBUY kampanyaları:
AKARYAKIT
BP’de sürekli yüzde 5 indirim kampanyası, 500 üyenin şahsi ve ticari 800 aracına bir yıldan az bir sürede 
63,559 TL kazanç sağladı; BÜMED’e 25,787 TL katkıda bulundu.

HAZIRGİYİM
Boyner mağazalarında yüzde 15’e varan indirim kampanyası, 1,115 üyeyi yüzde 15 indirimden yararlandırdı.

OTOMOTİV
Çok uygun koşullarla 21 adet BMW 116i ve 7 adet Mini’nin, BÜMED aracılığı ile üyelere kiralaması yapıldı.

ELEKTRONİK
50 üye, BÜMED’e özel fiyatlarlar iPad2 sahibi oldu.

KONUT
Mika İnşaat’ın indirim kampanyasından yararlanan iki üye konut sahibi oldu.

Yaygın tüketim alanlarında üyelere ve 
BÜMED’e katlanarak artan avantajlar 
sunmak.

➔ 2015 HEDEFİ
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BÜMED ÜYESİNE 
ÖZEL PLAJ
BURC BEACH
Doğal güzelliği ve yüzde 82 gibi yüksek bir müşteri memnuniyetine sahip hizmet kalitesiyle İstanbul’un en iyi 
yazlık işletmelerinden olan BURC Beach, Kilyos Kampusu sahilinin doğal yapısını bozmadan tasarlanan 1.400 
m2 ahşap güneşlenme platformu, cafe-bar, balıkçı restoranı, plaj ihtiyaçlarına yönelik BURCStore ve 56 yatak 
kapasiteli otel yaz boyunca Boğaziçililer ve misafirlerine hizmet vermeyi sürdürüyor. BURC Beach’te gün 
boyu hizmet veren plaj voleybolu ve plaj futbolu sahaları yanında, kite board, katamaran, wind surf, bodyboard 
ve skimboard yapma imkânları da bulunuyor. Turnuvalar, hafta sonları gün batımı partileri, çeşitli konser, 
performans ve festivaller de düzenleniyor. 2011’de yaklaşık 22.600 ziyaretçiye erişen BURC Beach’in toplam 
geliri 579,346 TL oldu.

2011 BURC Beach Etkinlikleri:
KITEBOARD
Kiteboard Dünya Şampiyonası altıncı kez BURC Beach’te düzenlendi.

ULTIMATE FRISBEE
BURC Beach Ultimate Frisbee Turnuvası ikinci kez gerçekleştirildi.

SURFBOAT
Plaj voleybolu, plaj futbolu ve surf swimming yarışmalarından oluşan etkinlik bir 
amatör spor şenliği halini aldı. 

BURC BEACH FEST
Plaj voleybolu, plaj futbolu ve surf swimming yarışmalarından oluşan etkinlik bir amatör spor
şenliği halini aldı.

Kentin en çok rağbet gören deniz ve su 
sporları merkezi olmak.➔ 2015 HEDEFİ
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BÜMED ÜYESİNE ÖZEL 
İNSAN KAYNAKLARI
ÖĞRENCİ-MEZUN DAYANIŞMASI
BÜMED, Boğaziçi Üniversitesi öğrencilerinin, mezunların çocuklarına özel ders ve çocuk bakımı hizmetleri 
vermeleri konusunda aracılık yaparak çift taraflı fayda sağlıyor. Özel ders veren eğitmen öğrenciler 
donanımlarıyla üye çocuklarının ders başarısını arttırırken, mezunlar da onların eğitimlerini sürdürmeye 
destek oluyor. Çocuk bakımı hizmeti kapsamında ailelerin taleplerini yerine getiren öğrenciler de gereken ölçü 
ve şekilde bir yandan çocukların  ders çalışmasına da nezaret ediyor. 2011’de yüz öğrenciye ulaşan hizmet 
ağından birçok aile yararlanma fırsatı buldu.

Öğrenci-mezun dayanışmasını farklı 
alanlara taşımak, Boğaziçili öğrencilerin 
donanımlarıyla üye çocuklarının ders 
başarısını arttırmasını ve rol model 
olmasını sağlamak.

➔ 2015 HEDEFİ

BÜMED ÜYESİNE 
ÖZEL KARİYER
KARİYER MERKEZİ
2011 yılında mentorluk, kariyer danışmanlığı, öğrencilere yönelik eğitim ve seminerler, staj ve yarı zamanlı 
iş bulma danışmanlığı hizmetleri veren BÜMED Kariyer Merkezi, mentorluk projesiyle 150 kadar öğrenciyi 
iş hayatında başarılı Boğaziçi üniversitesi gönüllü mezunlarıyla görüştürdü. Kariyer yollarını ve hedeflerini 
mentorlarla birlikte belirleme olanağı bulan öğrencilere staj imkanları da yaratılarak daha mezun olmadan 
seçkin kurumlarla tanışmaları ve ilişkiye geçmelerini sağlandı. 2012’nin ikinci yarısında şirketlere işe alım 
konusunda profesyonel danışmanlığa da başlayacak olan BÜMED Kariyer Merkezi, öğrencilere yönelik olarak 
İş Hayatına Giriş seminerlerini de düzenliyor.

Daha çok öğrenciye ve mezuna ulaşmak, 
BÜMED Kariyer Merkezi’nin işlevselliğini 
arttırarak sektör ve mezunlar arasında 
ilk başvuru noktası haline getirmek.

➔ 2015 HEDEFİ
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BÜMED ÜYESİNE 
ÖZEL YÖNETİŞİM
E&MBA PLATFORMU
Yönetim alanında bir ekol olması amacıyla BÜMED çatısı altında oluşturulan E&MBA Platformu, Boğaziçi 
Üniversitesi Executive MBA ve MBA mezunlarının gönüllülük esaslı çalışmalarının eseri. Executive MBA ve 
MBA mezunlarını bir araya getirerek, yönetişim uygulamalarına karşılaştırmalı üstünlük düzeyi kazandıran 
platform, bilimsel ve mesleki ihtiyaçlara yönelik etkinlikler düzenliyor. E&MBA Platformu’na www.buemba.org 
adresinden ulaşılabiliyor.

İyi yönetim uygulamalarının yaygınlaştırılması, 
grup çalışmalarıyla seçenek oluşturmak, ufuk 
açıcı toplantı ve sosyal aktivitelerin yanında 
deneyimli üyelerin liderliğindeki mentorluk 
çalışmaları yapmak. 

➔ 2015 HEDEFİ

BÜMED ÜYESİNE 
ÖZEL TOPLANTI SALONLARI
BÜMED TOPLANTI SALONLARI
BÜMED bünyesindeki toplantı salonları, kurumsal ihtiyaçlar başta olmak üzere çeşitli iş toplantıları, işe alım 
sınav ve mülakatları, kurum içi eğitim seminerleri ve özel kutlama günlerinde kiralanarak değerlendiriliyor. 
Yenilenmekte olan toplantı salonları 2011’de  toplam 1151 organizasyona ev sahipliği yaptı; 95 farklı kurumun 
düzenlediği 596 toplantıdan 554.343 TL gelir sağlandı.

2011’de BÜMED Toplantı Salonları’nı Kullanan Şirketler:
Mercedes Benz Türk A.Ş.
Garanti Bankası A.Ş.
Alarko Makyol Adi Ortaklığı
DRT Bağımsız Denetim ve SMM A.Ş.
Nestle Türkiye Gıda Sanayi A.Ş.
Mars Group
Adler Koçluk Yönetim ve Danışmanlık Ltd. Şti.
Lebib Yalkın Yayınları A.Ş.
Eczacıbaşı Holding A.Ş.
Ford Otomotiv San. A.Ş.
Yapı Kredi Bankası A.Ş.
Dost Deniz Eğitim Danışmanlık Tic. Ltd. Şti.
Mika İnşaat

Toplantı salonlarının çok amaçlı ve 
planlı kullanımıyla işlev ve gelirlerini 
arttırmak.

➔ 2015 HEDEFİ
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BÜMED ÜYESİNE ÖZEL 
AİLE ETKİNLİKLERİ
ÖZEL İLKÖĞRETİM VE ANAOKULLARI TANITIM GÜNLERİ
BÜMED, altı yıldır İstanbul’un önde gelen özel ilköğretim ve ana okullarını ailelerle buluşturarak ailelere okul 
seçiminde yol gösteriyor. Katılımcı okullar stantlarda ziyaretçilere tanıtım yaparken, canlı sahne gösterileri ve 
özel etkinlikler sıcak ve eğlenceli bir ortam yaratıyor. 

ÇOCUK ŞENLİĞİ ve YAZ OKULLARI TANITIM GÜNÜ
BÜMED’in çocuklar için düzenlediği Çocuk Şenliği, aynı gün çocukların yaz tatilini değerlendirmeye yönelik 
hazırlanan Yaz Okulları Tanıtım Günü’yle birlikte şenlik havasında, çok özel bir gün olarak yaşanıyor. Çocukların 
eğlendiği, yetişkinlerin ise yaz okullarıyla tanıştığı etkinlik on yıldır  sürüyor.

Çocuklara yönelik etkinlik ve hizmetleri 
arttırarak eğitsel faaliyetlerden 
maksimum fayda sağlamak.

➔ 2015 HEDEFİ
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BÜMED ÜYESİNE 
ÖZEL BULUŞMALAR
SOCIALINK
2011’de faaliyete geçen SociaLink, Boğaziçi Üniversitesi mezunlarını dostlarıyla düzenli aralıklarla bir araya 
getiriyor. Her ay kentin farklı seçkin mekanlarında düzenlenen partilerde yüzlerce mezun dostlarıyla buluşup 
hasret gideriyor. 

REUNION
BÜMED’in mezuniyetinin 10, 20 ve 30. yılını kutlayanlar için düzenlediği Reunion Dinner, bir araya getirdiği 
mezunlara muhteşem bir gece yaşatıyor.

50. YIL YEMEĞİ
Mezuniyetinin 50. Yılını kutlayan Robert Kolej ve Boğaziçi Üniversitesi mezunları Kennedy Lodge’da BÜMED 
tarafından organize edilen akşam yemeğinde buluşuyor, yarım asır öncesinin anılarını tekrar yaşıyor.

HAPPY BOĞAZİÇİ HOURS
Boğaziçi nostaljisi yaşatan Happy Boğaziçi Hours buluşmalarının ilki Bebek Bar’da, ikincisi Rumelihisarı 
Mama Restoran’da gerçekleşti. Happy Boğaziçi Hours’larda geçen eğlenceli saatler Boğaziçili sanatçıların da 
katılımıyla unutulmaz oluyor.

BURC BAR NIGHT
Birbirine yakın devreleri bir araya getiren BURC Bar Night, 80’li yılların mezunlarıyla başladı. BURC Bar 
Night’larda geçmişin öğrencisi, bugünün iş adamı olanlar barmen önlüğü takıyor.

HILLSIDE BAHAR TATİLİ TURU
Escape Club’ın BÜMED üyelerine sunduğu özel indirimden faydalanan Boğaziçililer, Hillside Beach Club’da 
buluşarak baharın tazeliğini ve renklerini doyasıya yaşıyor.
 

MEZUNLAR GÜNÜ
BÜMED’in geleneksel etkinliklerinden olan Mezunlar 
Günü’nde bu yıl on bine yakın Boğaziçi mezunu 
biraraya geldi ve Kennedy Lodge’da caz eşliğinde 
brunch’la başlayan gün Manzara’da atılan turlar ve 
farklı etkinliklerle devam etti. Veteranlar takımıyla 
Boğaziçi Üniversitesi’nin basketbol maçı güne 
renk katarken, çocuklara yönelik eğlenceler ve ilk 
kez kurulan Arasta pazarı herkesin ilgisini topladı. 
Kampustan yetişen Murat Ertel’in grubu Baba Zula 
ve Brooklyn Funk Essentials’ın canlı performansları 
geceyi de unutulmaz kılarken, Juke Box ile devam eden 
parti atmosferi beş bin mezunu coşturdu.
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BÜMED-BOĞAZİÇİ 
ÖĞRENCİSİ İLİŞKİLERİ
MEZUNLARDAN MENTORLUK
Yüzlerce Boğaziçi Üniversitesi mezunu, bugünün öğrencilerine kariyerlerini sağlam adımlarla sürdürebilmeleri 
için BÜMED aracılığıyla mentorluk yapıyor. 2003’den beri devam eden proje, kariyerlerinde ilerlemiş ve iş 
hayatını yakından tanıyan mezunlarla Boğaziçi Üniversitesi öğrencilerini tek amaç için biraraya getiriyor. 
Yurtdışında yaşayan mezunların da bulundukları ülkelerle ilgili olarak sürdürdüğü e-mentorluk uygulaması 
başarıyla devam ediyor. Yurt dışında yaşama, staj, çalışma, yüksek lisans ve doktora süreçleri hakkında 
deneyim ve birikimlerini öğrencilerle paylaşan mentorlara ulaşmak için ik@bumed.org.tr adresine mail atmak 
ya da 0212-359 58 57 no’lu telefondan BÜMED’e ulaşmak yeterli. 

MEZUNLARDAN DENEYİM AKTARIMI
2006’dan beri BÜMED çatısı altındaki gönüllü BUmanzara grubu, yeni Boğaziçi Üniversitesi öğrencilerine 
oryantasyon sağlama konusunda çalışıyor. Kilyos Sarıtepe kampusunda hazırlık sınıfı okuyan yeni 
Boğaziçililerin uyum sorunlarını gideren ve üniversite hayatını kolaylaştıran grupta farklı görev ve misyonlara 
sahip altı ekip bulunuyor:

Genişleme ve İyileştirme
Genel olarak genişleme yöntem ve çalışma prensiplerini belirliyor, olası sorunları tespit ederek gideriyor.

İletişim ve Tanıtım
BUmanzara algısını güçlendiriyor, kurumsal kimliğinin yönetimi ve güçlendirilmesi üzerine çalışıyor; 
hedef ve iş planı belirleyerek iç ve dış iletişimi yönetiyor.

Kilyos Kampusu Fiziksel Şartları İyileştirme
Kilyos Kampusundaki öğrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılıyor, şartları iyileştiriyor, güvenliği 
sağlıyor, sağlık sorunlarına karşı önlem alıyor. 

Mezun-Öğrenci İlişkileri
Kişiler arasında eşleşmeleri yapıyor ve iletişimi takip ediyor, rehberlik ilkelerini belirleyerek geribildirimler 
doğrultusunda sistemi iyileştiriyor.

Sosyal Etkinlikler
Kilyos Kampusu’nda kalan öğrencilerin daha etkin ve verimli zaman geçirmelerini ve sosyal aktivitelerle 
kendilerini geliştirmelerini sağlıyor.

Teknoloji
Grup veritabanlarını, web sitesi ve mail group’larını yönetiyor, BUmanzara grubuna teknolojik 
destek veriyor.

BAŞARIYI ÖDÜLLENDİRME
BÜMED başarı bursu kapsamında üniversite sınavında derece alarak Boğaziçi Üniversitesi’ne giren öğrencileri 
ödüllendiriyor. Düzenlenen ödül töreninde 22 öğrenciye bilgisayar hediye edildi. 
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BÜMED ÖĞRENCİ 
ETKİNLİKLERİ
MESLEĞE GİRİŞ SEMİNERLERİ
BÜMED Kariyer Merkezi’nin düzenlediği BU 309 Mesleğe Giriş seminerleri faklı sektör, alan ve kurumlardan 
profesyonellerin mesleki deneyim ve birikimini öğrencilere aktarıyor. Kariyerinin başındaki öğrencileri 
bilgilendirerek sağlıklı karar vermelerine yardımcı olan 2011 yılı seminerleri bini aşkın 2. ve 3. sınıf öğrencisine 
pazarlama, satış, finans ve lojistik sektörleriyle ilgili bilgi aktardı.

İŞ HAYATINA GİRİŞ SEMİNERLERİ
Boğaziçi Üniversitesi’ nin 3. ve 4. sınıf öğrencilerine mezuniyet öncesi iş hayatıyla ilgili bilgi vermek ve 
sektörleri tanıtmak amacıyla BÜMED Kariyer Merkezi tarafından düzenlenen BU 409 İş Hayatına Giriş 
seminerleri, iş hayatıyla ilgili pek çok soruya cevap verilen, sertifikalı  bir program. 2011’de mezunların verdiği 
otomotiv, telekomünikasyon, bankacılık-finans, ilaç ve hızlı tüketim sektörleriyle ilgili seminerlere bini aşkın 3. 
ve 4. sınıf öğrencisi katıldı.

BOĞAZİÇİ’NE HOŞ GELDİNİZ PARTİSİ
Boğaziçi Üniversitesi’ne kayıt yaptıran yeni öğrencilere geleneksel olarak oryantasyon temelli parti veren 
BÜMED, birbirleriyle tanışma fırsatı bulan katılımcılara BUmanzara ve BÜMED hakkında detaylı bilgi verme 
ortamı da buluyor. Radyo Boğaziçi’nin müzikleri eşliğinde eğlenceli saatler geçirilen son Boğaziçi’ne 
Hoşgeldiniz partisinde Cengiz Ferhat Altay da stand up şovuyla geceye renk kattı. 

MEZUNİYET PARTİSİ
Boğaziçi Üniversitesi’nin yeni mezunları kep töreninden sonraki ilk geceyi BÜMED’in geleneksel Mezuniyet 
Partisi’nde doyasıya eğlenerek geçiriyor. Birçok etkinlik ve eğlencenin ücretsiz olarak sağlandığı gecenin 
hayat boyu unutulmaz olması için her ayrıntı titizlikle tasarlanıyor. 

KULÜP BAŞKANLARI BULUŞMASI
Boğaziçi Üniversitesi’ndeki 24 öğrenci kulübünün 45 yöneticisi BÜMED’in organize ettiği ve başkanının da 
hazır bulunduğu yemekte bir araya gelerek kulüpler arasındaki sinerji olasılıklarını konuştu. 2011’de ilk kez 
gerçekleştirilen organizasyon, doğurduğu verimli sonuçlardan dolayı her yıl tekrarlanmaya aday. 

ÖĞRENCİ PROJELERİNE DESTEK
l BÜMED, Makine Mühendisliği Bölümü öğrencilerinden oluşan Boğaziçi Üniversitesi Hidrojen Arabası 
     Takımı’na hidrojenle çalışan otomobil projesinin sponsorluk ilişkilerini yürüterek destek oldu.

l BÜMED, Boğaziçi Üniversitesi Sosyal Hizmet Kulübü BÜSOS’un Rumeli Hisarüstü’nde yaşayan ve maddi 
     imkanları iyi olmayan 60 öğrenciye özel ders verme projesine yer ve yemek sağladı. 

l BÜMED, Boğaziçi Üniversitesi Müzik Kulübü Caz Korosu ile Finansbank arasında sponsorluk ilişkisi 
     kurulmasına aracı oldu ve yurtdışı konserleri de dahil olmak üzere koroya konser alanı, reklam ve tanıtım 
     desteği verdi.

l BÜMED, Radyo Boğaziçi, B.Ü. İşletme Kulubü, B. U. Engineering Society ve B.Ü. Spor Kurulu’nun çeşitli 
     etkinliklerine yer ve eleman desteği verdi.

l BÜMED, Boğaziçi Üniversitesi Kilyos kampusundaki konferans dizisini düzenlendi.
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SOSYAL 
ETKİNLİKLER
25 YILIN GÖNÜLLÜLERİNE TEŞEKKÜR
Boğaziçi Üniversitesi-Robert Koleji Mezunu Sanayici, İşadamı ve Yöneticiler Derneği (BRM) işbirliğiyle 
düzenlenen BRMiz etkinlikleri kapsamında Levent Erden BÜMED’e konuk oldu. “Evde, insanlarda, sokaklarda, 
medyada, hayatta; ne değişiyor? Ya da değişmiyor” başlıklı bir konuşma yapan Erden, değişim kavramı ve yeni 
dönemin şifrelerini anlattı. 

CHIVAS REGAL GECESİ
Chivas Regal marka temsilcisi Phil Huckle’ın katılımıyla düzenlenen ve 25 yıllık özel viski tadımı eşliğinde özel 
harmanın hikayesinin aktarıldığı gecede katılımcılar viski hakkında bilinmeyenleri öğrendi.

CAZ VE BRUNCH
BÜMED’in caz tınılarıyla renklenen bahçesinde Önder Focan ve Sibel Köse grubunun konseri eşliğinde pazar 
brunch’ı yapıldı.

SİYASET BULUŞMALARI
BÜMED’in BRM ile ortak yürüttüğü Siyaset Buluşmaları kapsamında, siyaset dünyasından politikacılarla 
mezunlar bir araya geliyor ve görüşlerini paylaşıyorlar. 

Siyaset Buluşmaları’nın 2011 Konukları:
CHP Genel Başkan Yardımcısı Umut Oran
Eski Dış İşleri Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Murat Karayalçın 
AKP 23. Dönem Mardin Milletvekili Yrd. Doç. Dr. Cüneyt Yüksel 
Boğaziçili milletvekili adayları Prof. Dr. Binnaz Toprak ve Meltem Gürler 

SOSYAL 
SORUMLULUK
BÜMED, YGS sınavında başarılı olan elli Diyarbakırlı öğrenciye İstanbul’u gezdiren sosyal sorumluluk projesine 
paydaş oldu ve BURC Restoran’da düzenlediği bir yemekte öğrencileri ağırladı. Boğaziçi Üniversitesi 
kampusunu gezme fırsatı da bulan öğrenciler, öğretmenleriyle birlikte ileride onları bekleyen üniversite 
hayatının heyecanını yaşadı.

BÜMED, Japonya’da meydana gelen ve yüzbinlerce insanı etkileyen büyük deprem felaketi dolayısıyla afet 
bölgesindeki insanlara destek vermek için Albert Long Hall’de düzenlenen konser organizasyonuna destek 
verdi.

BÜMED, Van depremi sonrasında 48 koli ürünle bölgeye yardımda bulundu ve Boğaziçi Üniversitesi’nde 
okuyan Vanlı öğrencilere ailelerine ulaşmada destek oldu.
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BÜMED’DEKİ 
YENİLİKLER
ÜYE-MEZUN İLİŞKİLERİ OFİSİ
BÜMED’in üye ve mezun ilişkileri ofisi daha iyi hizmet vermek üzere yenilendi. Eski ofisin nostaljik ama 
dar ortamı, yerini geniş, modern ve her anlamda sıcak bir mekana bırakarak dernek yönetiminin hizmet 
anlayışındaki değişimi yansıtan bir görünüm kazandı. 

ISITMA SİSTEMLERİ
Sosyal tesisler ve dernek binasının ısıtma sistemleri 2011’de doğalgaza dönüştürüldü. Bir önceki senenin aynı 
dönemi ile karşılaştırıldığında Kasım 2011 - Mart 2012 arası 5 aylık dönemde kış çok daha sert geçmesine 
rağmen yakıt giderlerinde %72’lik bir azalma ile yaklaşık 70.000TL tasarruf sağlandı.

DERNEK BİNASI
Eskime nedeni ile tehlike arz eden dernek binasının elektrik sistemi yenilendi. İşletmecilerle paylaşımı söz 
konusu olan elektrik ve su süzme sayaçları elden geçirildi, ihtiyaca göre sayıları arttırıldı.

PERFORMANS YÖNETİM SİSTEMİ
BÜMED çalışanlarının kurumsal hedeflere ulaşmasına katkıda bulunmak, kurum içi eğitim olanakları sağlamak 
ve kariyer gelişimini desteklemek amacıyla, 2011’de performans yönetim sistemi tasarım ve kurulumu hizmeti 
alındı. İş süreç ve akışlarını gözden geçiren, görev dağılımı, sorumluluk ve yetkinlik alanlarını inceleyerek 
yenileyen sistemle Boğaziçi mezunu personel takviyesi yapıldı. 

BÜMED 2007-2012 personel sayıları

 YIL TOPLAM
2007 59
2008 74
2009 58
2010 53
2011 46
2012 Mart 38

DEĞİŞİMİN 
KATKILARI 
Kurumsal disiplin, şeffaflık ve ku-
rum yararının öncelikli olduğu il-
keler bütünüyle yapılan BURC Spor 
Salonu ve BURC Kafe-Restoran 
ihaleleri, BÜMED kasasından harcama 
yapılmadan yaklaşık 1 milyar TL’lik 
kalıcı yatırım gerçekleştirilmesini 
sağladı. BÜMED’in profesyonel 
yaklaşımı birçok şirketle yeni 
işbirliklerine uygun ortam yarattı.
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BÜMED ÜYESİNE 
ÖZEL HOBİ
BÜMED KURSLARI
BÜMED üyeleri toplumsal ve kültürel hayatın çeşitli alanlarına açılım sağlayan renkli kurs
programlarıyla 2011’de 727 kişiye farklı deneyimler yaşattı.

2011 BÜMED Kursları:
KÜLTÜR-SANAT
Yaratıcı Yazarlık - Heykel - Bob Ross Tekniğiyle Resim - Temel Fotoğrafçılık - Şan - Perküsyon
- 5 Hafta 5 Roman

YAŞAM
Anne-Baba Koçluğu - Scuba Diving - Kaptanlık - Kürek - Güvenli ve İleri Sürüş - Şarap Kültürü

KID’S CLUB
Kid’s Oyun, Drama, Tiyatro - Çocuklar İçin Hip Hop

KARİYER
Etkili Konuşma - İş Sunumlarında Profesyonelleşme - Bilgisayar Uygulamalı Teknik Analiz -
e-Ticaret: İnternette Etkin Satış Teknikleri

DETOKS AKŞAM SEMİNERLERİ
Evet, Yapabilirim! - Sosyal Medyanın Sihirli Dünyası - Stres Yönetimi - Yaşamınızın Koçu
Olun - Satışta Fark Yaratma Formülleri

DANS
Oryantal Dans - Latin Dans - Yetişkinler İçin Hip Hop - Roman Dansı

Yeni ilgi alanlarını takip edip, yeni kurslar 
düzenlemek, kursları Anadolu yakasında 
kurulması için çalışmaların sürdüğü 
tesisle İzmir ve Ankara şubelerine 
taşıyarak erişimi kolaylaştırmak.

➔ 2015 HEDEFİ
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BÜMED ÜYESİNE 
ÖZEL ÜRÜNLER
BURCSTORE
Boğaziçi Üniversitesi logolu ürünlerin satış noktası BURCStore’da tekstil, mobilya, hediyelik eşya, aksesuvar, 
kitap gibi yüzlerce ürün satılıyor. Özel tasarımıyla Boğaziçi ruhunu yansıtan ürünler, kullanıcılarına gurur ve 
nostalji veriyor. 2011 yılında BURCStore’da 16.903 ürün satıldı ve logolu ürünler talep görme oranlarına göre 
yeniden değerlendirilerek 2012 için yepyeni bir koleksiyon hazırlandı. Mezunlar gününde öncelikle üye ve 
mezunlara yönelik yeni ürünler satışa çıkıyor. Yeni eğitim öğretim dönemiyle de öğrencileri ve mezunları çok 
daha yaygın bir satış ağı bekliyor.

BURCStore mağazaları:
Boğaziçi Üniversitesi Güney Kampus Çarşı Kantin girişi
Boğaziçi Üniversitesi Kuzey Kampus New Hall (Yeni Bina)
BÜMED Sosyal Tesisi
BURCBeach Kilyos
BURCStore GittiGidiyor.com mağazası
e-Boğaziçi sanal mağazası
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31/12/2011 31/12/2010
DÖNEN VARLIKLAR  BURC  BÜMED  KONSOLİDE  BURC  BÜMED  KONSOLİDE 
Hazır Değerler 7,643 270,101 277,744 171,107 409,618 580,725 
 Kasa 3,060 715 3,775 3,137 41 3,178 
 Alınan Çekler 47,889 0 47,889 2,065 0 2,065 
 Bankalar 121,098 218,425 339,524 155,772 254,690 410,462 
 Verilen Çekler ve Ödeme Emir.(-) -164,405 -124,346 -288,751 -64,583 -39,916 -104,499 
 Diğer Hazır Değerler 0 175,306 175,306 74,716 194,803 269,519 
Menkul Kıymetler 38,433 83,203 121,636 134,245 83,918 218,163 
 Hisse Senetleri 0 0 0 0 0 0 
 Özel Kesim Tahv. Senet ve Bon. 0 0 0 0 0 0 
 Kamu Kesimi Tahv. Senet ve Bon. 38,433 83,203 121,636 134,245 83,918 218,163 
 Diğer Menkul Kıymetler 0 0 0 0 0 0 
 Menkul Kıymetler Değer Düşüklüğü Karş. 0 0 0 0 0 0 
Ticari Alacaklar 62,807 0 62,807 204,190 17,644 221,834 
 Alıcılar 62,807 0 62,807 191,248 0 191,248 
 Alacak Senetleri 0 0 0 0 2,146 2,146 
 Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0 0 0 0 0 0 
 Kazanılmamış Finansal Kiralama 0 0 0 0 0 0 
 Faiz Gelirleri (-) 0 0 0 0 0 0 
 Verilen Depozito ve Teminatlar 0 0 0 12,943 15,498 28,441 
 Diğer Ticari Alacaklar 0 0 0 0 0 0 
 Şüpheli Ticari Alacaklar 0 0 0 0 0 0 
 Şüpheli Ticari Alacaklar Karş. (-) 0 0 0 0 0 0 
Diğer Alacaklar 1,422 696,566 697,988 0 712,146 712,146 
 Ortaklardan Alacaklar 0 99,207 99,207 0 3,357 3,357 
 İştiraklerden Alacaklar 0 597,075 597,075 0 704,859 704,859 
 Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar 0 0 0 0 0 0 
 Personelden Alacaklar 1,422 283 1,706 0 0 0 
 Diğer Çeşitli Alacaklar 0 0 0 0 3,930 3,930 
 Diğer Alacak Senetleri Reesk. (-) 0 0 0 0 0 0 
 Şüpheli Diğer Alacaklar 0 0 0 0 0 0 
 Şüpheli Diğer Alacaklar Karşılığı (-) 0 0 0 0 0 0 
Stoklar 106,283 0 106,283 164,916 0 164,916 
 Ticari Mallar 106,283 0 106,283 164,916 0 164,916 
Yıllara Yaygın İnş. Ve On. Mal. 0 0 0 0 0 0 
Gel. Ayl. Ait Gid. Ve Gelir Tah. 145,850 46,922 192,772 153,048 41,519 194,567 
 Gelecek Aylara Ait Giderler 145,850 46,922 192,772 153,048 41,519 194,567 
 Gelir Tahakkukları 0 0 0 0 0 0 
Diğer Dönen Varlıklar 43,824 284 44,107 30,447 1,009 31,456 
 Devreden KDV 0 0 0 12,343 0 12,343 
 İndirilecek KDV 22,088 0 22,088 0 0 0 
 Diğer KDV 0 0 0 0 0 0 
 Peşin Ödenen Vergiler ve Fonlar 17,011 0 17,011 15,232 0 15,232 
 İş Avansları 1,800 284 2,084 1,322 0 1,322 
 Personel Avansları 2,925 0 2,925 1,550 1,009 2,559 
 Diğer Çeşitli Dönen Varlıklar 0 0 0 0 0 0 
 Diğer Dönen Varlıklar Karşılığı (-) 0 0 0 0 0 0 
DÖNEN VARLIKLAR 406,262 1,097,074 1,503,336 857,953 1,265,854 2,123,807 
DURAN VARLIKLAR
Ticari Alacaklar 34,215 22,490 56,705 5,951 3,093 9,044 
 Alıcılar 0 0 0 0 0 0 
 Alacak Senetleri 0 0 0 0 0 0 
 Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0 0 0 0 0 0 
 Kazanılmamış Fin. Kir. Faiz Gelirleri (-) 0 0 0 0 0 0 
 Verilen Depozito ve Teminatlar 34,215 22,490 56,705 5,951 3,093 9,044 
 Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-) 0 0 0 0 0 0 
Diğer Alacaklar 0 0 0 0 0 0 
Mali Duran Varlıklar 0 10,000 10,000 0 10,000 10,000 
 Bağlı Menkul Kıymetler 0 0 0 0 0 0 
 Bağlı Menkul Kıymetler Değer 0 0 0 0 0 0 
 Düşüklüğü Karşılığı (-) 0 0 0 0 0 0 
 İştirakler 0 10,000 10,000 0 10,000 10,000 
 İştiraklere Sermaye Taahhütleri (-) 0 0 0 0 0 0 
 İştirakler Sermaye Payları Değer 0 0 0 0 0 0 
 Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 0 0 0 0 0 0 
 Bağlı Ortaklıklar 0 0 0 0 0 0 
 Bağlı Ortaklıklara Sermaye 0 0 0 0 0 0 
 Taahhütleri (-) 0 0 0 0 0 0 
 Bağlı Ortaklıklar Sermaye Payları 0 0 0 0 0 0 
 Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 0 0 0 0 0 0 
 Diğer Mali Duran Varlıklar Karşılığı (-) 0 0 0 0 0 0 
Maddi Duran Varlıklar 285,752 152,991 438,744 190,510 134,582 325,092 
 Arazi ve Arsalar 0 0 0 0 0 0 
 Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri 0 0 0 0 0 0 
 Binalar 0 0 0 0 0 0 
 Tesis, Makine ve Cihazlar 7,801 4,563 12,364 7,801 4,563 12,364 
 Taşıtlar 0 0 0 40,312 0 40,312 
 Demirbaşlar 579,567 91,089 670,657 423,211 85,351 508,562 
 Diğer Maddi Duran Varlıklar 0 0 0 0 13 13 
 Birikmiş Amortismanlar (-) -324,046 0 -324,046 -295,409 0 -295,409 
 Yapılmakta Olan Yatırımlar 22,429 57,339 79,769 14,595 44,655 59,250 
 Verilen Avanslar 0 0 0 0 0 0 
Maddi Olmayan Duran Varlıklar 338,247 266,499 604,746 408,147 149,867 558,014 
 Haklar 141,013 2,239 143,252 140,249 180 140,429 
 Şerefiye 0 0 0 0 0 0 
 Kuruluş ve Örgütleme Giderleri 0 0 0 0 0 0 
 Araştırma ve Geliştirme Giderleri 0 0 0 0 0 0 
 Özel Maliyetler 1,018,522 132,265 1,150,787 1,018,522 26,987 1,045,509 
 Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar 0 0 0 0 80 80 
Bilgisayar Yazılımları 21,967 131,996 153,963 17,117 122,620 139,737 
 Birikmiş Amortismanlar (-) -843,256 0 -843,256 -767,741 0 -767,741 
Özel Tükenmeye Tabi Varlıklar 0 0 0 0 0 0 
Gelecek Yıllara Ait Giderler ve 0 0 0 328,123 16,287 344,410 
Gelir Tahakkukları 0 0 0 0 0 0 
 Gelecek Yıllara Ait Giderler 0 0 0 0 16,287 16,287 
 Gelir Tahakkukları 0 0 0 328,123 0 328,123 
 Birikmiş Amortismanlar (-) 0 0 
DURAN VARLIKLAR 658,214 451,981 1,110,195 932,731 313,829 1,246,561 
AKTİF TOPLAMI 1,064,476 1,549,055 2,613,531 1,790,684 1,579,683 3,370,368 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ
KONSOLİDE BİLANÇO - AKTİFLER
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31/12/2011 31/12/2010

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR  BURC  BÜMED  KONSOLİDE  BURC  BÜMED  KONSOLİDE 
Mali Borçlar 200,000 0 200,000 0 0 0 
 Banka Kredileri 200,000 0 200,000 0 0 0 
 Finansal Kir.İşlemlerinden Doğan Borçlar 0 0 0 0 0 0 
 Ertelenmiş Fin.Kir.Borçlanma Mal. (-) 0 0 0 0 0 0 
 Uzun Vadeli Kredilerin 0 0 0 0 0 0 
 Anapara Taksitleri ve Faizleri 0 0 0 0 0 0 
 Tahvil, Anapara, Borç Taksit ve Faizleri 0 0 0 0 0 0 
 Çıkarılmış Bonolar ve Senetler 0 0 0 0 0 0 
 Çıkarılmış, Diğer Menkul Kıymetler 0 0 0 0 0 0 
 Menkul Kıymetler İhraç Farkları (-) 0 0 0 0 0 0 
 Diğer Mali Borçlar 0 0 0 0 0 0 
Ticari Borçlar 275,779 271,979 547,757 333,564 108,909 442,473 
 Satıcılar 275,779 271,979 547,757 333,564 108,909 442,473 
 Borç Senetleri 0 0 0 0 0 0 
 Borç Senetleri Reeskontu (-) 0 0 0 0 0 0 
 Alınan Depozito ve Teminatlar 0 0 0 0 0 0 
 Diğer Ticari Borçlar 0 0 0 0 0 0 
Diğer Borçlar 649,284 0 649,284 714,405 41,348 755,753 
 Ortaklara Borçlar 597,075 0 597,075 704,859 0 704,859 
 İştiraklere Borçlar 0 0 0 0 0 0 
 Bağlı Ortaklıklara Borçlar 0 0 0 0 0 0 
 Personele Borçlar 43,682 0 43,682 1,019 0 1,019 
 Diğer Çeşitli Borçlar 8,527 0 8,527 8,527 41,348 49,875 
 Diğer Borç Senetleri Reeskontu (-) 0 0 0 0 0 0 
Alınan Avanslar 0 0 0 0 0 0 
Yıllara Yaygın İnş. Ve On. Hak. 0 0 0 0 0 0 
Ödenecek Vergi ve Diğer Yüküm. 37,016 27,459 64,475 27,224 30,982 58,206 
 Ödenecek Vergi ve Fonları 19,284 14,692 33,976 10,881 15,092 25,973 
 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 17,732 12,767 30,499 16,343 15,890 32,233 
 Vadesi Geçmiş Ert. veya Taksitlendirilmiş 0 0 0 0 0 0 
 Vergi ve Diğer Yükümlülükler 0 0 0 0 0 0 
 Ödenecek Diğer Yükümlülükler 0 0 0 0 0 0 
Borç ve Gider Karşılıkları 0 0 0 0 0 0 
Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider 460,344 10,000 470,344 637,359 0 637,359 
Tahakkukları 0 0 0 0 0 0 
 Gelecek Aylara Ait Gelirler 42,883 0 42,883 196,212 0 196,212 
 Gider Tahakkukları 417,461 10,000 427,461 441,147 0 441,147 
Diğer Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 37,843 0 37,843 0 0 0 
 Hesaplanan KDV 37,843 0 37,843 0 0 0 
 Diğer KDV 0 0 0 0 0 0 
 Merkez Ve Şubeler Cari Hesabı 0 0 0 0 0 0 
 Sayım ve Tesellüm Fazlaları 0 0 0 0 0 0 
 Diğer Çeşitli Yabancı Kaynaklar 0 0 0 0 0 0 
KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 1,660,266 309,437 1,969,703 1,712,552 181,239 1,893,791 
UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0 

 Diğer Mali Borçlar 0 0 0 0 0 0 
 Diğer Ticari Borçlar 0 0 0 0 0 0 
 Kamuya Olan Ert. veya Taksitl. Borçlar 0 0 0 0 0 0 
 Alınan Diğer Avanslar 0 0 0 0 0 0 
Borç ve Gider Karşılıkları 92,852 72,723 165,575 63,325 72,723 136,048 
 Kıdem Tazminatı Karşılıkları 92,852 72,723 165,575 63,325 72,723 136,048 
 Diğer Borç ve Gider Karşılıkları 0 0 0 0 0 0 
 Gelecek Yıllara Ait Gelirler 0 0 0 0 0 0 
 Gider Tahakkukları 0 0 0 0 0 0 
Diğer Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 0 0 0 0 0 0 
 Gelecek Yıllara Eklenen veya 0 0 0 0 0 0 
 Terkin Edilen KDV 0 0 0 0 0 0 
 Tesise Katılma Payları 0 0 0 0 0 0 
 Diğer Çeşitli Uzun Vadeli Yabancı Kay. 0 0 0 0 0 0 
UZUN VADELİ YABANCI 92,853 72,723 165,576 63,325 72,723 136,048 
KAYNAKLAR TOPLAMI 0 

ÖZKAYNAKLAR -688,643 1,166,895 478,252 14,592 1,325,691 1,340,283 
Ödenmiş Sermaye 10,000 4,274 14,274 10,000 4,274 14,274 
 Sermaye 10,000 4,274 14,274 10,000 4,274 14,274 
 Ödenmemiş Sermaye (-) 0 0 0 0 0 0 
 Sermaye Düzeltmesi Olumlu Farkları 0 0 0 0 0 0 
 Sermaye Düzeltmesi Olumsuz Farkları (-) 0 0 0 0 0 0 
Sermaye Yedekleri 0 0 0 0 0 0 
 Hisse Senedi İhraç Primleri 0 0 0 0 0 0 
 Hisse Senedi İptal Kararları 0 0 0 0 0 0 
 M.D.V. Yeniden Değerleme Artışları 0 0 0 0 0 0 
 İştirakler Yeniden Değerleme Artışları 0 0 0 0 0 0 
 Maliyet Bedeli Artışları Fonu 0 0 0 0 0 0 
 Diğer Sermaye Yedekleri 0 0 0 0 0 0 
Kar Yedekleri 0 0 0 0 0 0 
 Yasal Yedekler 0 0 0 0 0 0 
 Statü Yedekleri 0 0 0 0 0 0 
 Olağanüstü Yedekler 0 0 0 0 0 0 
 Diğer Kar Yedekleri 0 0 0 0 0 0 
 Özel Fonlar 0 0 0 0 0 0 
Geçmiş Yıllar Karları 746,859 1,635,482 2,382,341 746,859 1,418,000 2,164,859 
 Geçmiş Yıllar Karları 746,859 1,635,482 2,382,341 746,859 1,418,000 2,164,859 
Geçmiş Yıllar Zararları (-) -742,266 -299,968 -1,042,234 -284,543 -147,074 -431,617 
 Geçmiş Yıllar Zararları (-) -742,266 -299,968 -1,042,234 -284,543 -147,074 -431,617 
Dönem Net Karı (Zararı) -703,235 -172,894 -876,129 -457,723 50,491 -407,232 
 Dönem Net Karı 0 0 0 0 0 0 
 Dönem Net Zararı (-) -703,235 -172,894 -876,129 -457,723 50,491 -407,232 
UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR -595,790 1,239,618 643,828 77,917 1,398,414 1,476,331 
PASİF TOPLAMI 1,064,476 1,549,055 2,613,531 1,790,684 1,579,683 3,370,368 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ
KONSOLİDE BİLANÇO - PASİFLER
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BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ
KONSOLİDE GELİR TABLOSU	

                                                                                                  31/12/2011                                                                                               31/12/2010

 BURC  BÜMED  KONSOLİDE  BURC  BÜMED  KONSOLİDE 
A- BRÜT SATIŞLAR		  2,750,939 2,368,139 5,119,078 3,247,636 2,247,910 5,495,546
1- Yurtiçi Satışlar 2,713,427 2,360,454 5,073,881 3,240,102 2,228,652 5,468,754
2- Yurtdışı Satışlar 0 0 0 0 0 0
3- Diğer Gelirler 37,512 7,685 45,197 7,534 19,258 26,792
B- SATIŞ İNDİRİMLERİ		  -4,614 -8,006 -12,620 -8,471 -20,855 -29,327
1- Satıştan İadeler -4,614 -8,006 -12,620 -8,471 -20,855 -29,327
2- Satış İskontoları 0 0 0 0 0 0
3- Diğer İndirimler 0 0 0 0 0 0
C- NET SATIŞLAR 2,746,325 2,360,133 5,106,458 3,239,165 2,227,055 5,466,219
D- SATIŞLARIN MALİYETİ	 -3,407,729 -1,769,628 -5,177,357 -3,683,907 -643,138 -4,327,044
1- Satılan Mamuller Maliyeti 0 0 0 0 0 0
2- Satılan Ticari Mallar Maliyeti -164,770 0 -164,770 -137,379 0 -137,379
3- Satılan Hizmet Maliyeti -3,242,959 -1,769,628 -5,012,587 -3,546,527 -643,138 -4,189,665
4- Diğer Satışların Maliyeti 0 0 0 0 0 0
BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI -661,404 590,505 -70,899 -444,742 1,583,917 1,139,175
E- FAALİYET GİDERLERİ	 -43,313 -790,679 -833,992 -29,488 -1,508,724 -1,538,211
1- Araştırma ve Geliştirme Giderleri 0 0 0 0 0 0
2- Pazarlama,Satış ve Dağıtım Giderleri 0 0 0 0 0 0
3- Genel Yönetim Giderleri -43,313 -790,679 -833,992 -29,488 -1,508,724 -1,538,211
FAALİYET KARI VEYA ZARARI -704,716 -200,174 -904,891 -474,230 75,193 -399,036
F- DİĞER FAAL.OLAĞAN GELİR VE KARLAR 1,967 5,175 7,141 16,255 10,352 26,607
1- İştiraklerden Temettü Gelirleri 0 0 0 0 0 0
2- Bağli OrtaklıklardanTemettü Gelirleri 0 0 0 0 0 0
3- Faiz Gelirleri 68 28 96 368 6,863 7,231
4- Komisyon Gelirleri 0 0 0 0 0 0
5- Konusu Kalmayan Karşılıklar 0 0 0 0 0 0
6- Menkul Kıymet Satış Karları 1,455 5,142 6,597 15,300 3,489 18,789
7- Kambiyo Karları 443 5 448 587 0 587
8- Reeskont Faiz Gelirleri 0 0 0 0 0 0
9- Faaliyetle İlgili Diğer Olağan Gelirler 0 0 0 0 0 0
G-DİGER FAAL.OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR -35,504 -10,027 -45,530 -3,320 -930 -4,250
1- Komisyon Giderleri 0 0 0 0 0 0
2- Karşılık Giderleri -29,527 -10,000 -39,527 0 0 0
3- Menkul Kıymet Satış Zararları 0 0 0 0 0 0
4- Kambiyo Zararları -5,976 -27 -6,003 -3,320 -930 -4,250
5- Reeskont Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0
6- Diğer Olağan Gider ve Zararlar 0 0 0 0 0 0
H- FİNANSMAN GİDERLERİ		  0 0 0 0 0 0
1- Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri 0 0 0 0 0 0
2- Uzun Vadeli Borçlanma Giderleri 0 0 0 0 0 0
OLAĞAN KAR VEYA ZARAR -738,253 -205,026 -943,280 -461,295 84,615 -376,680
I -OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 34,522 80,455 27,990 25,919 53,909
1- Önceki Dönem Gelir ve Karları 0 0 0 0 0 0
2- Diğer Olağandisi Gelir ve Karlar 45,933 34,522 80,455 27,990 25,919 53,909
J- OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR -2,390 -13,304 -24,419 -60,043 -84,462
1- Çalışmayan Kısım Gider ve Zararları -185 0 -185 -1,378 0 -1,378
2- Önceki Dönem Gider ve Zararları -10,730 -2,390 -13,120 -23,040 -60,043 -83,084
3- Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar 0 0 0 0 0 0
DÖNEM KARI VEYA ZARARI -703,235 -172,894 -876,129 -457,723 50,491 -407,232
K- DÖNEM KARI VERGİ VE DİGER YASAL	 0 0 0 0 0 0
YÜKÜMLÜLÜKLER KARŞILIKLARI 0 0 0
DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI -703,235 -172,894 -876,129 -457,723 50,491 -407,232
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MALİ TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BÜMED)
Not 1. İşletmenin Hukuki Yapısı ve Faaliyetleri
Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği, 16.03.1985 yılında, “Üyelerin sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve 
bilimsel yaşantılarına katkıda bulunacak etkin çalışmalar yapmak” amacıyla kurulmuştur.

Bu amaçlarını gerçekleştirmek için, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca belirlenen gelir getirici 
faaliyetler yanında, iktisadi işletmesi “BURC” un iktisadi faaliyetleri ile de gelir yaratmakta ve her yıl 
bütçelenen bir rakamı Boğaziçi Üniversitesi’ne bağışlamaktadır.

Not 2. Muhasebe Prensipleri
2.1  Genel Sunuş
Ekli mali tablolar, gerek Derneğin kuruluş tüzüğü ve gerekse faaliyet konuları göz önünde tutularak, Genel 
Kabul Görmüş Muhasebe Standartları ve Tekdüzen Muhasebe Standartları’na göre düzenlenmiştir.
2.2  Tahakkuk Esası
Dernek gelirleri tahakkuk esasına göre takip edilmektedir.
2.3 Sabit Kıymetler
2011 yılında sabit kıymetleri için amortisman ayrılmamıştır. 

Not 3. İştiraklerden Alacaklar
İştiraklerden alacakların tamamı BÜMED’in BURC İktisadi İşletmesinden olan alacaklarından oluşmaktadır.

Not 4. Yurtiçi Satışlar
2011 yılına ait yurtiçi satışlar, BÜMED’in faaliyetlerinden elde ettiği gelirleri göstermekte olup, faaliyet 
gruplarına göre detayı aşağıda gösterilmiştir.

Not 5. Satılan Hizmet Maliyeti
Satılan hizmet maliyeti, BÜMED’in faaliyetleri ile 
ilgili giderlerden oluşmakta olup, ilgili olduğu 
faaliyete göre detayı aşağıda gösterilmiştir.

Not 7. Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar
Diğer olağandışı gelir ve karlar SSK indirimlerinden 
oluşmaktadır. 

Not 6. Genel Yönetim Giderleri

Aidat Gelirleri 1.357.475
Yeni Üyelik Gelirleri 351.695
Burs Gelirleri 340.025
Bağış Gelirleri 120.225
Etkinlik Gelirleri 120.671
Üniversite Yıllık Gelirleri 38.350
Hidrojen Arabası Gelirleri 19.500
Rektörlük Gelirleri 9.313
Özel Ders Gelirleri 3.200

TOPLAM  2.360.454
Personel Giderleri 418.958
Şube Giderleri 69.265
Rektörlük Giderleri 40.029
Üniversite Yıllık Giderleri 39.410
Elektrik Gideri 37.112
Haberleşme Giderleri 32.992
Su Gideri 27.801
Banka Masrafları 19.369
Hidrojen Arabası Giderleri 18.328
Bakım Onarım Giderleri 11.175
Diğer Genel Giderler 76.360

TOPLAM 790.679

Üniversiteye Yardım Giderleri 987.031
Üye İlişkileri Giderleri 505.023
Etkinlik Giderleri 146.875
Dergi Giderleri 63.303
Kariyer Merkezi Giderleri 25.968
Kurs Giderleri 24.711
Kilyos Giderleri 14.690
Logolu Ürün Giderleri 2.027

TOPLAM 1.769.628
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MALİ TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BURC)
Not 1. İşletmenin Hukuki Yapısı ve Faaliyetleri
Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği, 16.03.1985 yılında, “Üyelerin sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve 
bilimsel yaşantılarına katkıda bulunacak etkin çalışmalar yapmak” amacıyla kurulmuştur.

Bu amaçlarını gerçekleştirmek için, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca belirlenen gelir getirici 
faaliyetler yanında, iktisadi işletmesi “BURC” un iktisadi faaliyetleri ile de gelir yaratmakta ve her yıl 
bütçelenen bir rakamı Boğaziçi Üniversitesi’ne bağışlamaktadır.

Not 2. Muhasebe Prensipleri
2.1  Genel Sunuş
Ekli mali tablolar, gerek Derneğin kuruluş tüzüğü ve gerekse faaliyet konuları göz önünde tutularak, Genel 
Kabul Görmüş Muhasebe Standartları ve Tekdüzen Muhasebe Standartları’na göre düzenlenmiştir.

2.2  Tahakkuk Esası
BURC İktisadi İşletmesi’nin gelirleri tahakkuk esasına göre takip edilmektedir.

Not 3. Ticari Mallar
Ticari mallar Boğaziçi Üniversitesi logolu muhtelif giyim eşyası ve hediyelik eşyadan oluşmakta olup FİFO 
yöntemiyle değerlenmektedir.

Not 3. Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlıklar
BURC İktisadi İşletmesi sabit kıymetleri için normal usulde amortisman ayrılmaktadır. 31.12.2011 tarihi 
itibariyle işletmenin aktifinde yer alan maddi ve maddi olmayan duran varlıklar ve ilgili amortisman tutarları 
aşağıda gösterilmiştir.

Not 4. Ortaklara Borçlar
Ortaklara borçlar bakiyesinin tamamı işletmenin BÜMED’e olan borcundan oluşmaktadır.

Aktif
Değeri

Amortisman
Gideri

Birikmiş
Amortisman

Net Aktif
Değeri

Tesis, Makine ve Cihazlar 7.801 557 5.486 2.315
Demirbaşlar 579.567 53.702 318.560 261.007
Yapılmakta Olan Yatırımlar 22.429 - - 22.429
Maddi Duran Varlıklar Toplam 609.797 54.259 324.046 285.751
Haklar 141.013 14.079 83.414 57.599
Özel Maliyetler 1.018.522 58.240 744.987 273.535
Bilgisayar Yazılımları 21.967 3.196 14.854 7.113
Maddi Olmayan Duran Varlıklar Toplam 1.181.502 75.515 843.255 338.247
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Not 5. Yurtiçi Satışlar
2011 yılına ait yurtiçi satışlar, BURC İktisadi İşletmesi’nin faaliyetlerinden elde ettiği gelirleri 
göstermekte olup, faaliyet gruplarına göre detayı aşağıda gösterilmiştir.

Not 6. Satılan Hizmet Maliyeti
Satılan hizmet maliyeti, BURC İktisadi İşletmesi’nin faaliyetleri ile ilgili giderlerden 
oluşmakta olup, ilgili olduğu faaliyete göre detayı aşağıda gösterilmiştir.

Not 7. Genel Yönetim Giderleri
2011 yılı genel yönetim giderleri işletmenin mali işler personeli giderlerinden oluşmaktadır.

Not 8. Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar
Diğer olağandışı gelir ve karlar SSK indirimlerinden oluşmaktadır.

Kilyos Gelirleri 579.346
Salon Kiralama Gelirleri 554.343
Logolu Ürün Satışları 279.417
Spor Salonu Gelirleri 274.991
Restoran Gelirleri  213.387
Etkinlik Gelirleri 206.125
Dergi Reklam Gelirleri 203.757
Kurs Gelirleri 169.190
Ortak Gider Yansıtma 102.985
Ortak Satın Alma Gelirleri 101.585
Kariyer Merkezi Gelirleri 18.658
Portal Reklam Gelirleri 9.643

TOPLAM 2.713.427

Genel Personel Gideri 488.302
Spor Salonu Giderleri 443.211
Kiralama Giderleri 343.817
Dergi Giderleri 315.782
Kilyos Giderleri 280.529
Etkinlik ve Sponsorluk Giderleri 215.482
Elektrik, Su, Doğalgaz Giderleri 208.479
Üniversiteye Yardım Giderleri 199.181
Amortisman Giderleri 129.774
Ortak Satın Alma Giderleri 84.723
Logolu Ürün Giderleri 84.029
Kurs Giderleri 83.170
Güvenlik Gideri 60.970
Taşıt Kiralama Gideri 39.810
Portal Giderleri 24.464
Banka Masrafları 18.005
Kariyer Merkezi Giderleri 11.758
Diğer Giderler 211.473

TOPLAM 3.242.959
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           BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ 
BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ 

2012 YILI  BÜTÇE YÖNETMELİĞİ

MADDE 1: Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği (Dernek) ve Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği 
Burc İktisadi İşletmesi (Burc) 2012 yılı çalışma dönemi bütçesi ile ilişkili hesap ve işlemler bu yönetmelik 
hükümlerine göre yürütülür.

MADDE 2: Derneğe ve Burc’a yapılacak ödemeler alındı belgesi, tahsilat makbuzu ya da banka makbuzları ile 
tahsil edilir. 

MADDE 3: Derneğin ve Burc’un giderler çizelgesinin bölüm ve maddelerinde yer alan ödeneklerin 
harcamasında fatura, perakende satış belgesi, gider pusulası ve harcama belgesi gözönünde tutulur. Genel 
Sekreter’in onayı olmadan harcama yapılamaz.

MADDE 4: Dernek ve Burc’un mevcut merkezindeki kasasında en fazla (5.000) Türk Lirası bulundurulabilir ve 
aşan miktarlar banka hesaplarına yatırılır.

MADDE 5: Derneğin ve Burc’un İmza Sirkülerlerinde belirtilen yetkiler çerçevesinde, Genel Sekreter’in 
(15.000), Sayman Üye’nin (30.000), Dernek Başkanı’nın (50.000) Türk Lirasına kadar olan ve bütçede 
ödeneği bulunan giderler için harcama yetkisi vardır. (50.000) Türk Lirasını aşan harcamalar için Yönetim 
Kurulu yetkilidir. Bütçelenmemiş harcamalar için Yönetim Kurulu onayı aranır.Ücret bordroları, vergi ve sigorta 
ödemeleri ya da Yönetim Kurulu kararından geçmiş ve tahakkuk etmiş ödemeler için Genel Sekreter yetkilidir.

MADDE 6: Bankalardaki hesaplardan para çekilmesi Yönetim Kurulu’nun tesbit edeceği esaslara göre Genel 
Sekreter onayı ile yapılır.

MADDE 7: Giriş ödentisi 750.- TL’ sı olarak  tahsil edilir. Yönetim Kurulu ekonomik koşulları ve enflasyon 
oranlarını dikkate alarak giriş ödentisi miktarını  arttırabilir, taksitlendirebilir. Taksitli ödemelerde vade farkı 
uygulayabilir. Giriş ödentisi miktarında Boğaziçi Üniversitesi Öğretim Üyeleri ve Görevlileri ile mezunlara, 
politika ve stratejiler çerçevesinde Yönetim Kurulu’nun onayı ile belirlenecek indirimler ve kampanyalar 
uygulanır. 

MADDE 8: Yıllık ödenti (Aidat) 220.- TL’dir. Düzenli Aidat Ödeme Talimat’ı verenlerden  195.- TL, Ocak-Mart 
aylarında ödeyenlerden 210.- TL olarak  tahsil edilir. Aidatını 1 Nisan - 31 Aralık 2012  döneminde talimatsız 
ödeyen üyelerimizden 220.-  Türk Lirası tahsil edilir.  Yönetim Kurulu ekonomik koşulları ve enflasyon oranlarını 
dikkate alarak bu miktarlarda  değişiklikler yapabilir.

MADDE 9: Yönetim Kurulu, ekonomik koşullar ile başarı durumunu göz önünde tutarak, kadro çizelgelerinde 
aylık ve yıllık brüt ücretlerine zam ve performans değerlendirme sistemine göre prim ödemeleri yapabilir.

MADDE 10: Bütçelerin uygulanmasında bir bölümün maddeleri arasında aktarma yetkisi, Saymanın önerisi 
üzerine Başkana ait olup, bölümden bölüme aktarma, Başkanın önerisi üzerine Dernek yararına ve gelir attırıcı 
niteliğine göre Yönetim Kurulu kararı ile yapılabilir.

MADDE  11: Bu yönetmeliği uygulamaya Yönetim Kurulu yetkilidir..
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Gelir Gider Net Gelir / Gider

ÜYE İLİŞKİLERİ 1,806,865 571,819 1,235,046

KİLYOS 675,000 402,629 272,371

SALON KİRALAMA 572,959 370,273 202,685

SPOR SALONU VE TENİS KORTLARI 196,300 57,638 138,662

RESTORAN 218,823 84,955 133,869

ORTAK SATIN ALMA 462,959 396,880 66,079

LOGOLU ÜRÜNLER 265,000 220,470 44,530

KURSLAR 211,328 172,979 38,349

ETKİNLİKLER 324,000 323,652 348

KARİYER MERKEZİ 102,565 102,565 0

DERGİ 440,000 443,380 -3,380

ÜNİVERSİTE PROJELER 62,500 110,500 -48,000

MALİ İŞLER 0 186,660 -186,660

BÜMED GENEL 407,000 714,921 -307,921

BURC GENEL 18,595 516,623 -498,028

BİLGİ İŞLEM VE PORTAL 27,360 100,568 -73,208

ÜNİVERSİTEYE YARDIMLAR 0 954,546 -954,546

5,791,254 5,731,056 60,197

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ
2012 BÜTÇELENEN GELİR VE GİDERLER
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BÜMED 
SPONSORLARI
2012’de TURKCELL’in de aralarına katıldığı ana sponsorlar ve yan sponsor markalara BÜMED’e verdikleri 
destek için teşekkür ederiz.

FİNANSBANK, 

VODAFONE, 

TOFAŞ, 

TURKCELL 

DHL, 

Unilever, 

Philips, 

Tchibo, 

Glaxo Smith Kline, 

Boyner, 

Arçelik, 

Silk & Casmere 
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BÜMED 
ÜYELİĞİ
Bir BÜMED üyesi,
l Boğaziçili olmanın getirdiği sonsuz ayrıcalıklardan faydalanırken Boğaziçi Üniversitesi ve
öğrencilerine maddi ve manevi katkıda bulunur;
l  Hayatı boyunca seçkin ve güçlü bir camianın içinde yer almanın hazzını yaşar;
l  BÜMED’in faaliyetlerinden faydalanırken, diğer Boğaziçilileri fayda sağlama imkanları bulur;
l  Üniversite yıllarında kurduğu dostlukları yenilerini katarak sürdürür.
BÜMED’e telefonla, www.bumed.org.tr üzerinden ya da derneğe gelerek üye olunabilir.
Bir kez ödenen üyelik giriş bedeli taksitle ödenebilir ve ömür boyu üyelik hakkı verir.
Üyeliğin devamı için tek yükümlülük, yıllık aidat ödemesidir.

2001 2002 2003 2004 20082005 20092006 20102007 2011

2001 2002 2003 2004 20082005 20092006 20102007 2011

9969 10096 10620 11121 1394512040 1432312873 1456813547 15011

334 131 524 501 335919 357832 245654 443
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ÜYE SAYISI ÖDENEN AİDATLAR

YILLARA GÖRE YENİ ÜYE KAZANIMI



Adres: Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği
Güney Kampüs Lojman Kapı Yanı
34342 Bebek/İSTANBUL
Santral	 : (0212) 359 58 00
Faks	 : (0212) 257 35 68
E-posta	 : bumed@bumed.org.tr

www.bumed.org.tr
www.facebook.com/BogaziciForever
twitter.com/#!/BUMezunlarDer

BÜMED 2012
2015’E DOĞRU


