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BUMED 2012 _
2015°E DOGRU

BUMED’deki yeniden yapilanma, her lyenin paydasi
olmaktan gurur duyacagi yepyeni ve surdurulebilir bir
ortamin habercisi. Fiziksel ve mali altyapisini kapsamli bir
yenilenmeyle gelecede hazirlayan BUMED’in hedefi, 30.
yilinda dinyanin en gulclu ve etkin mezunlar dernegi olmak.
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YAPILANLAR VE
YAPILANMAYANLAR HESABI

27 yillik bir dernek olan BUMED, lider bir STK olmayi basarmis, profesyonel yénetici ve
calisanlar ile kurumsallasmistir. Dernek yonetim kurullariise her (ic senede secilen,
g6nillt olarak katki saglayan Uyelerden olusur. Burada en 6nemli konu, strddrl-
ehilirlik ve streklilik olmalidir. Her secilen yénetim kurulu, birtakim yeni projelerle
gelir. 13. Yonetim Kurulu olarak biz de, dnemli projeleri gerceklestirmeyi hayal ederek
yBnetim kurulu olduk. 148 yillik kkl(i bir egitim kurumu olan Bogazici Universitesi’nin
kdltirinden faydalanarak yapmayi tasarladigimiz okul projemizde, blylk ve zor
olanilk adimi attik. 2011-2012 &gretim yilinda Merak Eden Cocuk Anaokulumuz
dgretime bagladi. Herkesin merak ettidi, ilkokul icin, geldigimizden bu yana gece
glndlz calisiyoruz. 4+4+4 yil olarak degisen yasa ile ilk dort yili kapsayan ilkokul
calismamizda, ruhsat basvurusu agsamasindayiz. EGer sartlarda son dakika bir negatif
gelisme olmazsa, stz verdigimiz gibi okul projemizin ikinci ayagini da gerceklestirmis
olacagiz. Yani pek yakinda anaokulumuzun yaninda bir de ilkokulumuz olacak.
Kurumlari yonetirken, sahit giderlerin miktari ve kurum verimliligi 6ncelikli konulardir.
Bu cercevede BUMED'i verimlilik esasi cevresinde yapilandirmaya calistik. Yaptigimiz
yeni organizasyon ile etkinlik artisi saglanmis olup, gerek tiketim kalemlerinde,
gerekse isglicii sayisinda tasarruflar saglanmistir. BUMED, 2010 yilindan bu yana
yesil enerji Ureticisi Aksa’dan, elektrigini almakta olup hem dogaya saygili olmus hem
de dernegimiz bltcesine %27 oraninda tasarruf saglamistir. 2011 yilinda yapilan, son
10 yilin riyasi, dogalgaza gecis islemiile %70’lere yakin tasarruf saglanmistir. Simdi
de sira daha az su kullanacak, yeni nesil lavabo-tuvaletlere gelmistir. Bu projemizi de
2012 yilinda gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

Artik BUMED (vyeligi verdidi manevi hazlarin yani sira, 8nemli maddi avantajlar da
saglyar. PowerBUY sistemi iginde (iyelerimiz BUMED’li olmaktan dolayi indirimler
kazaniyor. Buglin POWERBUY sistemi icine giren bir lyemiz, ortalamada alacagi
indirimler ile yilhk 6dedigi BUMED aidati lizerinde bir kazanim elde ediyor. Bu da yeni
Uyeligin ve derneg@e lye olan mezun oraninin diinya ortalamasi olan %33’ tin altina
diismemesi adina cok dnemli.

Sdarddrdlebilir ve stireklilik kavrami Yonetim Kurulumuzun cok 6nemsedigi ve ger-
ekirse bu ugurda aci receteleri uygulamaya hazir oldugu bir kanu. 2012’den itibaren,
once 30. Yil planlarini, sonra da beser yillik icraat ve proje planlarini hazirlamak,
bunlarin yeni yonetim kurulu secimlerinde elden ele gecisini saglamak énceliklerimiz-
dendir.

Daha iyi yapmamiz gereken sey ise, BUMED’ in her sene faaliyet gelirlerini artirmasi,
bunu tiizilkk amaclarina uygun olarak énceligi Bogazici Universitesi almak lizere
kullanmasidir. Burada eksik kaldi§imizi séyleyehilecedim tek kanu, BUMED’in
buglinkii bilancosu lizerinden elde ettigi tiim gelir artaninin, Bogazici Universitesi’nin
bir diinya Universitesi olma vizyonu disindldiglinde yetersiz kaldigidir. Soylevimiz
sudur: Daha ok, daha cok, daha cok calismak ve Bogazici Universitesi'ne
katkilarimizi artirarak kesintisiz devam ettirmek.

Var olan desteginiz BUMED’de gdniillii ve profesyonel olarak calisanlara giic ver-
mektedir. Mezun derneklerinin strddrdlebilirligi icin Gyelerin destekleri son derece
onemlidir.

Saygilarimla,

Hakan ZIHNIOGLU’91
13. DBnem Ydnetim Kurulu Baskani
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UNIVERSITEYE
DAHA FAZLA KATKI

BUMED, misyonu dogrultusunda Bogazici Universitesi’nin gelismesi ve kalitesinin siirdiiriilmesine katkida
bulunmak igin nakdi ve ayni destek veriyor. 2017’de dokuz 8gretim gérevlisine lojman saglayan BUMED, 1261
ogrenciye de basari, gereksinim ve lisansUlstl egitim bursu sagladi.

2017’de BUMED’den Bogazici Universitesi’ne Destek
@ Burs tutari: 547.380

@ BUMED, BURC, bina ve bahge kiralari: 246.876 TL
® Lojman kiralari: 217167 TL

® Rektorlik Fonu: 174.789 TL

® Toplam maddi destek: 1.186.212 TL

2005-2011 déneminde yapilan katkilar ve 2015 hedefi:
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BUMED’in 2015 hedefine erismek icin izledigi yolun iki ana hatti var:
Bodgazici Universitesi ve BUMED Uyelerine daha fazla fayda yaratmak
Uye sayisini arttirarak BUMED’i bayUterek giclendirmek

2010-11 doneminde katilmci yontemlerle gerceklestirilen

yenilikler ve kisa vadede alinansonuclar cok daha verimli bir
BUMED mujdeliyor...
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BUMED UYESINE
OZEL ILETISIM

BUMED DERGi VE APP

Tum icerigi BUMED tiyeleri tarafindan hazirlanan BUMED dergisi, her ay diizenli aidat 6deyen 8.500 liyeye
gbnderiliyor. Dergi 2017de icerik ve tasarim olarak yenilendi ve iTunes Uzerinden elektronik ortamda da
yayimlaniyor. ilk alti ayda elektronik ortami tercih eden 1828 (iyeye her ay yaklasik 400 (iye daha katilarak,
kagit tasarrufu saglaniyor. Son bes yilda toplam yaklasik 586 hin TL zarar eden BUMED dergi, yeni yapisi ile

cok cazip bir reklam araci haline geldi ve 2012’de yillik toplam 440 bin TL tutarindaki reklam geliri hedefiyle
tam giderlerini karsilamayi hedefliyor.

201 2012/3 aylik
Reklam ve Sponsorluk

Gelirleri 318.746 285.938 249.967 215.605 203.757 17767
Giderler 372.773  390.052 336.887 381.501 379.086 116.869
Kar/ Zarar -54.027 -104.115 -86.920 -165.896 -175.329 898
SOSYAL MEDYA

BUMED’in Facebook sayfasi giincel etkinlikleri ve gelismeleri 9041 iiyesiyle paylasiyor ve sosyal

paylasimda &nemli bir yere sahip. Her gecen giin artan {iye sayisi daha cok Bogazici Universitesi
mezununa ulasarak dyeler arasindaki bagi koruyor.

BUMED BOBAZICI (NIVERSITES!
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2015 HEDEFI

Fiziksel ve elektronik versiyonlariyla
tum Gyelere erisen, reklam gelirleri
dengeli ve medyada referans alinan bir
yayin olmak.
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BUMED UYESINE

OZEL EGITIM

BUMED MERAK EDEN COCUK ANAOKULU

Cocuklarin severek geldigi ve keyifli zaman gecirdigi, bireysel ve kiltlrel gelisim ihtiyaclarini karsilayan,
yaratici ve 6zgtn deneyimlerle fark yaratan, sorun cézme ve akil yliritme becerilerini destekleyen, Gretmenin

keyfine vardiran, okul-aile ishirligini Gnemseyen ydnetim anlayisiyla Bogazici camiasi yeni bir dnct kurum
kazandi.

BUMED ve EFINST Dil Okullarrnin ighirligiyle 24 Ekim 2011°de agilan anaokulu, toplum hayatiyla dogayi ic

ice yasatan mutlu cocuklar yetistirme amaciyla kuruldu. BUMED Merak Eden Cocuk Anaokulu, her gocugun
kendine 6zgUl hiz ve sekilde 6grendidine, oyunun 6grenme ve gelismede en 6nemli strec olduguna,
ebeveynlerin de bu slrecin cok dnemli bir parcasi olduguna inaniyor ve editim programini bilgi ve becerilerin
sosyal ve fiziksel cevreyle etkilesim halinde kullanabilmesine olanak sagliyor.

2015 HEDEFI

Surekli gelisimi temel alan, egitim dunyasindaki
cagdas gelismeleri takip eden, egitim sistemini
Bogazici Universitesi’nin kdkld gecmisi ve kalttruyle
birlestiren olusum, egitim sektortnde referans
olacak okullar yaratmayi hedefliyor.
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BUMED UYESINE
OZEL GYM

NOAGYM

2011 yilinda yenilenen BURC Spor’da, salonun isletiimesinin profesyonellestirilmesi karari gecmis yillarin
verilerine bakilarak alindi ve spor salonu personeline 101,862TL tazminat 6dendi. Bir ay kapali kalan spor
salonu tamamen yenilenerek 21 Aralik 2017’de NoaGym yonetiminde dinyanin en iyi Life Fitness ekipmaniyla
aclldive 2012’nin ilk U¢ ayinda 27,750TL gelir elde edildi. Profesyonel egitmenlerin kontrollinde, kisiye 6zel
egzersiz programlari ve dizenli yag-kas-kemik dlgctimleri yapilabilen salonda cardio alani, kosu bantlari,
cross trainer’lar, yatay ve dikey hisikletler bulunuyor. Spinning, BURC Sculpt, circuit training, boot camp gibi
kardiyovaskdiler programlarla pilates ve yoga gibi direng antrenmanlarinin da eklendigi NoaGym’deki tiim
stiidyo dersleri Uyelik kapsaminda. Yeni aletli pilates stiidyosunda reformer, tower, barrel ve chair esliginde
calismak ve kisisel ihtiyaclara gére derin kas gruplarini calistirarak postirel bozukluklari diizeltmek de
mumkudn. Hizli, zevkli ve heyecanl bir spor aranlar squash, gtinitin yorgunlugundan kurtulmak isteyenler ise
tamamen yenilenen sauna ve masaj olanaklarindan faydalanabhiliyor.

2007 2008 2009 2010 201 2012
isletme Gelirleri 0 0 0 0 0 27,750
BURC Spor Uyelik Gelirleri 551,965 468,828 441,824 399,322 274,991 0
BURC Spor Personel ve Egitmen Giderleri -217158 -253,612 -238,964 -269,133 -353,213 0
Havuz, Bakim Onarim ve Temizlik Giderleri -51,377 -71,860 -88,171 -80,176 -54,592 0
Diger Giderler -12,471 -6,583 -12,969 -49,437 -35,406
Amortisman -124,918  -177,417 -102,693 -104,788 -129,774 0
Elektrik, Su, Dogalgaz Giderleri - Spor Salonu Payi -119,972 -140,330 -140,57 -161,916 -138,894
Ortak Personel - Spor Salonu Payi -114,860 -125,249 -114,090 -135,072 -167,514
BURC Spor Gelir Gider Farki -88,791 -306,223 -255,221 -401,202 -604,403 27,750

2015 HEDEFI
700 Uyeye ulasmak.




BUMED UYESINE
OZEL TESIS

BURC RESTORAN

25 yildir hizmet vermekte olan BURC Restoran yeni isletmesi tarafindan tamamen yenilenerek

tizel meniisii ve seckin ortamiyla 15 Mayis 2012’de hizmete girdi. Ozel giin ve gecelere yonelik
geleneksellesen programlarinin yaninda, tamamen yenilenen mutfagiyla diinyanin farkli lezzetlerinden
ornekler de sunarak kentin 6nde gelen bulusma noktalarindan biri olmaya aday hale geldi. Yeni
atmosferiyle yine pazar brunch’larinda, konser ve etkinlik glinlerinde, havuz ve aksam sefalarinda
vazgecilmez bir keyif ortami olmayi strddriyor.

-
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2015 HEDEFI

Anadolu yakasinda calismalarina baslanan yeni
bir tesisi de yap-islet-devret modeliyle devreye
sokarak kente yayillmak.
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BUMED UYESINE R
6zEL FINANSMAN By

POWERBUY UMD N INDIRIM SECY

BUMED iiyelerine 6zel indirim firsatlari ve hayatta fark yaratan kazang imkanlari sunan Powerbuy, liye
ayricalg temelli bir indirim sistemi. BUMED catisi altinda toplanan kitlenin seckin markalar gziindeki
glicunin bir gbstergesi olarak hayata gecirilen sistem, otomobil, ev, dekorasyon, sigorta, editim gibi alanlarda
ozel firsatlar yaratiyor; BUMED'lilerin giderlerini farkli aranlarda finanse ederken

dernege de ek gelir kazandiriyor.

2011 POWERBUY kampanyalar::

AKARYAKIT

BP’de stirekli ylzde 5 indirim kampanyasi, 500 lyenin sahsi ve ticari 800 aracina bir yildan az bir stirede
63,559 TL kazanc sagladi; BUMED’e 25,787 TL katkida bulundu.

HAZIRGIYiM
Boyner magazalarinda ylzde 15°e varan indirim kampanyasi, 1,115 tiyeyi yizde 15 indirimden yararlandirdi.

OTOMOTiV )
Cok uygun kosullarla 21 adet BMW 116i ve 7 adet Mini’nin, BUMED aracihgi ile Gyelere kiralamasi yapildi.

ELEKTRONIK
50 tye, BUMED’e 6zel fiyatlarlar iPad2 sahibi oldu.

KONUT
Mika insaat’in indirim kampanyasindan yararlanan iki (iye konut sahibi oldu.

b BUMED fark ile

P BMW 116i a
Premium ayda 1“;
sadece 390€* X H

o

——
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BUMED’e katlanarak artan avantajlar
sunmak. —
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BUMED UYESINE
OZEL PLAJ

BURC BEACH

Dogal giizelligi ve yiizde 82 gibi yiiksek bir miisteri memnuniyetine sahip hizmet kalitesiyle istanbul’un en iyi
yazlik isletmelerinden olan BURC Beach, Kilyos Kampusu sahilinin dogal yapisini bozmadan tasarlanan 1.400
m2 ahsap glneslenme platformu, cafe-bar, balikci restorani, plaj ihtiyaclarina yénelik BURCStore ve 56 yatak
kapasiteli otel yaz boyunca Bogazicililer ve misafirlerine hizmet vermeyi siirdtriyor. BURC Beach’te giin
boyu hizmet veren plaj voleybolu ve plaj futbolu sahalari yaninda, kite board, katamaran, wind surf, bodyboard
ve skimboard yapma imkanlari da bulunuyor. Turnuvalar, hafta sonlari gtin batimi partileri, cesitli konser,
performans ve festivaller de dlizenleniyor. 2017de yaklasik 22.600 ziyaretciye erisen BURC Beach’in toplam
geliri 579,346 TL oldu.

2011 BURC Beach Etkinlikleri:
KITEBOARD
Kiteboard Dlnya Sampiyonasi altinci kez BURC Beach’te diizenlendi.

ULTIMATE FRISBEE
BURC Beach Ultimate Frisbee Turnuvasi ikinci kez gerceklestirildi.

SURFBOAT
Plaj voleybolu, plaj futbolu ve surf swimming yarismalarindan olusan etkinlik bir
amator spor senligi halini aldl.

BURC BEACH FEST
Plaj voleybolu, plaj futbolu ve surf swimming yarismalarindan olusan etkinlik bir amatér spor
senligi halini ald.

2015 HEDEFI

Kentin en cok raghet gbren deniz ve su
sporlart merkezi olmak.
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BUMED UYESINE
OZEL KARIYER

KARIYER MERKEZi

2011 yilinda mentorluk, kariyer danismanligi, 6grencilere yonelik egitim ve seminerler, staj ve yari zamanli

is bulma danismanhg hizmetleri veren BUMED Kariyer Merkezi, mentorluk projesiyle 150 kadar grenciyi

is hayatinda basaril Bo§azici Universitesi gdntlli mezunlariyla géristtrdd. Kariyer yollarini ve hedeflerini
mentorlarla birlikte belirleme olanagi bulan 6grencilere staj imkanlari da yaratilarak daha mezun olmadan
seckin kurumlarla tanismalari ve iliskiye gecmelerini saglandi. 2012’nin ikinci yarisinda sirketlere ise alim
konusunda profesyonel danismanliga da baslayacak olan BUMED Kariyer Merkezi, 6grencilere yonelik olarak
is Hayatina Giris seminerlerini de diizenliyor.

2015 HEDEFi
Daha cok dgrenciye ve mezuna ulasmak,

BUMED Kariyer Merkezi'nin islevselligini

arttirarak sektor ve mezunlar arasinda
ilk basvuru noktasi haline getirmek.

BUMED UYESINE OZEL
INSAN KAYNAKLARI

OGRENCiI-MEZUN DAYANISMASI

BUMED, Bogazici Universitesi 6grencilerinin, mezunlarin gocuklarina éizel ders ve cocuk bakimi hizmetleri
vermeleri konusunda aracilik yaparak cift tarafli fayda sagliyor. Ozel ders veren egitmen dgrenciler
donanimlariyla Gye cocuklarinin ders basarisini arttirirken, mezunlar da onlarin egitimlerini sirdirmeye
destek oluyor. Cocuk bakimi hizmeti kapsaminda ailelerin taleplerini yerine getiren 6grenciler de gereken 6lcl
ve sekilde bir yandan cocuklarin ders calismasina da nezaret ediyor. 2011°de yliz 6grenciye ulasan hizmet
agindan bircok aile yararlanma firsati buldu.

2015 HEDEFi

Odrenci-mezun dayanismasini farkli
alanlara tasimak, Bogazicili 6grencilerin
donanimlariyla Gye cocuklarinin ders
basarisini arttirmasini ve rol model

olmasini saglamak.
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BUMED UYESINE
OZEL TOPLANTI SALONLARI

BUMED TOPLANTI SALONLARI

BUMED biinyesindeki toplanti salonlari, kurumsal ihtiyaclar basta olmak izere cesitli is toplantilari, ise alim
sinav ve mulakatlari, kurum ici egitim seminerleri ve 6zel kutlama giinlerinde kiralanarak degerlendiriliyor.
Yenilenmekte olan toplanti salonlari 2017de toplam 1151 organizasyona ev sahipligi yapti; 95 farkli kurumun
dizenledigi 596 toplantidan 554.343 TL gelir saglandi.

2017’de BUMED Toplanti Salonlarrni Kullanan Sirketler:
Mercedes Benz Turk A.S.
Garanti Bankasi A.S.
Alarko Makyol Adi Ortakligi
DRT Bagimsiz Denetim ve SMM A.S.
Nestle Tlrkiye Gida Sanayi A.S.
Mars Group
Adler Kocluk Yénetim ve Danismanlik Ltd. Sti.
Lebib Yalkin Yayinlari A.S.
Eczacibasi Holding A.S.
Ford Otomotiv San. A.S.
Yapi Kredi Bankasi A.S.
Dost Deniz Egitim Danismanhk Tic. Ltd. Sti.
Mika insaat

2015 HEDEFI
Toplanti salonlarinin cok amacl ve

planl kullanimiyla islev ve gelirlerini
arttirmak.

BUMED UYESINE
OZEL YONETISIM

E&MBA PLATFORMU

Yonetim alaninda bir ekol olmasi amaciyla BUMED catisi altinda olusturulan E&MBA Platformu, Bogazici
Universitesi Executive MBA ve MBA mezunlarinin géniilliiliik esasl calismalarinin eseri. Executive MBA ve
MBA mezunlarini bir araya getirerek, yonetisim uygulamalarina karsilastirmali Gstinlik diizeyi kazandiran
platform, bilimsel ve mesleki intiyaclara yonelik etkinlikler diizenliyor. ESMBA Platformu’na www.buemba.org
adresinden ulasilabiliyor.

2015 HEDEFI
lyi yonetim uygulamalarinin yayginlastiriimasi,

grup calismalariyla secenek olusturmak, ufuk
acici toplanti ve sosyal aktivitelerin yaninda

deneyimli Gyelerin liderligindeki mentorluk
calismalari yapmak.
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BUMED UYESINE OZEL
AILE ETKINLIKLERI

OZEL iLKOGRETIM VE ANAOKULLARI TANITIM GUNLERI

BUMED, alti yildir istanbul’un 8nde gelen 6zel ilkégretim ve ana okullarini ailelerle bulusturarak ailelere okul
seciminde yol gdsteriyor. Katiimci okullar stantlarda ziyaretcilere tanitim yaparken, canli sahne gb@sterileri ve
ozel etkinlikler sicak ve eglenceli bir ortam yaratiyor.

COCUK SENLIGI ve YAZ OKULLARI TANITIM GUNU

BUMED’in gocuklar icin diizenledigi Cocuk Senligi, ayni giin cocuklarin yaz tatilini degerlendirmeye yonelik
hazirlanan Yaz Okullari Tanitim GUnd’yle birlikte senlik havasinda, cok 6zel bir gtin olarak yasaniyor. Cocuklarin
eglendidi, yetiskinlerin ise yaz okullariyla tanistigi etkinlik on yildir strlyor.

2015 HEDEFI

Cocuklara yonelik etkinlik ve hizmetleri
arttirarak egitsel faaliyetlerden
maksimum fayda saglamak.




BUMED UYESINE
OZEL BULUSMALAR

SOCIALINK

2017’de faaliyete gecen Socialink, Bogazici Universitesi mezunlarini dostlariyla diizenli araliklarla bir araya
getiriyor. Her ay kentin farkli seckin mekanlarinda dlizenlenen partilerde yiizlerce mezun dostlariyla bulusup
hasret gideriyor.

REUNION
BUMED’in mezuniyetinin 10, 20 ve 30. yilini kutlayanlar icin diizenledigi Reunion Dinner, bir araya getirdigi
mezunlara muhtesem bir gece yasatiyor.

50. YIL YEMEGi ) )
Mezuniyetinin 50. Yilini kutlayan Robert Kolej ve Bogazici Universitesi mezunlari Kennedy Lodge’da BUMED
tarafindan organize edilen aksam yemegdinde bulusuyor, yarim asir éncesinin anilarini tekrar yasiyor.

HAPPY BOGAZIiCi HOURS

Bogazici nostaljisi yasatan Happy Bogazici Hours bulusmalarinin ilki Bebek Bar’da, ikincisi Rumelihisari
Mama Restoran’da gerceklesti. Happy Bogazici Hours’larda gecen eglenceli saatler Bogazicili sanatcilarin da
katilimiyla unutulmaz oluyor.

BURC BAR NIGHT
Birbirine yakin devreleri bir araya getiren BURC Bar Night, 80’li yillarin mezunlariyla basladi. BURC Bar
Night’larda gecmisin 6drencisi, bugtnin is adami olanlar barmen 6nltgu takiyor.

HILLSIDE BAHAR TATILi TURU
Escape Club’in BUMED dyelerine sundugu 6zel indirimden faydalanan Bogazicililer, Hillside Beach Club’da
bulusarak baharin tazeligini ve renklerini doyasiya yasiyor.

MEZUNLAR GUNU

BUMED’in geleneksel etkinliklerinden olan Mezunlar
Gun0’nde bu yil on bine yakin Bogazici mezunu
biraraya geldi ve Kennedy Lodge’da caz esliginde
brunch’la baslayan glin Manzara’da atilan turlar ve
farkli etkinliklerle devam etti. Veteranlar takimiyla
Bogazici Universitesi’nin baskethol maci giine

renk katarken, cocuklara yénelik eglenceler ve ilk

kez kurulan Arasta pazari herkesin ilgisini topladi.
Kampustan yetisen Murat Ertel’in grubu Baba Zula

ve Brooklyn Funk Essentials’in canli performanslari
geceyi de unutulmaz kilarken, Juke Box ile devam eden
parti atmosferi bes bin mezunu costurdu.
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BUMED BDGAZIGI
OGRENCISI ILISKILERI

MEZUNLARDAN MENTORLUK

Yiizlerce Bogazici Universitesi mezunu, bugiiniin 6grencilerine kariyerlerini saglam adimlarla siirdiirebilmeleri
icin BUMED araciligiyla mentorluk yapiyor. 2003’den beri devam eden proje, kariyerlerinde ilerlemis ve is
hayatini yakindan taniyan mezunlarla Bogazici Universitesi dgrencilerini tek amac icin biraraya getiriyor.
Yurtdisinda yasayan mezunlarin da bulunduklari Glkelerle ilgili olarak strdtirddgl e-mentorluk uygulamasi
basariyla devam ediyor. Yurt disinda yasama, staj, calisma, yiksek lisans ve doktora stirecleri hakkinda
deneyim ve birikimlerini 6grencilerle paylasan mentorlara ulasmak icin ik@bumed.org.tr adresine mail atmak
ya da 0212-359 58 57 no’lu telefondan BUMED’e ulasmak yeterli.

MEZUNLARDAN DENEYiIM AKTARIMI
2006’dan beri BUMED catisi altindaki géniillii BUmanzara grubu, yeni Bogazici Universitesi dgrencilerine
oryantasyon saglama konusunda caligiyor. Kilyos Saritepe kampusunda hazirlik sinifi okuyan yeni
Bogazicililerin uyum sorunlarini gideren ve Universite hayatini kolaylastiran grupta farkl gérev ve misyonlara
sahip alt1 ekip bulunuyor:

Genisleme ve lyilestirme

Genel olarak genisleme ydntem ve calisma prensiplerini belirliyor, olasi sorunlari tespit ederek gideriyor.

iletisim ve Tanitim
BUmanzara algisini giclendiriyor, kurumsal kimliginin yonetimi ve gilclendirilmesi tzerine calisiyor;
hedef ve is plani belirleyerek ic ve dis iletisimi yonetiyor.

Kilyos Kampusu Fiziksel Sartlarn iyilestirme
Kilyos Kampusundaki 6grencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaclarini karsiliyor, sartlari iyilestiriyor, giivenligi
sagliyor, saglk sorunlarina karsi 6nlem aliyor.

Mezun-Ogrenci iliskileri
Kisiler arasinda eslesmeleri yapiyor ve iletisimi takip ediyor, rehberlik ilkelerini belirleyerek geribildirimler
dogrultusunda sistemi iyilestiriyor.

Sosyal Etkinlikler
Kilyos Kampusu’nda kalan 6grencilerin daha etkin ve verimli zaman gecirmelerini ve sosyal aktivitelerle
kendilerini gelistirmelerini saghyor.

Teknoloji
Grup veritabanlarini, web sitesi ve mail group’larini yonetiyor, BUmanzara grubuna teknolojik
destek veriyor.

BASARIYI SDULLENDIRME

BUMED basari bursu kapsaminda (iniversite sinavinda derece alarak Bogazici Universitesi’ne giren tgrencileri
odullendiriyor. Dizenlenen 6dil tdreninde 22 6grenciye hilgisayar hediye edildi.



BUMED OGRENCI
ETKINLIKLERI

MESLEGE GiRiS SEMINERLERI

BUMED Kariyer Merkezi’'nin diizenledigi BU 309 Meslegde Giris seminerleri fakli sektor, alan ve kurumlardan
profesyonellerin mesleki deneyim ve birikimini 6grencilere aktariyor. Kariyerinin basindaki 6grencileri
bilgilendirerek saglikh karar vermelerine yardimci olan 2011 yili seminerleri bini askin 2. ve 3. sinif 6grencisine
pazarlama, satis, finans ve lojistik sektorleriyle ilgili bilgi aktardi.

iS HAYATINA GiRiS SEMINERLERI

Bogazici Universitesi’ nin 3. ve 4. sinif 6grencilerine mezuniyet dncesi is hayatiyla ilgili bilgi vermek ve
sektorleri tanitmak amaciyla BUMED Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen BU 4089 is Hayatina Giris
seminerleri, is hayatiyla ilgili pek cok soruya cevap verilen, sertifikall bir program. 20117’de mezunlarin verdigi
otomotiv, telekomiinikasyon, bankacilik-finans, ilac ve hizli tiketim sektdrleriyle ilgili seminerlere bini askin 3.
ve 4. sinif 6grencisi katildi.

BOGAZICi’NE HOS GELDINiZ PARTiISI

Bogazici Universitesi’ne kayit yaptiran yeni 6grencilere geleneksel olarak oryantasyon temelli parti veren
BUMED, birbirleriyle tanisma firsati bulan katilimcilara BUmanzara ve BUMED hakkinda detayl bilgi verme
ortami da buluyor. Radyo Bogazici’nin mizikleri esliginde edlenceli saatler gecirilen son Bogazici'ne
Hosgeldiniz partisinde Cengiz Ferhat Altay da stand up sovuyla geceye renk katti.

MEZUNIYET PARTISI

Bogazici Universitesi’nin yeni mezunlari kep téreninden sonraki ilk geceyi BUMED’in geleneksel Mezuniyet
Partisi’'nde doyasiya eglenerek geciriyor. Bircok etkinlik ve eglencenin tcretsiz olarak saglandigi gecenin
hayat boyu unutulmaz olmasi icin her ayrinti titizlikle tasarlaniyor.

KULUP BASKANLARI BULUSMASI

Bogazici Universitesi’/ndeki 24 6grenci kuliibiiniin 45 yoneticisi BUMED’in organize ettigi ve baskaninin da
hazir bulundugu yemekte bir araya gelerek kultpler arasindaki sinerji olasiliklarini konustu. 2017de ilk kez
gerceklestirilen organizasyon, dogurdugu verimli sonuclardan dolayi her yil tekrarlanmaya aday.

OGRENCI PROJELERINE DESTEK )
® BUMED, Makine Muhendisligi Bolimu 6grencilerinden olusan Bodazici Universitesi Hidrojen Arabasi
Takimi’na hidrojenle calisan otomobil projesinin sponsorluk iliskilerini yariterek destek oldu.

® BUMED, Bogazici Universitesi Sosyal Hizmet Kuliibii BUSOS’un Rumeli Hisariisti’'nde yasayan ve maddi
imkanlari iyi olmayan 60 6grenciye 0zel ders verme projesine yer ve yemek saglad.

@ BUMED, Bogazici Universitesi Miizik Kuliibii Caz Korosu ile Finansbank arasinda sponsorluk iligkisi
kurulmasina araci oldu ve yurtdisi konserleri de dahil olmak tizere koroya konser alani, reklam ve tanitim
destegdi verdi.

@ BUMED, Radyo Bogazici, B.U. isletme Kulubii, B. U. Engineering Society ve B.U. Spor Kurulu’nun cesitli
etkinliklerine yer ve eleman destegi verdi.

® BUMED, Bogazici Universitesi Kilyos kampusundaki konferans dizisini diizenlendi.
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SOSYAL
ETKINLIKLER

25 YILIN GONULLULERINE TESEKKUR

Bogazici Universitesi-Robert Koleji Mezunu Sanayici, isadami ve Yoneticiler Dernedi (BRM) isbirligiyle
diizenlenen BRMiz etkinlikleri kapsaminda Levent Erden BUMED’e konuk oldu. “Evde, insanlarda, sokaklarda,
medyada, hayatta; ne degdisiyor? Ya da dedismiyor” bashkl bir konusma yapan Erden, degisim kavrami ve yeni
donemin sifrelerini anlatti.

CHIVAS REGAL GECESi
Chivas Regal marka temsilcisi Phil Huckle’in katihmiyla dlzenlenen ve 25 yillik 6zel viski tadimi esliginde 6zel
harmanin hikayesinin aktarildi§i gecede katilimcilar viski hakkinda bilinmeyenleri 6grendi.

CAZ VE BRUNCH )
BUMED’in caz tinilariyla renklenen bahcesinde Onder Focan ve Sibel Kdse grubunun konseri esli§inde pazar
brunch’r yapildi.

Si__YASET BULUSMALARI
BUMED’in BRM ile ortak ylritttigu Siyaset Bulusmalari kapsaminda, siyaset dinyasindan palitikacilarla
mezunlar bir araya geliyor ve gérislerini paylasiyorlar.

Siyaset Bulusmalarrnin 2011 Konuklar:

CHP Genel Bagkan Yardimcisi Umut Oran

Eski Dis isleri Bakani ve Basbakan Yardimcisi Murat Karayalgin

AKP 23. Dénem Mardin Milletvekili Yrd. Dog. Dr. Clineyt Ylksel
Bogazicili milletvekili adaylari Prof. Dr. Binnaz Toprak ve Meltem GCirler

SOSYAL
SORUMLULUK

BUMED, YGS sinavinda basarili olan elli Diyarbakirli 8grenciye istanbul’u gezdiren sosyal sorumluluk projesine
paydas oldu ve BURC Restoran’da diizenledigi bir yemekte dgrencileri agirladi. Bogazici Universitesi
kampusunu gezme firsati da bulan 6grenciler, 6gretmenleriyle birlikte ileride onlari bekleyen Universite
hayatinin heyecanini yasadi.

BUMED, Japonya’da meydana gelen ve yiizhinlerce insani etkileyen biiyiik deprem felaketi dolayisiyla afet
bdlgesindeki insanlara destek vermek icin Albert Long Hall’de diizenlenen konser organizasyonuna destek
verdi.

BUMED, Van depremi sonrasinda 48 koli (iriinle b&lgeye yardimda bulundu ve Bogazici Universitesi’nde
okuyan Vanli 6grencilere ailelerine ulasmada destek oldu.



BUMED’DEKI
YENILIKLER

UYE-MEZUN iLISKILERI OFisi

BUMED’in tiye ve mezun iliskileri ofisi daha iyi hizmet vermek (izere yenilendi. Eski ofisin nostaljik ama
dar ortami, yerini genis, modern ve her anlamda sicak hir mekana birakarak dernek yénetiminin hizmet
anlayisindaki degisimi yansitan bir gdrinim kazandi.

ISITMA SISTEMLERI

Sosyal tesisler ve dernek hinasinin isitma sistemleri 2017°de dogalgaza déntstardldd. Bir 6nceki senenin ayni
donemiile karsilastirildiginda Kasim 2011 - Mart 2012 arasi 5 aylik dénemde kis cok daha sert gecmesine
ragmen yakit giderlerinde %72’lik bir azalma ile yaklasik 70.000TL tasarruf saglandi.

DERNEK BINASI _
Eskime nedeniile tehlike arz eden dernek hinasinin elektrik sistemi yenilendi. Isletmecilerle paylasimi s6z
konusu olan elektrik ve su stizme sayaclari elden gecirildi, ihtiyaca gére sayilari arttirildi.

PERFORMANS YONETIM SISTEMI

BUMED calisanlarinin kurumsal hedeflere ulasmasina katkida bulunmak, kurum ici egitim olanaklari saglamak
ve kariyer gelisimini desteklemek amaciyla, 2017’de performans ydnetim sistemi tasarim ve kurulumu hizmeti
alindl. is siirec ve akislarini gzden geciren, gérev dagilimi, sorumluluk ve yetkinlik alanlarini inceleyerek
yenileyen sistemle Bogazici mezunu personel takviyesi yapildi.

BUMED 2007-2012 personel sayilar

YIL TOPLAM

2007 59
2008 74
2009 58
2010 53
20N 46
2012 Mart 38

DEGISIMIN

KATKILARI

Kurumsal disiplin, seffaflik ve ku-

rum yararinin oncelikli oldugu il-

keler buttintyle yapilan BURC Spor
Salonu ve BURC Kafe-Restoran
ihaleleri, BUMED kasasindan harcama

yapiimadan yaklasik 1T milyar TLlik
kalici yatirim gerceklestiriimesini
sagladi. BUMED’in profesyonel
yaklagimi bircok sirketle yeni
ishirliklerine uygun ortam yaratti.
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BUMED UYESINE
OZEL HOBI

BUMED KURSLARI
BUMED Uyeleri toplumsal ve killtlrel hayatin cesitli alanlarina aciim saglayan renkli kurs
programlariyla 2011°’de 727 kisiye farkl deneyimler yasatti.

2011 BUMED Kurslar:

KULTUR-SANAT

Yaratici Yazarlik - Heykel - Bob Ross Teknigiyle Resim - Temel Fotografcilik - San - Perklisyon
- 5 Hafta 5 Roman

YASAM _
Anne-Baba Koclugu - Scuba Diving - Kaptanlk - Klrek - Gavenli ve lleri SUris - Sarap Kulttrd

KID’S CLUB _
Kid’s Oyun, Drama, Tiyatro - Cocuklar Icin Hip Hop

KARIYER _
Etkili Konusma - Is Sunumlarinda Profesyonellesme - Bilgisayar Uygulamali Teknik Analiz -
e-Ticaret: internette Etkin Satis Teknikleri

DETOKS AKSAM SEMINERLERI
Evet, Yapabilirim! - Sosyal Medyanin Sihirli Diinyasi - Stres Yonetimi - Yasaminizin Kocu
Olun - Satista Fark Yaratma Formudlleri

DANS _
Oryantal Dans - Latin Dans - Yetigkinler Igin Hip Hop - Roman Dansi

2015 HEDEFI

Yeni ilgi alanlarini takip edip, yeni kurslar
duzenlemek, kurslari Anadolu yakasinda
kurulmasi icin calismalarin strdagu
tesisle Izmir ve Ankara subelerine

tasiyarak erisimi kolaylastirmak.




BUMED UYESINE
OZEL URUNLER

BURCSTORE

Bogazici Universitesi logolu iriinlerin satis noktasi BURCStore’da tekstil, mobilya, hediyelik esya, aksesuvar,
kitap gibi yiizlerce (riin satiliyor. Ozel tasarimiyla Bogazici ruhunu yansitan tiriinler, kullanicilarina gurur ve
nostalji veriyor. 2011 yilinda BURCStore’da 16.903 (irtin satildi ve logolu Urlinler talep gbrme oranlarina gére
yeniden degerlendirilerek 2012 icin yepyeni hir koleksiyon hazirlandi. Mezunlar giintinde éncelikle tye ve
mezunlara yonelik yeni Urlinler satisa cikiyor. Yeni egitim 6gretim donemiyle de 6grencileri ve mezunlari cok
daha yaygin bir satis agi bekliyor.

BURCStore magazalar::

Bogazici Universitesi Giiney Kampus Carsi Kantin girisi
Bogazici Universitesi Kuzey Kampus New Hall (Yeni Bina)
BUMED Sosyal Tesisi

BURCBeach Kilyos

BURCStore GittiGidiyor.com magazasi

e-Bogazici sanal magazasi

Bogazigt Universitesi
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RAKAMLARLA BUMED

15/03/2012

BOGAZIGI UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI
2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL BASKANLIGI'NA

Dernedimiz ana tizuginin 25. maddesi hiikimleri dogrultusunda 2011 yil sonu
bilangosu ve gelir- gider tablosu tzerine gérislerimiz asagida gosterilmistir.

Gelir-Gider analizlerinin Dernek ve iktisadi isletme icin gerek faaliyetler bazinda
gerekse calisma gruplari bazinda yapildigi,

Performans kriterlerine iliskin veriler ile ana faaliyetlere iligkin temel rasyolarin
aylik olarak degerlendirildigi ve rapor ekinde Yénetim Kurulu’na sunuldugu,

Islemlerin ilgili yasa ve mevzuatlara uygun olarak yapildigi, Bilango ve Gelir
tablolarinin Dernedimiz ile iktisadi Isletmesinin gergek mali durumunu yansittigi,

2012 yili biitgesinin yeni kurulan Performans Yoénetim Sistemi'nin hedeflerine
uygun olarak hazirlandigi,

Kurulumuzca tesbit edilmistir.

Bilgilerinize sunariz.

S by, C

Mehmet T. NANE Ozlem INCE CenFERTE-Nﬁ
Baskan Uye Uye
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KONU : 2011 Y1l Denetim Raporu 27.02.2012

BOGAZICi UNIVERSITESI
MEZUNLAR DERNEGI
YONETIM KURULU'NA

Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi'nin 31.12.2011 tarihli bilangosu ve bu tarinte sona
eren hesap dénemine ait gelir tablosu tarafimizdan incelenmistir.

inceleme Turk Vergi Mevzuati ve Tekdizen Muhasebe Sistemi’'ne uygun olarak yapiimis
olup, belirtilen finansal tablolarin hazirlanma sorumlulugu Dernek yénetimine aittir.

Yapilan denetlemede, hesap ve islemlerin Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine ve
Tekduizen Muhasebe Standartlarina uygunlugu gézetilmistir. Denetim ¢aligmasi sirasinda
muhasebe hesap ve kayitlarinin kontrolQ ile gerekli gérilen diger inceleme teknikleri
kullaniimistir. Yapilan ¢alisma mali tablolarda gértilen mevcutlarin fiili sayimlarin
kapsamamaktadir.

Vergisel agidan yapilan denetleme sonucunda, ekli mali tablolarin Bogazigi Universitesi
Mezunlar Dernegdi’'nin gergek mali durumunu ve bu tarihte sona eren gercgek faaliyet

sonucunu ilgili vergi ve muhasebe mevzuati gergevesinde dogru bir bigcimde yansittigi
kanisindayiz.

Saygilarimizla,
Hakan ORHAN

Serbest Muhasebeci Mali Musavir

istanbul SMMM QOdasi
Sicil No 22078




KONU : 2011 Yili Denetim Raporu 27.02.2012

BOGAZICI UNIVERSITESI
MEZUNLAR DERNEGI
YONETIM KURULU'NA

Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi BURC iktisadi Isletmesinin 31.12.2011 tarihli
bilangosu ve bu tarihte sona eren hesap dénemine ait gelir tablosu tarafimizdan
incelenmistir.

inceleme Tirk Vergi Mevzuati ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne uygun olarak yapiimis
olup, belirtilen finansal tablolarin hazirlanma sorumlulugu BURC yénetimine aittir.

Yapilan denetlemede, hesap ve iglemlerin Genel Kabul Gérmis Muhasebe lIkelerine ve
Tekdiizen Muhasebe Standartlarina uygunlugu gézetiimistir. Denetim galigmasi sirasinda
muhasebe hesap ve kayitlarinin kontrolu ile gerekli gérilen diger inceleme teknikleri
kullaniimistir. Yapilan ¢aligma mali tablolarda gérilen mevcutlarin fiili sayimlarini
kapsamamaktadir.

Vergisel agidan yapilan denetleme sonucunda, ekli mali tablolarin Bogazigi Universitesi
Mezunlar Dernegi'nin iktisadi isletmesi BURC'un gergek mali durumunu ve bu tarihte sona
eren gercek faaliyet sonucunu ilgili vergi ve muhasebe mevzuati gergevesinde dogru bir
bicimde yansittig: kanisindayiz.

Saygilarimizia,

Hakan ORHAN
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

istanbul SMMM Odasi
Sicil No 22




RAKAMLARLA BUMED

UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGi VE BURC iKTISADI iSLETMESI
KONSOLIDE BiLANCO - AKTIiFLER

BOGAZIGi

31/12/2011
DONEN VARLIKLAR BURC BUMED KONSOLIDE BURC BUMED KONSOLIDE
Hazir Dederler 7,643 270,101 277,744 171107 409,618 580,725
Kasa 3,060 715 3,775 3137 41 3178
Alinan Cekler 47,889 0 47,889 2,065 (0] 2,065
Bankalar 121,098 218,425 339,524 155,772 254,690 410,462
Verilen Gekler ve Gdeme Emir.(-) -164,405 124,346 -288,751 -64,583 -39,916 104,499
Diger Hazir Degerler 0 175,306 175,306 74,716 194,803 269,519
Menkul Kiymetler 38,433 83,203 121,636 134,245 83,918 218,163
Hisse Senetleri 0 8] 8] 6] 6] 0
Ozel Kesim Tahv. Senet ve Bon. 6] 0 0 0] 6]
Kamu Kesimi Tahv. Senet ve Bon. 38,433 83,203 121,636 134,245 83,918 218,163
Diger Menkul Kiymetler 0 0 0 0 0] 0
Menkul Kiymetler Deder DustklGgi Kars. 0 0 0 0 0 0
Ticari Alacaklar 62,807 6] 62,807 204,190 17,644 221,834
Alicilar 62,807 0 62,807 191,248 0 191,248
Alacak Senetleri 0 0 0 0] 2146 2146
Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0 0 0 o] 0 0
Kazanilmamis Finansal Kiralama 6] 6] 0] 0 0 0
Faiz Gelirleri (-) 0 0 0 0 0 0
Verilen Depozito ve Teminatlar 0 0 0 12,943 15,498 28,441
Diger Ticari Alacaklar 8] 8] 8] 0 0 0
Stipheli Ticari Alacaklar 6] 0 6] 0 0 0
Supheli Ticari Alacaklar Kars. (-) 0 0 0] 6] 0 0
Diger Alacaklar 1422 696,566 697,988 0 712,146 712,146
Ortaklardan Alacaklar 0 99,207 99,207 0 3,357 3,357
istiraklerden Alacaklar 0 597,075 597,075 0 704,859 704,859
Bagh Ortakliklardan Alacaklar 0 0] 0 0 0 0
Personelden Alacaklar 1,422 283 1,706 0 0 0
Diger Cesitli Alacaklar 0 0 0 0 3,930 3,930
Diger Alacak Senetleri Reesk. (-) 0 0] 0 0 0 0
Sipheli Diger Alacaklar 0 0] 0 0 0 0
Supheli Diger Alacaklar Karsihgi (-) 0 0] 0 0 0 0
Stoklar 106,283 9] 106,283 164,916 0 164,916
Ticari Mallar 106,283 0 106,283 164,916 0 164,916
Yillara Yaygin ins. Ve On. Mal. 0] 0 0 0 0 0
Gel. Ayl. Ait Gid. Ve Gelir Tah. 145,850 46,922 192772 153,048 41,519 194,567
Gelecek Aylara Ait Giderler 145,850 46,922 192,772 153,048 41,519 194,567
Gelir Tahakkuklari 6] 0 0 8] 6] 0
Diger D6nen Varhklar 43,824 284 44,107 30,447 1,009 31,456
Devreden KDV 0 0 0 12,343 0 12,343
indirilecek KDV 22,088 0 22,088 0 0 0]
Diger KDV, 0 0 0 0 0 0]
Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 17,01 0 17,01 15,232 0 15,232
is Avanslari 1,800 284 2,084 1,322 0 1,322
Personel Avanslari 2,925 0 2,925 1,550 1,009 2,559
Diger Cesitli Dénen Varliklar 0 0 0 0 0 0]
Diger Dénen Varliklar Karsiligi (-) 0 0 0 0 0 0]
DONEN VARLIKLAR 406,262 1,097,074 1,503,336 857,953 1,265,854 2,123,807
DURAN VARLIKLAR
Ticari Alacaklar 34,215 22,490 56,705 5,951 3,093 9,044
Alicilar 0 0 0 0 0 8]
Alacak Senetleri 6] 0 6] 0 0 0
Alacak Senetleri Reeskontu (-) 0 0 0] 0 0 0
Kazanilmamus Fin. Kir. Faiz Gelirleri (-) 0 0 0 0 0 0
Verilen Depozito ve Teminatlar 34,215 22,490 56,705 5,951 3,093 9,044
Stpheli Alacaklar Karsilidi (=) 0 0 0 (0] 0] 0
Diger Alacaklar 8] 8] 0 6] 0 0
Mali Duran Varliklar 0 10,000 10,000 0 10,000 10,000
Badli Menkul Kiymetler 0 0 0 0 0 0]
Bagh Menkul Kiymetler Deder 0 0 0 0 6] 6]
Dusukligi Karsihg (-) 0 0 0 0 0 0
istirakler 0 10,000 10,000 0 10,000 10,000
istiraklere Sermaye Taahhiitleri (-) 0 0 0 0 0 0]
istirakler Sermaye Paylari Deger 0 6] 0 6] 0 0
Deger Disukltgi Karsilidn (-) 0 0 0 0 0 6]
| Bagh Ortakliklar 0 0 0 0 0 0
Bagl Ortakliklara Sermaye 8] 0 0 0 0 8]
Taahhiitleri (-) 6] 0 0 0 0 0
Bagh Ortakliklar Sermaye Paylari 0 0 0 0 0 0
Deder Dusuklugd Karsilign (-) 0 0 0 0 0 0
Diger Mali Duran Varliklar Karsilidi (-) 0 0 0 0 0 0
Maddi Duran Varliklar 285,752 152,991 438,744 190,510 134,582 325,092
Arazi ve Arsalar 8] 8] 8] 8] 0
Yeralti ve Yeriistli Diizenleri 0 0 0 0 0 0
Binalar 0 0 8] 8] 8] 0
Tesis, Makine ve Cihazlar 7,801 4,563 12,364 7,801 4,563 12,364
Tasitlar 0 0 0 40,312 0 40,312
Demirbaslar 579,567 91,089 670,657 423,21 85,351 508,562
Diger Maddi Duran Varliklar 0 0 0 0 13 13
Birikmis Amortismanlar (-) -324,046 0 -324,046 -295,409 0 -295,409
Yapilmakta Olan Yatirimlar 22,429 57,339 79,769 14,595 44,655 59,250
Verilen Avanslar 0 0 0 0 0 0
Maddi Olmayan Duran Varliklar 338,247 266,499 604,746 408,147 149,867 558,014
Haklar 141,013 2,239 143,252 140,249 180 140,429
Serefiye 0 0 0 0 0 0
Kurulus ve Orgiitleme Giderleri 0 0 0 0 0 0
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 0 0 0 0 0 8]
Ozel Maliyetler 1,018,522 132,265 1,150,787 1,018,522 26,987 1,045,509
Diger Maddi Olmayan Duran Varlklar 0 0 0 0 80 80
Bilgisayar Yazilimlari 21,967 131,996 153,963 17117 122,620 139,737
Birikmig Amortismanlar (-) -843,256 0 -843,256 767,741 0 767,741
(Ozel Tikenmeye Tabi Varliklar 0 0 0 0 6] 0
Gelecek Yillara Ait Giderler ve 0 0 0 328,123 16,287 344,410
Gelir Tahakkuklari 0 8] 8] 0 0 0
Gelecek Yillara Ait Giderler 0 0 0 0 16,287 16,287
Gelir Tahakkuklari 0 0 0 328,123 0] 328,123
Birikmis Amartismanlar (-) 0 0
DURAN VARLIKLAR 658,214 451,981 1,110,195 932,731 313,829 1,246,561
AKTIF TOPLAMI 1,064,476 1,549,055 2,613,531 1,790,684 1,579,683 3,370,368

a2b




BOGAZici UNiIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI VE BURC iKTiSADI iSLETMESI
KONSOLIDE BiLANCO - PASIiFLER

31/12/2011
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR BURC BUMED KONSOLIDE BURC BUMED KONSOLIDE
Mali Borclar 200,000 0 200,000 0 (0] 0
Banka Kredileri 200,000 0 200,000 0 0] 0
Finansal Kir.islemlerinden Dogan Borglar 0 0 0 0 0 0
Ertelenmis Fin.Kir.Borclanma Mal. (-) 0 0 0 0 0 0]
Uzun Vadeli Kredilerin 0 0 0 0 0 0
Anapara Taksitleri ve Faizleri 8] 0 0 0 0 8]
Tahvil, Anapara, Borc Taksit ve Faizleri 0 0 0 0 0] 0]
Cikarilmis Bonolar ve Senetler 0 0 0 0 0 0
Cikarilmis, Diger Menkul Kiymetler 0 0 0 0 0] 0
Menkul Kiymetler ihrag Farklari (-) 0] 0 0] 0 o] 0
Diger Mali Borglar 0 0 0 0 0 0
Ticari Borclar 275,779 271,979 547,757 333,564 108,909 442,473
Saticilar 275,779 271,979 547,757 333,564 108,909 442,473
Borc Senetleri 0 0 0 0 0 8]
Borc Senetleri Reeskontu (-) 0 0 0 0 0] 0
Alinan Depozito ve Teminatlar 0 0 0] 0 8] 8]
Diger Ticari Borglar 6] 0 0 0] 0 6]
Diger Borclar 649,284 0 649,284 714,405 41,348 755,753
Ortaklara Borglar 597,075 0 597,075 704,859 0 704,859
istiraklere Borglar 0 0 0 0 0 0
Bagh Ortakliklara Borglar 6] 0 0 0 6] 6]
Personele Borclar 43,682 0 43,682 1,019 0 1,019
Diger Cesitli Borclar 8,527 0 8,527 8,527 41,348 49,875
Diger Borc Senetleri Reeskontu (-) 0 6] 0 0 0 0
Alinan Avanslar 0 0 0 0 6] 6]
Yillara Yaygin ins. Ve On. Hak. 0 0 0 0 0 0]
OGdenecek Vergi ve Dider Yikim. 37,016 27,459 64,475 27,224 30,982 58,206
Odenecek Vergi ve Fonlari 19,284 14,692 33,976 10,881 15,092 25,973
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 17,732 12,767 30,499 16,343 15,890 32,233
Vadesi Gecmis Ert. veya Taksitlendirilmis 6] 6] 0 0 0 6]
Vergi ve Diger Yukimliltkler 0 0 0] 6] 0 6]
Odenecek Diger Yikimlilikler 6] 0 0 0 8] 8]
Borg ve Gider Karsiliklari 0 0 0 0 6] 0
Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider 460,344 10,000 470,344 637,359 6] 637,359
Tahakkuklari 6] 0
Gelecek Aylara Ait Gelirler 42,883 42,883 196,212 6] 196,212
Gider Tahakkuklari 417,461 10,000 427,461 441,047 6] 441,147
Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 37,843 0 37,843 0 0 0
Hesaplanan KDV 37,843 0 37,843 6] 6] 0
Diger KDV 0 0 0 6] 6] 6]
Merkez Ve Subeler Cari Hesabi 0] 0 0 0] 0 0
Sayim ve Tesellim Fazlalar 0 0 0 0 0 0
Dider Cesitli Yabanci Kaynaklar 0 0 0 0 0 0
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1,660,266 309,437 1,969,703 1712,552 181,239 1,893,791
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0
Diger Mali Borglar 0] 6] 0 0 0 0
Diger Ticari Borclar 0 0 0 0 0 0
Kamuya Olan Ert. veya Taksitl. Borclar 0] [8] 0] 0 0 0]
Alinan Diger Avanslar 0 0 0 8] 6] 0
Borg ve Gider Karsiliklari 92,852 72,723 165,575 63,325 72,723 136,048
Kidem Tazminati Karsiliklari 92,852 72,723 165,575 63,325 72,723 136,048
Diger Borg ve Gider Karsiliklari 6] 6] 6] 0 0] 0
Gelecek Yillara Ait Gelirler 0 8] 8] 6] 6] 0
Gider Tahakkuklari 0 6] 6] 0 0] 0]
Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0 0 0 0 0 0
Gelecek Yillara Eklenen veya 8] 0] 0 0 0] 0]
Terkin Edilen KDV 0 8] 6] 6] 6] 0]
Tesise Katilma Paylari 0] 6] 6] 6] 0 0]
Diger Cesitli Uzun Vadeli Yabanci Kay. 0 0 0 0 0 0]
UZUN VADEL| YABANCI 92,853 72,723 165,576 63,325 72,723 136,048
KAYNAKLAR TOPLAMI 0
OZKAYNAKLAR -688,643 1,166,895 478,252 14,592 1,325,691 1,340,283
Odenmis Sermaye 10,000 4,274 14,274 10,000 4,274 14,274
Sermaye 10,000 4,274 14,274 10,000 4,274 14,274
Odenmemis Sermaye (-) 0 0 0 0 0 0
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari 0 0 0 0 0 0
Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklari (-) 0 0 0 0 0 6]
Sermaye Yedekleri 0] 0 0 0 0 0]
Hisse Senedi ihrag Primleri 8] 8] 0 0 0 0
Hisse Senedi iptal Kararlari 0 0 0 0 0 0
M.D.V. Yeniden Degerleme Artislari 0 0 0 0 0 0
istirakler Yeniden Degerleme Artislari 0 0 0 0 0 0
Maliyet Bedeli Artislari Fonu 0 0 0 0 0 0
Diger Sermaye Yedekleri 0 0 0 0 0 0]
Kar Yedekleri 8] 8] 0 0 0 0
Yasal Yedekler 0 0 0 0 0 0
Statii Yedekleri 0 0 8] 8] o 0
Olaganusti Yedekler 0 0 0] 0 0 0
Diger Kar Yedekleri 0 0 0 0 0 0
Ozel Fonlar 0 0 0 0 0 0
Gecmis Yillar Karlari 746,859 1,635,482 2,382,341 746,859 1,418,000 2,164,859
Gecmis Yillar Karlari 746,859 1,635,482 2,382,341 746,859 1,418,000 2,164,859
Gecmis Yillar Zararlari (=) 742,266 -299,968 -1,042,234 -284,543 -147,074 -431,617
Gecmis Yillar Zararlari (-) -742,266 -299,968 -1,042,234 -284,543 -147,074 -431,617
Dénem Net Kari (Zarari) -703,235 -172,894 -876,129 -457,723 50,491 -407,232
Donem Net Kari 0 0 8] 8] 0 0
Donem Net Zarari (-) -703,235 172,894 -876,129 -457723 50,491 -407,232
UZUN VADEL| YABANCI KAYNAKLAR -595,790 1,239,618 643,828 77,917 1,398,414 1,476,331
PASIF TOPLAMI 1,064,476 1,549,055 2,613,531 1,790,684 1,579,683 3,370,368




RAKAMLARLA BUMED

BOGAZici UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI VE BURC iKTiSADI iISLETMESI
KONSOLIDE GELIiR TABLOSU

31/1 1

31/12/2010

BURC KONSOLIDE BURC BUMED KONSOLIDE
A- BRUT SATISLAR 2,750,939 2,368,139 5,119,078 3,247,636 2,247,910 5,495,546
1- | Yurtici Satislar 2,713,427 2,360,454 5,073,881 3,240,102 2,228,652 5,468,754
2- | Yurtdigi Satiglar 0 0 0 0 0 0
3- | Diger Gelirler 37,512 7,685 45,197 7,534 19,258 26,792
B- SATIS INDIRIMLERI -4,614 -8,006 -12,620 -8,471 -20,855 -29,327
1- | Satistan iadeler -4.614 -8,006 -12,620 -8,471 -20,855 -29,327
2- | satis iskontolar 0 0 0 0 0 0
3- | Diger indirimler 0 0 0 0 0 0
C- NET SATISLAR 2,746,325 2,360,133 5,106,458 3,239,165 2,227,055 5,466,219
D- SATISLARIN MALIYETi -3,407,729 -1,769,628 -5,177,357 -3,683,907 -643,138 -4,327,044
1- Satilan Mamuller Maliyeti 0 0 0 0 0 0
2- | Satilan Ticari Mallar Maliyeti -164,770 0 -164,770 -137,379 0 -137,379
3- | Satilan Hizmet Maliyeti -3,242,959 -1,769,628 -5,012,587 -3,546,527 -643,138 -4,189,665
4- | Diger Satiglarin Maliyeti 0 0 0 0 0 0
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI -661,404 590,505 -70,899 -444,742 1,583,917 1,139,175
E- FAALIYET GIDERLERI -43,313 -790,679 -833,992 -29,488 -1,508,724 -1,5638,211
1- | Arastirma ve Gelistirme Giderleri 0 0 0 0 0 0
2- | Pazarlama,Satis ve Dagitim Giderleri 0 0 0 0 0 0
3- | Genel Yonetim Giderleri -43,313 -790,679 -833,992 -29,488 -1,608,724 1,638,211
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -704,716 -200,174 -904,891 -474,230 75,193 -399,036
F- DIGER FAAL.OLAGAN GELIR VE KARLAR 1,967 5,175 741 16,255 10,352 26,607
1- | istiraklerden Temetti Gelirleri 0 0 0 0 0 0
2- | Bagli OrtakliklardanTemetti Gelirleri 0 0 0 0 0 0
3- | Faiz Gelirleri 68 28 96 368 6,863 7,231
4- | Komisyon Gelirleri 0 0 0 0 0 0
5- | Konusu Kalmayan Karsiliklar 0 0 0 0 0 0
6- | Menkul Kiymet Satis Karlari 1,455 5,142 6,597 15,300 3,489 18,789
7- | Kambiyo Karlari 443 5 448 587 0 587
8- | Reeskont Faiz Gelirleri 0 0 0 0 0 0
9- | Faaliyetle ilgili Diger Olagan Gelirler 0 0 0 0 0 0
G-DIGER FAAL.OLAGAN GIiDER VE ZARARLAR -35,504 -10,027 -45,530 -3,320 -930 -4,250
1- Komisyon Giderleri 0 0 0 0 0 0
2- | Karsilik Giderleri -29,527 -10,000 -39,527 0 0 0
3- | Menkul Kiymet Satis Zararlari 0 0 0 0 0 0
4- | Kambiyo Zararlari -5,976 -27 -6,003 -3,320 -930 -4.250
5- | Reeskont Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0
6- | Diger Olagan Gider ve Zararlar 0 0 0 0 0 0
H- FINANSMAN GIiDERLERI 0 0 0 0 0 0
1- | Kisa Vadeli Borclanma Giderleri 0 0 0 0 0 0
2- | Uzun Vadeli Borclanma Giderleri 0 0 0 0 0 0
OLAGAN KAR VEYA ZARAR -738,253 -205,026 -943,280 -461,295 84,615 -376,680
1 -OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 34,5622 80,455 27,990 25,919 53,909
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlari 0 0 0 0 0 0
2- | Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 45,933 34,522 80,455 27,990 25,919 53,909
J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR -2,390 -13,304 -24,419 -60,043 -84,462
1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari -185 0 -185 -1,378 0 -1,378
2- | Onceki Dénem Gider ve Zararlari -10,730 -2,390 -13,120 -23,040 -60,043 -83,084
3- | Diger Olagandigi Gider ve Zararlar 0 0 0 0 0 0
DONEM KARI VEYA ZARARI -703,235 -172,894 -876,129 -457,723 50,491 -407,232
K- DONEM KARI VERGI VE DiGER YASAL 0 0 0 0 0 0
YUKUMLULUKLER KARSILIKLARI 0 0 0
DONEM NET KARI VEYA ZARARI -703,235 -172,894 -876,129 -457,723 50,491 -407,232
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MALI TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BUMED)

Not 1. iglqtmenin Hukuki Yapisi ve Faaliyetleri )
Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi, 16.03.1985 yilinda, “Uyelerin sosyal, kilttrel, sportif, mesleki ve
bilimsel yasantilarina katkida bulunacak etkin calismalar yapmak” amaciyla kurulmustur.

Bu amaclarini gerceklestirmek icin, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen gelir getirici
faaliyetler yaninda, iktisadi igletrpesi “BURC” un iktisadi faaliyetleriile de gelir yaratmakta ve her yil
bltcelenen bir rakami Bogazici Universitesi’ne bagislamaktadir.

Not 2. Muhasebe Prensipleri

2.1 Genel Sunus

Ekli mali tablolar, gerek Dernegdin kurulus tiz(gu ve gerekse faaliyet konulari gz éntinde tutularak, Genel
Kabul G6rmus Muhasebe Standartlari ve Tekdlizen Muhasebe Standartlar’na gbre dliizenlenmistir.

2.2 Tahakkuk Esasi

Dernek gelirleri tahakkuk esasina gore takip edilmektedir.

2.3 Sabit Kiymetler

2011 yilinda sabit kiymetleri icin amortisman ayrilmamigstir.

Not 3. istiraklerden Alacaklar _ _
istiraklerden alacaklarin tamami BUMED’in BURC iktisadi isletmesinden olan alacaklarindan olusmaktadir.

Not 4. Yurtici Satislar )
2011 yilina ait yurtici satislar, BUMED’in faaliyetlerinden elde ettigi gelirleri gdstermekte olup, faaliyet
gruplarina gére detayi asagida gosterilmistir.

Aidat Gelirleri 1.357.475

Yeni Uyelik Gelirleri 351.695

Burs Gelirleri 340.025

Badis Gelirleri 120.225

Etkinlik Gelirleri 120.671

Universite Yillik Gelirleri 38.350

Hidrojen Arabasi Gelirleri 19.500

Rektorltk Gel?rler.i 9.313 Not 6. Genel Yonetim Giderleri

Ozel Ders Gelirleri 3.200 Personel Giderleri 418.958
e Gioriar S a0
Not 5. Satilan Hizmet Maliyeti Rektorilk Giderleri 40.029
Satilan hizmet maliyeti, BUMED’in faaliyetleriile UI’IIVEI.'SIU? Y'“,'k G2 A Ea
ilgili giderlerden olusmakta olup, ilgili oldugu Elektrik Gideri 37112
faaliyete gore detayi asadida gosterilmistir. Haberlesme Giderleri 32.992
— - - - Su Gideri 27.801
l___lnlv‘e_rsr_tey%a Y_ardlm Qlderlerl 987.031 il V=T 19.369
Uye. ”'_gk”_er' Gldgrlerl S Hidrojen Arabasi Giderleri 18.328
Etk'n_“k_G'derl'_g” 146.875 Bakim Onarim Giderleri 1.175
Derg| Giderlen — - EEEE Diger Genel Giderler 76.360
Kanyet I\/Ierkt.32| Giderleri 25.968
Kurs Giderleri 24711

Kilyos Giderleri 14.690 o . .

Logolu Uriin Giderleri 2.027 Not 7. Diger Olagandigi Gelir ve Karlar .

Diger olagandisi gelir ve karlar SSK indirimlerinden
TOPLAM 1.769.628

olusmaktadir.



RAKAMLARLA BUMED

MALIi TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BURC)

Not 1. iglqtmenin Hukuki Yapisi ve Faaliyetleri i}
Bogazici Universitesi Mezunlar Dernedi, 16.03.1985 yilinda, “Uyelerin sosyal, kiiltlrel, sportif, mesleki ve
bilimsel yasantilarina katkida bulunacak etkin calismalar yapmak” amaciyla kurulmustur.

Bu amaclarini gerceklestirmek icin, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen gelir getirici
faaliyetler yaninda, iktisadi isletmesi “BURC” un iktisadi faaliyetleri ile de gelir yaratmakta ve her yil
bltcelenen hir rakami Bogazici Universitesi’ne bagislamaktadir.

Not 2. Muhasebe Prensipleri

2.1 Genel Sunusg

Ekli mali tablolar, gerek Dernegin kurulus tizgl ve gerekse faaliyet konulari gz 6ninde tutularak, Genel
Kabul Gérmis Muhasebe Standartlari ve Tekdiizen Muhasebe Standartlari’na gore dlizenlenmistir.

2.2 Ta_hakkuk_EsaS|
BURC Iktisadi Isletmesi’nin gelirleri tahakkuk esasina gore takip edilmektedir.

Not 3. Ticari Mallar ) _
Ticari mallar Bogazici Universitesi logolu muhtelif giyim esyasi ve hediyelik esyadan olusmakta olup FIFO
yontemiyle degerlenmektedir.

Not 3. Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varhklar

BURC iktisadi isletmesi sabit kiymetleri icin normal usulde amortisman ayrilmaktadir. 31.12.2011 tarihi
itibariyle isletmenin aktifinde yer alan maddi ve maddi olmayan duran varliklar ve ilgili amortisman tutarlar
asagida gosterilmistir.

Aktif Amortisman Birikmis Net Aktif

Degeri Gideri Amortisman Degderi

Tesis, Makine ve Cihazlar 7.801 557 5.486 2.315
Demirbaslar 579.567 53.702 318.560 261.007
Yapiimakta Olan Yatirimlar 22.429 - - 22.429
Maddi Duran Varliklar Toplam 609.797 54.259 324.046 285.751
Haklar 141.013 14.079 83.414 57.599
Ozel Maliyetler 1.018.522 58.240 744.987 273.535
Bilgisayar Yazilimlari 21.967 3.196 14.854 7113

Maddi Olmayan Duran Varliklar Toplam 1.181.502 843.255 338.247

Not 4. Ortaklara Borclar i
Ortaklara borclar bakiyesinin tamami isletmenin BUMED’e olan borcundan olugsmaktadir.




Not 5. Yurtici Satislar _ _
2011 yilina ait yurtici satiglar, BURC Iktisadi Isletmesi’nin faaliyetlerinden elde ettigi gelirleri
gostermekte olup, faaliyet gruplarina gore detayi asagida gosterilmistir.

Kilyos Gelirleri 579.346
Salon Kiralama Gelirleri 554.343
Logolu Uriin Satislar 279.417
Spor Salonu Gelirleri 274.991
Restoran Gelirleri 213.387
Etkinlik Gelirleri 206.125
Dergi Reklam Gelirleri 203.757
Kurs Gelirleri 169.190
Ortak Gider Yansitma 102.985
Ortak Satin Alma Gelirleri 101.585
Kariyer Merkezi Gelirleri 18.658
Portal Reklam Gelirleri 9.643
. Pl A /]

Not 6. Satilan Hizmet Maliye_ti _
Satilan hizmet maliyeti, BURC Iktisadi Isletmesi’nin faaliyetleriile ilgili giderlerden
olusmakta olup, ilgili oldugu faaliyete gore detayi asagida gdsterilmistir.

Genel Personel Gideri 488.302
Spor Salonu Giderleri 443.211
Kiralama Giderleri 343.817
Dergi Giderleri 315.782
Kilyos Giderleri 280.529
Etkinlik ve Sponsorluk Giderleri 215.482
Elektrik, Su, Dogalgaz Giderleri 208.479
Universiteye Yardim Giderleri 199.181
Amortisman Giderleri 129.774
Ortak Satin Alma Giderleri 84.723
Logolu Uriin Giderleri 84.029
Kurs Giderleri 83.170
Guvenlik Gideri 60.970
Tasit Kiralama Gideri 39.810
Portal Giderleri 24.464
Banka Masraflari 18.005
Kariyer Merkezi Giderleri 11.758
Diger Giderler 211.473

OPLA A2 950

Not 7. Genel Yonetim Giderleri
2011 yili genel ydnetim giderleri isletmenin mali isler personeli giderlerinden olugsmaktadir.

Not 8. Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
Diger olagandisi gelir ve karlar SSK indirimlerinden olusmaktadir.



RAKAMLARLA BUMED

BOGAZICi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI
BURC iKTiSADI ISLETMESI
2012 YILI BUTCE YONETMELIGI

MADI_JE 1: Bo_@azigi Universitesi Mezunlar Dernegi (Dernek) ve Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi
Burc Iktisadi Isletmesi (Burc) 2012 yili calisma dénemi bltcesi ile iliskili hesap ve islemler bu yénetmelik
hikimlerine gore yurataldr.

MADDE 2: Dernege ve Burc’a yapilacak ddemeler alindi belgesi, tahsilat makbuzu ya da banka makbuzlari ile
tahsil edilir.

MADDE 3: Dernegin ve Burc’un giderler cizelgesinin bolim ve maddelerinde yer alan ddeneklerin
harcamasinda fatura, perakende satis belgesi, gider pusulasi ve harcama belgesi gdzdninde tutulur. Genel
Sekreter’in onayi olmadan harcama yapilamaz.

MADDE 4: Dernek ve Burc’un mevcut merkezindeki kasasinda en fazla (5.000) Tirk Lirasi bulundurulabilir ve
asan miktarlar banka hesaplarina yatirilr.

MADDE 5: Dernegin ve Burc’un imza Sirkiilerlerinde belirtilen yetkiler cercevesinde, Genel Sekreter’in
(15.000), Sayman Uye’nin (30.000), Dernek Baskanrnin (50.000) Tiirk Lirasina kadar olan ve biitcede
ddenegi bulunan giderler icin harcama yetkisi vardir. (50.000) Ttk Lirasini asan harcamalar icin Yonetim
Kurulu yetkilidir. Biitcelenmemis harcamalar icin Yonetim Kurulu onayi aranir.Ucret bordrolari, vergi ve sigorta
ddemeleri ya da Yonetim Kurulu kararindan gecmis ve tahakkuk etmis ddemeler icin Genel Sekreter yetkilidir.

MADDE 6: Bankalardaki hesaplardan para cekilmesi Yonetim Kurulu’nun teshit edecegdi esaslara gore Genel
Sekreter onayi ile yapilir.

MADDE 7: Giris 6dentisi 750.- TL’ si olarak tahsil edilir. Yonetim Kurulu ekonomik kosullari ve enflasyon
oranlarini dikkate alarak giris ddentisi miktarini arttirabilir, taksitlendirebilir. Taksitli 6demelerde vade farki
uygulayabilir. Giris 6dentisi miktarinda Bogazici Universitesi Ogretim Uyeleri ve Gorevlileri ile mezunlara,
politika ve stratejiler cercevesinde Yonetim Kurulu’nun onayi ile belirlenecek indirimler ve kampanyalar
uygulanir.

MADDE 8: Yillik 8denti (Aidat) 220.- TL'dir. Diizenli Aidat Odeme Talimat’i verenlerden 195.- TL, Ocak-Mart
aylarinda 6deyenlerden 210.- TL olarak tahsil edilir. Aidatini 1 Nisan - 31 Aralik 2012 ddneminde talimatsiz
ddeyen Uyelerimizden 220.- Turk Lirasi tahsil edilir. Yonetim Kurulu ekonomik kosullari ve enflasyon oranlarini
dikkate alarak bu miktarlarda degisiklikler yapabilir.

MADDE 9: Yonetim Kurulu, ekonomik kosullar ile basari durumunu gdz 6nidinde tutarak, kadro cizelgelerinde
aylik ve yillik briit Gcretlerine zam ve performans degerlendirme sistemine gore prim 6ddemeleri yapabilir.

MADDE 10: Bltcelerin uygulanmasinda bir bélimuin maddeleri arasinda aktarma yetkisi, Saymanin dnerisi
lzerine Baskana ait olup, bélimden bdliime aktarma, Baskanin 6nerisi Uzerine Dernek yararina ve gelir attiric
niteligine godre Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.

MADDE 11: Bu yonetmeligi uygulamaya Yonetim Kurulu yetkilidir..



BOGAZIGi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGi VE BURC IKTISADIi iISLETMESi
2012 BUTGELENEN GELIR VE GIDERLER

Gelir Gider Net Gelir / Gider
UYE ILISKILERI 1,808,865 571,819 1,235,046
KiLYOS 675,000 402,629 272,371
SALON KiRALAMA 572,959 370,273 202,685
SPOR SALONU VE TENIS KORTLARI 196,300 57,638 138,662
RESTORAN 218,823 84,955 133,869
ORTAK SATIN ALMA 462,959 396,880 66,079
LOGOLU URUNLER 265,000 220,470 44,530
KURSLAR 211,328 172,979 38,349
ETKINLIKLER 324,000 323,652 348
KARIYER MERKEZI 102,565 102,565 0
DERGI 440,000 443,380 -3,380
UNIVERSITE PROJELER 62,500 110,500 -48,000
MALI ISLER 0 186,660 -186,660
BUMED GENEL 407,000 714,921 -307,921
BURC GENEL 18,595 516,623 -498,028
BILGI ISLEM VE PORTAL 27,360 100,568 -73,208
UNIVERSITEYE YARDIMLAR 0 954,546 -954,546

5,791,254 5,731,056 60,197




BUMED FAALIYET RAPORU

BUMED
SPONSORLARI

2012’de TURKCELL’in de aralarina katildi§i ana sponsorlar ve yan sponsor markalara BUMED’e verdikleri
destek icin tesekkiir ederiz.

FINANSBANK, * FINANSBANK
VODAFONE, ‘
i
vodafone
TURKCELL
TURKCELL

DHL, B

=

Unilever,

Philips,

Tchibo,

Glaxo Smith Kline,

Boyner,

Arcelik,

Silk & Casmere




BUMED
UYELiGi

Bir BUMED iiyesi,

@ Bogazicili olmanin getirdigi sonsuz ayricaliklardan faydalanirken Bogazici Universitesi ve
ogrencilerine maddi ve manevi katkida bulunur;

@ Hayati boyunca seckin ve glicld bir camianin icinde yer almanin hazzini yasar;

@ BUMED'in faaliyetlerinden faydalanirken, diger Bogazicilileri fayda saglama imkanlari bulur;
® Universite yillarinda kurdugu dostluklari yenilerini katarak strddr(r.

BUMED’e telefonla, www.bumed.org.tr {izerinden ya da dernede gelerek liye olunabilir.

Bir kez 6denen Oyelik giris bedeli taksitle 6denehilir ve 6mdr boyu dyelik hakki verir.

Uyeligin devami icin tek yikimliilik, yillk aidat 6demesidir.

UYE SAYISI ODENEN AIDATLAR

16000
14000

12000
10000
8000
6000
4000
2000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20N
|- Toplam Uye 9969 10096 10620 11121 12040 12873 13547 13945 14323 14568 15011
I-Yl','lkl','lmll'.'l Uye 9495 9548 10011 10445 10373 11389 11867 12468 12428 12830 12800
|-ﬁdenenAidat 8101 7258 7373 7389 7400 8248 7377 6756 6393 7348 7161

YILLARA GORE YENi UYE KAZANIMI

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

o

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 20N
| B Toplam' 334 131 524 501 819 832 654 335 357 245 443
| Bl EskiMezun 264 62 236 233 364 225 64 38 61 88 207
| B YeniMezun 70 69 288 @268 555 607 580 297 256 157 236




BUMED 2012 _
2015’E DOGRU

www.bumed.org.tr
™ www.facebook.com/BogaziciForever
® twitter.com/#!/BUMezunlarDer

Adres: Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi
‘f&\:ﬁ) Gliney Kamplis Lojman Kapi Yani

34342 Bebek/ISTANBUL

Santral :(0212) 35958 00

Faks :(0212) 257 35 68

E-posta :bumed@bumed.org.tr



