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İsmail Durmuş’00 
Denetleme  

Asil Üye

Mete Tekin’00 
Denetleme  

Asil Üye

Cenk Erten’93 
Sayman Üye

İbrahim Üğdül’00 
Asil Üye

İnanç Dedebaş’02 
Yedek Üye

Umut Şenol’01 
Asil Üye

Ahmet Bal’07 
Yedek Üye

Burcu Bilaç’02 
Yazman Üye

Hülya Cesur’06 
Yedek Üye

Ahmet Uygar Ekin’97 
Asil Üye

Murat Eser’06 
Yedek Üye

Onur Gargılı’05 
Asil Üye

Nil Keleş’97 
Yedek Üye

Cem Tanır’01 
Yedek Üye

Murat Büyükkucak’02 
Yedek Üye

Özlem Pehlivan’00 
Yedek Üye

Dilek Telkes’98 
Yedek Üye

Birim Gönülşen’01 
Denetleme  
Yedek Üye

Mehmet Dolgan’01 
Denetleme 

Asil Üye

Hakan
Zihnioğlu’91

Yönetim Kurulu
Başkanı

Murat Öngör’93 
Yönetim Kurulu 

 Başkan Yardımcısı

Savaş Yaşar’92 
Yönetim Kurulu

Başkan Yardımcısı
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Değerli Boğaziçililer,

2014 yılı BÜMED açısından, faaliyetlerindeki çeşitliliği artırdığı, paydaşı olan Boğaziçi Mezunlarından 
gelen öneri ve istekler paralelinde birçok yenilik ve hizmetlere imza attığı, dolu dolu geçen bir yıl 
oldu.

BUgezi başlığı altında, farklı yaş ve ilgi gruplarındaki paydaşlarımızla (SIG –Shared Interest 
Groups) beraber gerçekleştirdiğimiz günlük İstanbul gezileri, Anadolu kültür gezileri, keyifli 
yurtdışı gezilerimiz oldu. ‘Digitalks’ ve ‘Sectors Together‘ etkinlikleri ile, farklı sektörlerden birçok 
mezunumuzu, BÜMED bünyesinde gerçekleştirdiğimiz seminer, konferans ve söyleşilerde bir 
araya getirdik. Üye ve mezunlarımızın ilgi alanlarına yönelik olarak gerçekleştirdiğimiz ve sizlerden 
yoğun ilgi gören kurslarımızla beraber, dünyada bir ilki gerçekleştirmek için ilk adımlarını attığımız 
MasterGames etkinliğimiz (Mezunlararası Spor Oyunları) ile çalışmalarımızı uluslararası bir 
kimliğe kavuşturduk. ‘Connect’ sloganı ile gerçekleştirdiğimiz Mezunlar Günü 2014’te, sabah Jazz 
Brunch ile başlayan ve gün boyu devam eden etkinliklerimizde, binlerce mezunumuza ulaştık.

Merak Eden Çocuk Okulu’muzun 2 kampüste süren eğitim-öğretim hayatı, Boğaziçi ilkeleri ve 
doğruları ile 3. yılını doldurdu. Mezunlarımızın kurduğu bir kooperatif ile, gayrımenkul alanında 
ilk defa ortak bir satınalma gerçekleştirdik. Şimdi ise tarım alanında ortak hareket etmeyi ve bir 
şeyler üretebilmeyi hedefliyoruz. Melek Yatırımcı ağımız BUBA ile, yeni fikirlerin hayata geçmesi 
için yol gösteriyor, katkılar sağlıyoruz. Toplantı salonlarımızdaki çeşitlilik ile, farklı ihtiyaçlardaki 
kişisel ya da kurumsal toplantılara ev sahipliği yaparak binlerce paydaşımızı ya da şirket dostumuzu 
BÜMED’de ağırladık.

Türkiye’nin ve dünyanın dört bir yanındaki Boğaziçilileri aynı çatı altında buluşturma hedefimizde, 
bugün BÜMED olarak üye sayımız 17.000’e ulaştı. 2014 yılı boyunca devam eden çalışmalarımızda, 
dünyanın önde gelen, belli başlı üniversiteleri ile temaslar kurduk. Özellikle bu sene, Amerika’daki 
Ivy Lig okulları ile çok yakın işbirlikleri gerçekleştirdik ve bu ilişkileri gün geçtikçe arttırıyoruz.

BÜMED olarak 30. Yılımızı kutlamaya hazırlanırken, her zamankinden daha güçlü bir motivasyon 
ile, daha dinamik, global düşünen, üyeleri ve paydaşları ile etkileşimde olan bir dernek olmayı 
hedefliyoruz. Ancak paydaşlarımız olan siz üyelerimizin verdiği destek ile, daha nice otuz yıllara 
imza atacak olan BÜMED çatısı altında, okulumuz ve mezunlarımız adına en iyiyi arayışımız hep 
birlikte ve daima sürecektir.

Saygılarımla,

Hakan ZİHNİOĞLU’91
14. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

Yönetim Kurulu Başkanı’nın Mesajı
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2014 yılı sonu itibariyle, BÜMED’in toplam kayıtlı üye sayısı 16.955’e ulaşmıştır.

Kadın üye sayımız 8.605 (%50.50), erkek üye sayımız ise 8.435 (%49.50)‘tir. 1.007 üyemizin üyeliği vefat ve istifa 
sebebiyle sona ermiştir. 1.716 üyemiz ise askerlik, yurt dışına gitme, ekonomik ve sağlık gibi sebepler ile üyelik 
kaydını dondurmuştur.

2014 yılında 255’i eski, 384’ü yeni mezun olmak üzere toplam 639 Boğaziçili, BÜMED üyesi olarak aramıza 
katılmışlardır.

BÜMED ÜYELERİ

Son 5 Yıl Üye Sayıları ve Yıllık Artış Oranları

2010 2011 2012 2013 2014

14.583

15.034 
(%3.1) 

15.730 
(%4.6) 

16.315 
(%3.7) 

16.955 
(%3.9) 

2010 2011 2012 2013 2014

Son 5 Yıl İstifalar

86

61

29

3 5

Son 5 Yıl Yeni Üyelik Kayıtları

2010 2011 2012 2013 2014

Yeni Üyelik 247 451 696 585 639

Eski Mezun 95 257 436 379 384

Yeni Mezun 152 194 260 206 255

BÜMED Üyeleri
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ÜYELERİMİZDEN ÜNİVERSİTEMİZE VE 
ÖĞRENCİLERİMİZE GÜÇLÜ DESTEK

Son 5 Yıl Üniversiteye Katkılar
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1.186.212
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1.033.574
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1.302.003
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1.465.998 1.650.000

2015 
hedef

0

Üniversiteye Katkılar / Net Aidat Gelirleri
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Toplam Katkı / Aidat Gelirleri

2010

72%

2011

98%

2012

83%

2013

98%

2014

101%

Üniversitemize Destek

BÜMED, Boğaziçi Üniversitesi camiasını bir arada tutmak, onlara hizmet vermek ve mezunlarının bir 
parçası olmaktan gurur duydukları üniversitelerinin gelişerek en üst sıralardaki yerini korumasına 
katkıda bulunmak, Boğaziçi Üniversitesi’nin gelişmesi ve kalitesinin sürdürülmesi hedefine destek 
vermek için kurulduğundan bugüne kendi kaynaklarından nakdi ve ayni katkıda bulunuyor.

BÜMED, 2014 yılında aidat gelirleri ile yarattığı net üye ve mezun ilişkileri gelirlerinin tamamını 
Üniversite’ye aktardı, 17 öğretim görevlisine lojman sağladı, yaklaşık 150 öğrencinin üstün başarı ve 
başarı bursunu verdi.	
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Mezunlar Günü 
8 Haziran 2014 

ETKİNLİKLER

BÜMED’in geleneksel olarak düzenlediği Mezunlar 
Günü etkinliği binlerce mezunun yoğun katılımı ile 
gerçekleşmiştir. Senelerdir birbirlerini görmeyen 
mezunlarımızın bir araya gelme fırsatı bulduğu 
Mezunlar Günü, bu sene mezunları   #connect  ve 
“sensiz olmaz” mottosu ile karşıladı.
Bu yıl da BÜMED bahçede organize edilen Melis 
Sökmen eşliğinde Jazz Brunch ile güne başlayan 
Boğaziçililer ardından güney meydandaki etkinlik 
alanlarındaki yerlerini aldılar. Gün içerisinde 
dört farklı üniversite mezunlarının arasında 
gerçekleşen “Master Games Spor Turnuvası’’ 
final maçları,  ödül töreni ve mezunların yoğun 
ilgi gösterdiği  “Boğaziçi’nin efsane hocaları ile 
söyleşi” etkinliği güne damgasını vuran etkinlikler 
arasındaydı. Etkinlik, akşam saatlerinde DJ Cihan 
Kula’nın setin başına geçmesi ile gecenin ilerleyen 
saatlerine kadar devam etti.

BÜMED’in girişimi ile başlatılan MasterGames Turnuvası, 
üniversite mezunları arası spor turnuvası olarak ilk defa 
Haziran 2014’de Boğaziçi Üniversitesi Spor Tesisleri’nde 
gerçekleştirildi. Turnuvanın amacı, okul günlerindeki 
gibi birlikte spor yapmayı teşvik etmek, zayıflayan 
bağları sağlamlaştırmak ve  toplumumuzu daha aktif 
yaşamaya, spor yapmaya teşvik etmek olarak belirlendi. 
Boğaziçi Üniversitesi, ODTÜ, İTÜ VE Bilgi Üniversitesi’nin 
mezunları basketbol, voleybol, atletizm ve tenis 
karşılaşmalarında bir araya gelip keyifli anlar yaşadılar. 
Hedefimiz MasterGames’i her yıl yurtdışındaki üniversite 
mezunlarının da katılımıyla tekrarlanan, uluslararası bir 
etkinlik olarak gerçekleştirmek.

MasterGames 
7-8 Haziran 2014
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Bu yıl dokuzuncusu gerçekleşen “Özel 
Anaokulları ve İlköğretim Okulları Tanıtım Günü” 
etkinliği BÜMED bahçede, havanın da güzelliği ile 
sıcak bir ortamda geçti.
Çocukları için seçecekleri okula karar verme 
aşamasında Boğaziçili anne ve babaları özel 
okullarla buluşturan etkinlikte, anne ve babalar 
katılımcı okullardan bilgi alırken, çocuklar da 
kendileri için özel hazırlanan sahne şovları ve 
atölye masalarındaki etkinliklere katılarak hoşça 
vakit geçirdiler.

9. BÜMED Özel Anaokulları ve İlköğretim Okulları 
Tanıtım Günleri 
13 Nisan 2014

Yönetim Kurulları Buluşması 
17 Eylül 2014

BÜMED’in kuruluşundan itibaren görev 
alan yönetim kurulu başkan ve üyeleri, 
derneğin genel sekreterleri, bu yıl üçüncüsü 
gerçekleştirilen Yönetim Kurulları Buluşması 
ile BÜMED havuz başında keyifli bir kokteyl 
ile ağırlandı. Gecenin ilerleyen saatlerinde 
misafirlere BÜMED bahçesinde yetiştirilen 
Hanım Düğmesi çiçeğinin tohumları hediye 
edildi. Çevre dostu bir anlayış ile hazırlanan 
bu hediye, katılımcılar tarafından beğeni ve 
takdir ile karşılandı.

Mezuniyetlerini 5 yıl ve katları şeklinde kutlayan, ’09, ‘04, ‘99, ‘94, ‘89, ‘84, ‘79 ve ‘74 yılı mezunlarımızla 
birlikte gerçekleştirdiğimiz Reunion Dinner ‘14 ‘de, geniş katılımlı bol sohbetli bir BÜMED gecesi yaşayıp 
tekrar üniversite yıllarımıza döndük. Kalabalık bir mezun grubunun katılımıyla gerçekleşen gecede, 
mezunlarımız hem geçmişe dönüp anılarını tazelediler, hem de uzun bir aradan sonra tekrar bir araya 
gelmenin mutluluğunu yaşadılar. 

Reunion Dinner 
1 Ekim 2014
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Dans Gecesi 
Dansa ilgili kişileri üniversite kampüsünde bir 
araya getirip hem dans ederek eğlenmeyi, hem 
de sosyalleşmeyi amaçlayan bir etkinlik olarak 
BÜMED Club House’da Aralık ayı itibariyle dans 
gecesi düzenlenmeye başlandı. Mezunlarımız 
latin danslarından valse, farklı ritimler eşliğinde 
dans ederek keyifli vakit geçirdiler.

İlkbahar döneminde 10 hafta süren TechTalks, 
sonbahar döneminde ise 6 hafta boyunca 
devam eden DigitalTalks, 3.000’e yakın 
katılımcıyı misafir ederek, dijital dünyanın 
gelişimi, işlevi ve geleceği yönündeki fikirlerin 
farklı sektörlerden konusunda uzman 
konuşmacılar tarafından paylaşılmasını ve 
tartışılmasını sağladı. 

TechTalks/DigitalTalks 

2012 yılından bu yana organize edilen 
SociaLINK etkinlikleri mezunlarımızın iş 
çıkışında, en azından ayda bir defa birlikte 
vakit geçirebilmeleri, tanışmaları, ortak iş ve 
kariyer fırsatı yaratabilmeleri, ‘network’lerini 
genişletmeleri için buluşma ortamı sunmayı 
amaçladı. Bu etkinlikler, İstanbul’un bir çok 
seçkin mekanında gerçekleştirilmeye devam 
ediyor. 2014 yılında yedi farklı buluşmayla binin 
üzerinde mezunumuz bir araya geldi.

SociaLINK 
Boğaziçi Üniversitesi’ne kayıt yaptıran yeni 
öğrencilere geleneksel olarak düzenlenen 
oryantasyon etkinliği kapsamında, 
öğrencilerimiz BÜMED Havuz Başı’nda 
Radyo Boğaziçi DJ performansı eşliğinde 
barbekü partisi ile ağırlandı. Etkinlik, 
Sinema Kulübü’nün Mustafa Kemal Atatürk 
Salonu’ndaki film gösterimi ile devam etti.

Oryantasyon Partisi 



9

2014 Faaliyet Raporu BÜMED Faaliyetleri

Çırağan Sarayı’nda gerçekleştirilen, Boğaziçi Üniversitesi 147. Dönem Mezuniyet Balosu’nu, tüm organizasyon, 
rezervasyon, bilet satış ve balo ile ilgili tüm süreçlerden sorumlu olarak, üniversitemiz ile işbirliği içerisinde 
başarıyla gerçekleştirdik. 147. Dönem mezunlarımız, geçtiğimiz yılda olduğu gibi, bu sene de Çırağan Sarayı’nın 
muhteşem atmosferinde mezuniyetlerini kutladılar.

BU 409 Kampüsten Kariyere Seminerler Dizisi 2014 – 2015 dönemi için 28 Nisan-2 Mayıs tarihleri arasında 
gerçekleşti. 4 gün boyunca süren etkinlikte, Danışmanlık- İnsan Kaynakları- Pazarlama/Satış ve Finans 
konusunda başarılı yöneticiler, öğrenciler ile buluştu ve onlara kariyerlerinde ilerleyebilecekleri alanlar ile ilgili 
destek oldular.
Etkinliğe 4 gün boyunca katılım gösteren öğrenciler, BÜMED tarafından verilen BU 409 Sertifikasını almaya hak 
kazandılar. 

Come Together’IE etkinliğinde endüstri mühendisliği öğrencileri 14 Ekim 
2014 tarihinde  BÜMED’de aynı bölüm mezunları ile buluştu. 157 endüstri 
mühendis adayının katıldığı etkinlik ile öğrencilerimiz mezunlarımızın 
deneyimlerinden faydalanma fırsatı buldular.  Etkinliğe endüstri 
mühendisliği mezunlarımızdan Ezgi Karğan’04 (Vodafone Marketing 
Senior Manager), Selçuk Yalçın’99 (Unilever Algida Fabrika Direktörü), 
Subutay Zımba’10 (GSK Finance Business Partner) ve Duygu Gürkan’08 
(L’Oreal Senior Demand Planning Specialist) etkinliğe konuşmacı olarak 
katıldılar.

 
Come Together’BA etkinliğinde işletme bölümü öğrencileri 16 Aralık 
2014 tarihinde  BÜMED’de aynı bölüm mezunları ile bir araya geldi. 
97 işletme bölümü öğrencisinin katıldığı etkinlik ile öğrencilerimiz 
mezunlarımızın deneyimlerinden faydalanma fırsatı buldular. Etkinliğe 
İşletme bölümü mezunlarımızdan Tansal Kurtuluş’02 (Vodafone Ticari 
Pazarlama Kıdemli Müdürü), Özgür Çolak’05(L’Oreal Parfümeri Kanalı 
Satış Müdürü) ve Elsa Pekmez’99 (Enpara.com Direktörü) konuşmacı 
olarak katıldılar.

Come Together’IE

BU 409 Kampüsten Kariyere Seminerleri

Come Together’BA

Mezuniyet Balosu
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2013 yılı sonlarında başlattığımız BUgezi faaliyetlerimiz, 2014 yılı boyunca birbirinden başarılı 10 proje ile 357 
Boğaziçili’yi bir araya getirdi. 

Ocak ayında “Bizans’ın İstanbul’u”, Şubat ayında “Sinan’ın İstanbul’u”, Nisan ayında “Eşsiz Kültür Şehri Edirne”, 
Haziran ayında “İstanbul’da Yaşamayın, İstanbul’u Yaşayın” sloganı ile “Saffet Emre Tonguç’la Boğazda Yemekli 
Akşam Turu”, Ağustos ve Eylül aylarında “Bağların Büyülü Dünyasına Yolculuk”, Ekim ayında “Balat’tan Fener’e 
Yürüyüş”, Kasım ayında “Kapalıçarşı’da Bir Haftasonu”, 2014 yılı içerisinde gerçekleştirdiğimiz BUgezi faaliyetlerinden 
öne çıkanlar oldu.

BÜMED’in 30. Kuruluş Yıldönümü’nü kutladığımız 2015 yılı ile birlikte BUgezi faaliyetlerimizi, bambaşka bir seviyeye 
taşımayı hedefliyoruz. Birçok yurtiçi ve yurtdışı gezi ile BUgezi’nin çapını artırmaya devam edeceğiz ve amacımız, 2014 
yılında olduğu gibi oldukça ilgi çekeceğini ve ses getireceğini düşündüğümüz bu faaliyetlerimizle beraber BUgezi‘yi 
camiamız içerisinde bilinen ve tercih edilen bir marka haline getirmek. 

BUgezi

www.bumed.org.tr

B i lg i  ve  Kay ı t  i ç in :  212  3595813  kurs@bumed.org . t r

Konstantin ve Justinyanus'un Ayak İzleriyle

BİZANS'IN İSTANBUL'U - 2

GÖRÜLECEK YERLER
•Aya İrini Kilisesi •Million Anıtı •Yerebatan Sarnıcı
•Ayasofya ( Müze Kart ) •Aya İrene ve Sampson Hastanesi
•Saray Mozaik Müzesi •İmparatorluk Sarayı Koridorları
•Hippodrome ve Sphendone •Saray Yıkıntıları 
•Küçük Ayasofya ( Sergeius & Bacchaus Kilisesi )

Tarih:
 
20 Aralık 2014, Cumartesi

Saat:
 
09.00 – 16.00

Katılım 40 kişi ile sınırlıdır.
Buluşma Yeri Saati: Ayasofya Müzesi girişi, 09.00 

KATILIM BEDELİ
Üye:110 TL (Müze kart sahipleri 90 TL)
Misafir:140 TL( Müze kart sahipleri 120 TL)
(Öğle yemeği fiyata dahil değildir.)

/bumedo�icial

/bumedo�icial

/bumedin

BU gezi

Doğu Roma imparatorluğunun başkenti Constantinopolis ' i günümüze kadar süregelmiş yapı ve yıkıntılar arasında keşfedelim.

www.bumed.org.tr

Bi lg i  ve  Kay ı t  i ç in :  212  -  359  5813   /   bugez i@bumed.org . t r  

MİMAR SİNAN’IN İSTANBUL’UNU 
Mert Taner ‘96 ile 

YENİDEN KEŞFEDİYORUZ!

GEZİLECEK YERLER
•Ayasofya Müzesi önünde buluşma ve tanışma.
•Caferağa Medresesi , çay kahve ikramı ve Mimar Sinan Sohbeti
•Haseki Hürrem Sultan Hamamı
•Sokollu Mehmet Paşa Camii
•Süleymaniye Külliyesi ve yemek için serbest zaman
•Rüstempaşa Camii
•Mısır Çarşısı 

Tarih: 21 Şubat 2015, Cumartesi
Saat: 09.00 – 15.00
Katılım 25 kişi ile sınırlıdır.
Buluşma Yeri Saati: Ayasofya Müzesi girişi, 09.00 

KATILIM BEDELİ
Üye: 90 TL
Misafir:110 TL
(Öğle yemeği fiyata dahil değildir.)

/bumedo�icial

/bumedo�icial

/bumedin

BU gezi

Daha yaşarken kendi efsanesine sahipti Mimar Sinan. 
Yüzlerce anıtsal yapı, yüz yıla yakın bir hayat, 
imparatorluğun zirve döneminde geçen bir ömür. 

Bugüne kadar hep bu efsanevi yönleriyle ele alınan
Sinan’a farklı bir yaklaşımla, sadece İstanbul şehrine 
kazandırdıklarını BUgezi ayrıcalığı ile keşfedeceğiz….  

 

www.bumed.org.tr

/bumedo�icial

/bumedo�icial

/bumedin

Bi lg i  ve  Kay ı t  i ç in :  2123595813 bugez i@bumed.org . tr

GEZİLECEK YERLER
• Nuruosmaniye Camii • Çuhacı Hanı • Valide Han • Büyük Yeni Han 
• Kürkçüler Çarşısı • Sandal Bedesteni • Tahtakale Piyasası • Sıraodalar 
• Çukur Muhallebicisi • Zincirlihan • Kızlarağası Han • Şark Kahvesi 
• Sahaflar Çarşısı • Küçük Yeni Han • Mahmut Paşa Camii • Mahmutpaşa Hamamı
• Yazmacılar Çarşısı • Kürkçü Han • Rüstempaşa Camii • Sofçu Han • Cebeci Han 
• Mısır Çarşısı • Kurukahveci Han • Balkapanı Hanı

Tarih:
 
31 Ocak 2015, Cumartesi

Buluşma Saati:
 

10.00

Buluşma Yeri: Nuruosmaniye caddesi Orient Cafe
Katılım 40 kişi ile sınırlıdır.

NOT:  Program akışı rehber tarafından belirlenir. 
Rehber, hava, yol, zamanlama vs. nedenlerle programda değişiklik yapabilir.

KATILIM BEDELİ
Üye: 90 TL
Misafir: 110 TL

Gezilere katılırken dikkat edelim: Mevsim koşullarını düşünerek giyinin, inceden kalına doğru bir giyimi tercih edin, cami ziyaretleri 
sırasında bayan misafirlerimizin yanlarında başörtü bulundurmaları rica olunur. Ayakkabınız yürüyüşe uygun olsun, küçük bir sırt çantanız 
bulunsun, yanınıza, su ve enerji verici yiyecekler alabilirsiniz. Varsa ilaçlarınız, Fotograf/Video çekiyorsanız yeterince ekipman, yedek pil

BUgezi organizasyonlarımızın bu yeni ayağında, Mert Taner ’96 ile birlikte, şehrin en gizemli, en 
görkemli noktalarından, filmlere, romanlara konu olmuş en eski ve en büyük çarşısı 
Kapalıçarşı’yı gezmeye başlıyoruz. Mert Taner ’96 ile birlikte gerçekleştireceğimiz bu gezide, 
esrarengiz, renkli ve büyülü olan bu mekanın kuruluş hikâyelerini, içinde sakladığı efsaneleri 
adım adım, sıcak sohbetler eşliğinde dinleyeceksiniz.

Mert Taner‘96 ile 
KAPALIÇARŞI’DA TARİH VE KEYİF DOLU BİR GEZİNTİ   

BU geziBU gezi
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2014 yılı ile birlikte yenilenen kurs programları ve çeşitliliği ile, daha fazla üye ve mezunumuza ulaşmak 
için çalışmalara hız verildi.  “Hayat cömerttir, size hep yeni başlangıçlar sunar!” sloganıyla yeniden ele 
aldığımız ve birbirinden renkli konularla baştan aşağıya yenilediğimiz BÜMED’in kişisel gelişim kurslarına, 
üye ve misafirlerimizin göstermiş olduğu yoğun ilgi bizleri oldukça memnun etti. Bu çerçevede yıl boyunca 
düzenlediğimiz 53 kişisel gelişim kurs programımıza 995 üye ve misafir katıldı.

Yaratıcı Yazarlık, 5 Hafta 5 Roman, Temel Denizcilik ve Kaptanlık, Şarap Kültürü, İleri Seviye Şarap, Temel 
Fotoğrafçılık, Etkili Konuşma, Girişim Geliştirme ve Yönetim, Viski, Şan, Oya Tolga ile Makyaj, Latin Dansları, 
Tango, Sirtaki, Sıradışı Yaşam Becerileri, Kürek ve Conversations in English, 2014’te BÜMED de düzenlenen 
kişisel gelişim kurs ve seminerlerinin başlıcalarıydı.

Kişisel Gelişim Kurs ve Seminerleri
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Üye ve Mezun İlişkileri Ofisi Faaliyetleri:

2013 yılından beri 
aralıksız devam eden CRM 
güncelleme, data temizliği 
ve sistem eksikliklerinin 
giderilmesi çalışmaları, 
2014 yılı itibariyle son 
aşamalarına gelmiş 
olup, artık yavaş yavaş 
meyvelerini vermeye 
başlamıştır. Çözüm 
ortağı firma kontrolünde, 
mezunumuz ve üyemiz bir 
gönüllü danışman, MIS 
öğrencimiz olan part-time 
CRM uzmanımız ve Üye 
İlişkileri temsilcisinden 
oluşan CRM Çalışma 
grubumuz,  mevcut 
çalışmaların yanında, 
sosyal medya ve CRM 
entegrasyonu konularını da 
paralel olarak yürütmeye 
devam etmektedir.  
2014 yılı hedeflerimiz 
arasında olan, 2010 ve 
2009 yılları datalarının 
güncellenmesi, profilleme 

ve segmentasyon 
konuları, CRM içerisinde 
tanımlanmamış BÜMED 
faaliyetleri ile bu faaliyetler 
kapsamına giren kişi ve 
kuruluşların da CRM 
içerisinde tanımlanması 
konuları tamamlanmış olup, 
CRM’in etkinliği artırılmıştır.
2015 yılı başı itibariyle, 
mobil sistemler üzerinden 
CRM datalarına ulaşmaya 
yönelik hazırladığımız 
arayüz uygulamamız 
hayata geçirilmiş olup, artık 
bulunulan her ortamdan 
CRM datalarına kolayca 
ulaşımımız sağlanmıştır.

2015 yılı, CRM içerisinde, 
data güncellemesi, 
profilleme ve segmentasyon 
konularının sonuca 
bağlanacağı, etkin kullanım 
konusunda son noktaya 
geldiğimiz bir yıl olarak 
hedeflenmiştir.

CRM Çalışmaları

2014 yılı boyunca, Facebook, Twitter ve Instagram hesaplarımız üzerinden üye ve mezunlarımızla etkileşimimiz 
artarak devam etti.
2014 yılı başında 14.000 olan Facebook takipçi sayımız, yılboyunca devam eden yoğun çalışmalarımızla yaklaşık 
%50 ‘lik bir artış göstermiş ve 20.000 takipçiye ulaşmıştır. Facebook hesabımız, takipçi anlamında üye sayımızın 
da üzerine çıkarak, camiamızla iletişim anlamında en önemli kanallarımızdan birisi olmuştur.

Geçtiğimiz yıl Mart ayı içerisinde, Facebook hesabımızdan yapmış olduğumuz 18 Mart Şehitleri Anma Günü 
konulu afişimiz, 541.000 ulaşım ile çok büyük bir başarı elde etmiştir. Yine aynı ay içerisindeki ‘ Güle Güle 
Berkin ‘ konulu paylaşımımız da, yine 500.000 ulaşım ile sosyal medya üzerindeki takip edilme oranlarımız 
hakkında bizlere önemli bir örnek olmuştur. 
Mart ayında yenilediğimiz Twitter hesabımız da ilgiyle karşılanmış ve 1.500 takipçiye ulaşmıştır.
Yine Haziran 2014 tarihinde faaliyete geçen BÜMED Instagram hesabımız da, 6 ay gibi kısa bir süre içerisinde 
500 takipçi sayısına ulaşmıştır.

Find us on facebook
bumedofficial @bumedofficial

Follow us on twitter
bumedofficial
Follow us on instagram

bumed
Join us on LinkedIn

Sefa COŞKUN
Bilgi İşlem
Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği

T: +90 212 359 5846
F: +90 212 263 5669

sefacoskun@bumed.org.tr
www.bumed.org.tr

Sosyal Medya Kanallarında BÜMED
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2014 yılı BÜMED açısından, başta 
dünyanın önde gelen üniversiteleri ve 
mezun dernekleri ile olan temaslar 
olmak üzere, uluslararası çalışmalar 
açısından çok etkin ve verimli bir yıl 
olarak geçti.

İlk olarak Nisan ayında, New York’ta 
gerçekleşen Boğaziçi Üniversitesi 150. 
Yıl Gala Yemeği ‘nde BÜMED Yönetim 
Kurulu Başkanı ve Üye Mezun İlişkileri 
ve İş Geliştirme Yöneticisi düzeyinde 
temsil edildi.

Gala sonrası,  Amerika’nın önde gelen 
üniversiteleri ve mezun dernekleri ile 
karşılıklı görüşme ve ziyaretler devam 
ederek, New York Üniversitesi NYU 
ve mezun derneği temsilcileri, Yale 

Üniversitesi ve mezun derneği AYA’nın 
yetkilileri, Columbia Üniversitesi’nde 
Columbia Alumni Center ile 
görüşmeler gerçekleştirildi.

12-15 Kasım 2014 tarihleri arasında, 
AYA tarafından düzenlenen Yale Global 
Alumni Leadership Forum 2014’a 
katılındı. Bu etkinlikte, üç kıta ve sekiz 
farklı ülkeden 14 mezun derneğinin 
29 temsilcisi ile birarada olma fırsatı 
yakalandı.

YaleGale Forum için bulunduğumuz 
New Haven’da, Belediye Başkanı 
Toni Harp ile de özel bir görüşme 
yapılarak, ileriye dönük işbirliği 
olanakları araştırıldı.

New Haven Belediye Başkanı 
ile yapılan görüşmeler ile yine 
New Haven’da bulunan Southern 
Connecticut State University ile ortak 
projeler geliştirmek üzere prensip 
kararı alındı.

Yine aynı dönemde gerçekleşen 
ziyaretler ile, New York’ta Fordham, 
Boston’da Harvard ve MIT 
Üniversitelerinin mezun derneği 
temsilcileriyle bir araya gelindi.

Geçtiğimiz yıl başlattığımız bu 
temasları, BÜMED’in kuruluşunun 
30. yıldönümünü kutladığımız 2015 
senesi boyunca da yoğunluğunu ve 
çeşitliliğini artırarak devam ettirmeyi 
planlıyoruz.

Uluslararası Temaslar



14

2014 Faaliyet Raporu BÜMED Faaliyetleri

CAREER NETWORK
İş/Staj İlanları:
2014 yılında Boğaziçi Network web sitesinde 
verilen 32 adet yarı zamanlı / stajyer ve 
54 adet tam zamanlı iş ilanı ile kurumlar 
Boğaziçi Üniversitesi mezun ve öğrencilerine 
ulaşmışlardır. 

Öğrenci Kariyer Danışmanlığı:
2014 yılı içerisinde 64 yeni mezun ya da 
öğrenci network yönetim merkezinden 
randevu alarak kariyer danışmanlığı 
hizmetinden faydalanmıştır.

ALUMNI NETWORK
KidCare ve Özel Ders: 
Gerek öğrencilerimize iş imkanı yaratmak, 
gerekse mezun ailelerimizin çocuklarına 
derslerinde destek vermek amacıyla 120 aile ile 
üniversitemiz öğrencileri BÜMED’in sağladığı 
danışmanlık hizmetiyle eşleştirildi. 

BUSINESS NETWORK
2014 yılında Sectors Together projesi 
oluşturulmuş ve 2015 yılında faaliyet geçirilmek 
üzere planlanmıştır. Projenin amacı öncü 
sektörlerde duayen olmuş yöneticileri bir 
araya getirip farklı firmalardan sektöre ilgi 
duyan çalışanlar ile buluşturmaktır. Pazarda 
rekabet içerisinde olsak da birbirimizden 
öğreneceklerimiz var konseptiyle yola çıkan 
“Sectors Together” buluşması farklı firmalardan 
farklı konu ve konuşmacılarla dolu dolu bir akşam 
yaşatmayı ve sektörden insanları birbirleriyle 
tanıştırmayı amaç edinir. Bu proje sayesinde 
farklı firma ve pozisyonlardan birçok çalışanı bir 
araya gelerek deneyimlerini paylaşır ve başarılı 
liderlerin deneyimlerinden faydalanır.

BOĞAZİÇİ NETWORK

• İş İlanları 
• Staj İlanları 
• Öğrenci Kariyer 
   Danışmanlığı

• KidCare ve Özel Ders
• İnterest Groups

• Sectors Together • Mentorluk Projesi 
• Come Together 
• BU409 Seminerleri

Boğaziçi Network Öğrencilerimizin, mezunlarımızın ve üyelerimizin kariyer planlamalarında 
ve kişisel gelişimlerinde onlara yardımcı olacak aktivitelerin sunulması ve öğrencilerimizin 
mezunlarımızla ve mezunlarımızın kendi aralarında ilişkilerin kurulması ve var olan iletişimlerinin 
canlanmasına destek olmak amacıyla Eylül ayında lanse edilmiştir.

Network yönetim merkezi, önceki yıllarda Kariyer Merkezi adıyla hizmet veren departmanın tüm 
görev ve sorumluluklarını da bünyesine katarak öğrenci, mezun ve üyelerimize faydalı olmak 
amacıyla hayata geçirilmiştir.  
 
Eylül ayında hizmet vermeye başlayan www.bogazicinetwork.com adresi üzerinden mezunlarımız 
kartvizitlerini sisteme yükleyerek diğer mezunlar ile iletişime geçebilmektedirler.

CAREER 
NETWORK

BUSINESS 
NETWORK

ALUMNI 
NETWORK

STUDENT 
NETWORK
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Mentorluk Projesi: 
Boğaziçi Üniversitesi öğrencileriyle çeşitli 
sektörlerden Boğaziçi Üniversitesi mezunlarını 
buluşturan ve 2003 yılından bu yana devam 
eden Mentorluk ve Menteelik projesi bünyesinde 
bulunan 600’ü aşkın katılımcısı ile mezunların 
deneyimlerini, çalıştıkları sektörleri, kendi kariyer 
adımlarını ve iş hayatıyla ilgili önemli ipuçlarını 
öğrencilere (menteelerine) aktarmaları için fırsat 
sağlar. Projemiz, aramıza her yıl katılan yeni 
mentorlarla büyümektedir. Böylelikle daha fazla 
Boğaziçili öğrenci kariyer yoluna daha emin adımlar 
atmaktadır.

STUDENT NETWORK

Come Together: 
Farklı sınıf ve dönemlerde ancak aynı bölümde okuyan 
Boğaziçi Üniversitesi öğrencilerinin aynı bölümden 
mezun üst düzey yöneticiler ile buluştuğu bir 
etkinliktir. Amacımız aynı bölümün tüm öğrencilerini 
birbirleri ile buluşturmak ve mezunlarımızdan feyz 
almalarını sağlamaktır. Bu proje ile öğrencilerimiz 
hem kendi aralarında, hem de bölümlerinden mezun 
yöneticilerle daha kuvvetli bir iletişime sahip olup 
mezunlarımızın deneyimlerinden faydalanıyorlar.

BU409 Seminerleri: 
BU409 – Kampüsten Kariyere Seminerleri, 
üniversitemizin öğrencilerine iş hayatı ile ilgili 
bilgi vermek ve sektörleri tanıtmak amacıyla her 
yıl BÜMED tarafından organize edilen seminerler 
dizisidir. Bu seminer dizisi iş hayatında deneyim 
kazanmış Boğaziçi mezunlarıyla tüm öğrencilerimizi 
buluşturmayı amaçlamaktadır.         
Seminerler her yılın nisan ayında 1 hafta boyunca 
süren oturumlar halinde gerçekleşir. 
Her gün farklı bir sektöre ayrılan bu oturumlarda 
Boğaziçili konuşmacılar kendi kariyer adımlarını 
ve sektörlerini tanıtırken öğrenciler de samimi bir 
ortamda kariyerleri ile ilgili sorularına cevap bulur.
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BÜMED BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ
MEZUNLAR DERNEĞİ AYLIK YAYINI

KASIM 2014 SAYI 200BOĞAZİÇİ
ReunIon ‘14
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BÜMED BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ
MEZUNLAR DERNEĞİ AYLIK YAYINI

ARALIK 2014 SAYI 201BOĞAZİÇİ

ART COLLECTING IS AN INCURABLE DISEASE

YARATICI GENÇLER YENI MESLEKLER

BU ANLATILAN SENIN HIKÂYENDIR 

BOĞAZİÇİ DERGİSİ
İçerik  
Boğaziçi Dergisi Kasım 2011’den beri 
her ay belirlenen temalar çerçevesinde 
yayımlanıyor. Tematik içeriğin kurgu açısından 
oldukça zengin bir alan yarattığı, konuların 
arşivlenmesinde, ilgili başlıklar çerçevesinde 
faaliyet gösteren Boğaziçililerin bir aradalığının 
mümkün kılınmasında ve kurum hafızasının 
oluşturulmasında etkin bir saha sunduğu 
gözlemleniyor. Akıl, dünya üniversiteleri, mizah, 
kalp gibi temalar aracılığıyla ilgili konunun farklı 
alanlardaki yansımaları tartışılıyor. 
 
 

Röportaj Veren İsimler 
Yetkinlikleriyle, başarılı çalışmalarıyla öne 
çıkan Boğaziçili isimler, Boğaziçi Dergisi’nde yer 
almaya devam ediyorlar. Bu isimlerin yanında 
BÜMED bünyesindeki etkinliklere katılan 
üyelerimiz de verdikleri kısa röportajlar ile 
dergideki yerlerini alıyorlar. Ayrıca, uzmanlıkları 
yerel/ uluslararası arenada kanıtlanmış ve 
yaptıkları çalışmalar ile evrensel değerlere 
hizmet eden isimleri dergimizde ağırlamaya 
devam ediyoruz. Bu isimlerin başında Harvard 
Üniversitesi’nden Prof. Dr. Howard Gardner, 
MIT’den Prof. Dr. Daron Acemoğlu geliyor. B. 
J. Cunningham, Akram Zaatari, Prof. Dr. Aydın 
Aytaç, Ediz Hun, bu çerçevedeki diğer isimler.

Özel Sayılar 
Boğaziçi Dergisi’nin her yıl bir adet özel sayısı 
yayımlanıyor. 2014 yılında “Üniversite” temalı özel 
sayı, bu kapsamdaki çalışmalardan biri. Bu sayı 
çerçevesinde, fakülte dekanları ve enstitü/yüksekokul 
müdürleri ile gerçekleştirilen röportajların derlendiği 
kapsamlı bir dosya yanında kampuslara, yayınevine, 
yurtlara, kütüphanenin tarihçesine, film merkezine 
ve kulüplere yer verilerek Boğaziçi Üniversitesi’nin 
kültürünün paylaşılmasına katkıda bulunulmaya 
çalışılmıştır. 
 

Dijital Platformlar 
Boğaziçi Dergisi, üyelerimizden de gelen talep ile 
dijital ortamda daha aktif rol oynamaya başladı. 
Turkcell Dergilik uygulamasının yanında Apple 
Store’dan da Boğaziçi Dergisi’nin tablet versiyonuna 
ulaşılabiliyor. Bu platformlar, derginin Boğaziçi 
camiası dışında da tanınması açısından önem taşıyor.

Öğrenci ve Kulüpler
Dergi çalışmalarına öğrenciler ve kulüpler etkin 
şekilde dâhil edilerek daha dinamik bir yapı 
sağlanmaya çalışılıyor. Böylelikle öğrencilerin dernek 
ile bağlarının okul yıllarından itibaren kurulmasına 
da destek olunuyor. “Öğrenci Kulüpleri” temalı 
sayımız bu amaca hizmet eden bir çalışma olarak 
karşımıza çıkıyor. Temmuz-Ağustos 2014 Üniversite 
özel sayısında mezunlarımızın kulüp anılarına yer 
verilmesi, Ekim 2014 sayısında bulunan BÜSAS’ın 
(Sualtı Sporları Kulübü) fotoğraf çalışmalarının da 
dergiye katkısı dikkat çekiyor. 
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Faaliyetlerimiz

ÜYELERE SUNULAN FIRSATLAR

BUHayat Yapı Kooperatifi 

BUGayrimenkul 

BÜMED, üyelerine PowerBUY markası altında özel indirim fırsatları ve hayatta fark yaratan kazanç imkanları 
sunuyor. BÜMED çatısı altında toplanan üyeler, gündelik harcamalarından büyük çaplı satın almalarına 
uzanan bir yelpazede grup indirimlerinden faydalanıyor. Bu sistem BÜMED üyeleri için otomobil, ev, 
dekorasyon, sigorta, eğitim gibi alanlarda özel fırsatlar yaratırken BÜMED’e de ek gelir kazandırıyor. 

BUHayat Yapı Kooperatifi, BÜMED üyelerinin kurduğu, 85 hisseli bir yapı 
kooperatifidir. Amacı, BÜMED üyelerinin bir arada oturabileceği, aynı zamanda 
da kazançlı bir yatırım yapmasını sağlamaktır. BUHayat, İstanbul’da Kağıthane 
ilçesinde, 5530 m2’lik bir araziyi satın almıştır. Yaklaşık olarak 3 yıl içinde, 170 
bağımsız bölümden oluşması planlanan Boğaziçililerin ilk konut projesi bitmiş 
olacaktır.

BUGayrimenkul, 40 BÜMED üyesinin yaklaşık olarak toplamda 10 Milyon TL’lik bir fiyat avantajı ile konut 
sahibi olmasını sağlamıştır. PowerBUY‘ın en aktif olduğu konut alanında, 2014 yılında İstanbul genelinde 
indirim alınan projelere ek olarak, İzmir, Bodrum, Çeşme gibi BÜMED üyelerinin rağbet ettikleri farklı 
illerdeki projelerde de indirim fırsatları araştırılmaktadır. 
 
BUGayrimenkul sayesinde BÜMED üyeleri, belirli aralıklarla düzenlenen toplantılar sayesinde piyasadaki 
projeler hakkında kıyaslamalı olarak hazırlanan sunumlarla tek seferde birçok proje hakkında bilgi alma 
fırsatı yakalamışlardır.

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 
LOGOLU ÜRÜNLER
Boğaziçi Üniversitesi logolu ürünlerin satış noktası BURCStore’da, tekstil, mobilya, hediyelik eşya, aksesuar ve 
kitap dahil yüzlerce çeşit ürün satılmaktadır.  
BURCStore Güney Kampüs, BURCStore Kuzey Kampüs ve yaz döneminde BURCStore Kilyos BURCBeach olmak 
üzere toplam 3 mağazada Boğaziçi Üniversitesi logolu ürünler tüm mezunlara, öğrencilere ve misafirlere satışa 
sunulmuştur.
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BÜMED MERAK EDEN ÇOCUK OKULLARI
Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği, eğitim kalitesini üniversite öncesine taşıyarak camiaya 
nitelikli eğitim verecek bir okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kazandırmak amacıyla BÜMED 
Merak Eden Çocuk (MEÇ) Okulları’nı kurmuştur. BÜMED MEÇ Okulları, Arnavutköy, Moda ve Levent 
yerleşkelerinde hizmet vermektedir.

Misyonumuz 
BÜMED MEÇ Okulları, merak eden, sorgulayan, 
özgün ve özgür düşünen, dünya vatandaşı, mutlu 
bireyler yetiştirir. 
MEÇ Öğrencisi; kaliteli iletişim kurabilen, 
araştırmacı, adil, yaratıcı, sosyal, girişimci, ilkeli, 
özgüvenli ve lider kimliği ile hayata ve geleceğe 
değer katar. 
BÜMED MEÇ Okulları olarak hedefimiz verdiğimiz 
nitelikli ve özgün eğitim ile öğrencilerimizin 
hayatlarına değer katarak geleceğe hazırlamaktır.

BÜMED Meç Okulları’nın Eğitim Felsefesi: SARES

Bu Hedefe Ulaşmak İçin 
Pozitif okul iklimi içinde mutlu öğrenci, öğretmen 
ve veli ile uluslararası kalite standartlarında 
problem çözme ve analitik düşünme odaklı eğitimi, 
farklılıklara saygıyı, ifade özgürlüğünü ve doğa ile 
uyum içinde yaşamayı ilke edinmiştir.

Okullarımızda Boğaziçi Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi tarafından geliştirilen, uzman 
eğitimciler tarafından uygulanan, öğrencilerimizi 
bireysel olarak izleyen ve aileleri düzenli olarak 
bilgilendiren ve aktif olarak sürece katan; 
çağdaş, özgün ve yaratıcı bir eğitim yaklaşımı 
uygulanmaktadır.
Bu yöntemin izlendiği dersler, öğrenci merkezlidir. 
Öğrenciler bilgiyi demokratik bir ortamda, 
kendileri yapılandırır ve yaratırlar. Bilgi edinmede 
aktif rol oynarlar; çeşitli varsayımlarda bulunarak 
sorgularlar, araştırırlar, yaratıcılıklarını kullanarak 
bilgiyi yeniden yapılandırırlar. Tüm bunları daha 

önce elde ettikleri ve dağarcıklarında tuttukları 
bilgileriyle karşılaştırarak yaparlar. 
Bilgiyi anlamanın ve yorumlamanın tek bir yolu 
olmadığı prensibinden yola çıkan öğretmenler, 
etkili bir öğrenme ortamında öğrenme sürecini 
başlatmakta ve öğrencilerinin bilgiden kendilerinin 
sorumlu olmalarını sağlar.  Bu yöntemde, 
öğretmen bilgi sağlayan tek kaynak değildir. 
Öğrenciler ödevlerini ve projelerini yaparken, 
öğretmenlerinin yanı sıra; arkadaşlarını, kitap 
ve interneti, anne babalarını, varsa kardeşlerini; 
kısaca konuyla ilgili destek alıp, pekiştirecekleri 
farklı kaynak ve kişileri de kullanırlar.

Geleceğe Bakışımız
BÜMED MEÇ Okulları, Boğaziçi Üniversitesi’nden 
aldığı kültürel ve bilimsel miras ile eğitim dünyasına 
farklı ve yenilikçi bir bakış açısı getirecek referans 
okullar kazandırmayı amaçlar.

LEVENT MODA ARNAVUTKÖY
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Tamamen kurumumuza özgü ve 
uluslararası ortamda tescillenmiş 
olan Merak Eden Çocuk Saati (MEÇ 
Saati) denilen zaman diliminde 
öğrenciler, hayal dünyalarını 
geliştirerek yaratıcılıkla 
beslenmekte, sorgulama 
yeteneklerini ilerleterek 
araştırmaya yönelmektedirler. 
MEÇ Saatinde öğrenciler, yaşlarına 

ve gelişimsel düzeylerine uygun 
olarak seçtikleri konuları önce 
velilerinin rehberliğinde daha 
sonra öğretmenlerinin eşliğinde 
araştırmaktadırlar. Çocukların 
doğal meraklarının ürünü olan 
“Gökyüzü neden mavidir?”, “Su 
hareket eder mi?”, “İnsanlar 
neden birbirine benzemez?” 
gibi sayısız miktarda soruların 

yanıtlarını arayan öğrencilerin 
merakları ve öğrenme istekleri 
böylelikle ayakta tutulmaktadır. 
Öğrencilerim iz araştırdıkları 
konuları MEÇ Saatinde 
arkadaşlarına sunmaktadırlar. 
Bu sayede sınıf arkadaşlarının 
önünde kendilerini ifade etmekte 
ve küçük yaşta sunum becerileri 
kazanmaktadırlar.

Eko-Okul

Matematik Felsefesi Öğretim Projesi

Merak Eden Çocuk Saati

BÜMED MEÇ Okulları olarak 
öğrencilerimizin doğa ve 
çevre bilincini desteklemek ve 
farkındalık yaratmak amacıyla 
projeler yürüterek Eko-
Okullar programına katılmış 
bulunmaktayız. Eko-Okullar 
Programı ile öğrenciler hem 
çevresel konularda bilgi edinirler; 
hem de ailelerini, yerel yönetimleri 
ve sivil toplum kuruluşlarını 
(STK) çevresel konularda 
bilinçlendirmede etkin rol 

almaktadırlar.  
ilkokul müfredatı, ilkokul 
sınıfları boyunca devamlılık ve 
sürekli ilerleme sağlar. Farklı 
eğitim stratejilerini benimseyen 
aydınlatıcı eğitsel deneyimlerden 
oluşan bir program aracılığıyla 
öğrenmeyi keyifli ve anlamlı 
kılmaya önem veririz. Öğrenme 
yaklaşımımız, akıl yürütme 
yeteneklerini geliştirme ve 
entelektüel kavrayışı teşvik 
etme hedefi taşıyan, çocukları 

araştırmaya yönelten, konu 
odaklı bir yaklaşımdır. Müfredat 
öğrencilerin kendilerinden emin 
ve etkili bir şekilde iletişim 
kurmalarına ve karşılarına 
çıkan bilgileri, medyayı ve 
metinleri sadece anlamalarını 
sağlayan değil, keyif alarak 
yorumlamalarına yardımcı olan 
yetenekleri geliştirmelerine imkân 
tanır.

BÜMED MEÇ Okulları olarak erken yaşta öğrencilerimizin matematiğin felsefesini anlayarak analitik düşünme 
becerilerini desteklemek ve geliştirmek amacıyla Boğaziçi Üniversitesi İlköğretim Bölümü’nden matematik 
eğitimi üzerine uzmanlaşmış danışmanımızın liderliğinde Matematik Felsefesi Öğretim Projesi yürütülmektedir.
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BÜMED Meç Okulları

Meç İlkokulu

Yabancı Dil Eğitimi

Branş Dersleri ve Kulüpler

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi

Merak eden çocuğu temel alan bir anlayışla hareket etmek ve her bir öğrencimizin bireysel özelliklerini 
yakından tanıyarak, velilerimizi okul çemberimizin içine alarak sorgulayan, araştıran, hayat boyu öğrenci 
olmaya gönüllü, olumlu düşünen öğrenciler yetiştirmek eğitim felsefemizin temelini oluşturmaktadır.
Eğitim programımız, öğrencilerimizin gelişimlerini ve bilgilerini, aktif bir şekilde sosyal ve fiziksel çevreleriyle 
etkileşim içerisinde oluşturdukları görüşünü benimsemektedir. Okulumuz ve öğretmenlerimiz, çocuklarımıza 
açık uçlu ve gelişimlerine uygun yaşantılar sunmayı, bu yaşantılarla yeni fikirler geliştirmelerini ve yeni 
deneyimler yaşamalarını sağlamayı hedeflemektedir. 

Akademik yaklaşımımızla ilgili önemli bir nokta, okulumuzda uygulanan ana dil ve yabancı dil programlarının 
birbirini destekler nitelikte olmasıdır. Bu amaçla İngilizce programı ve Türkçe programı sene boyunca iç içe 
geçmiş şekilde ve aynı eğitim yaklaşımlarıyla devam etmektedir. Türkçe programında olduğu gibi İngilizce 
programında da her yaş grubu için öğrenim kazanımları net bir şekilde belirlenmekte, yapılan tüm etkinlikler 
amaca yönelik ve dili sosyal olarak kullanmayı teşvik edecek şekilde tasarlanmaktadır. Dil öğrenim sürecinde 
gelişim ve öğrenim kazanımlarının paralel gitmesi ve tüm dil becerilerinin bir arada kullanıldığı dersler 
ve çalışmalar düzenlenmesi akademik yaklaşımımızda önemli bir yer tutmaktadır. Dili kullanırken kendine 
güvenen öğrenciler yetiştirmek başlıca amaçlarımızdan biri olarak benimsenmiştir.

BÜMED  MEÇ  İlkokulu, öğrencilerinin coşkusu ve dinamizminden beslenen renkli bir okuldur. Temelde özgün 
ve özgür düşünen, aydın, özgüveni yüksek birer dünya vatandaşı yetiştirme amacını taşır. Her bir öğrenciyi 
kucaklayan yaklaşımıyla dersleri yaratıcılık, eleştirel düşünme, sorun çözme, karar verme, kendini rahat ifade 
etme gibi becerileri geliştirecek şekilde düzenlemektedir. Sınıflarda en fazla 20 öğrenci bulunmaktadır. Böylece 
öğrenciler ile öğretmenler arasında sıcak ve paylaşımcı ilişkilerin kurulması için gereken mutlu ve huzurlu bir 
ortam sağlanmaktadır. 

BÜMED MEÇ Okulları’nda yabancı dil eğitimi İngilizce’dir. Boğaziçi Üniversitesi Yabancı Diller Eğitimi 
Bölümü’nden danışmanımızın rehberliğinde ana dilleri İngilizce olan eğitimciler tarafından hazırlanıp 
uygulanmaktadır. İngilizce eğitimimiz bilim, matematik ve sosyal bilimler içeriğiyle, öğretmen eğitimleri ve 
ölçme değerlendirme sistemiyle yüksek bir standart sağlamaktadır. 
Uzmanlar ve danışmanlarımız tarafından hazırlanan bu programa en uyumlu kaynak olarak uluslararası kabul 
gören Cambridge yayınları seçilmiştir. Eğitim dönemleri sonunda öğrencilerimiz Cambridge’ın düzenlediği 
sınavlara katılmaktadır.
Öğrencilerimize sağlayacağımız ikinci dil olanağı, yaşam boyu faydalanacakları ve geliştirecekleri bir 
kazanımdır.  BÜMED MEÇ Okulları’nda ikinci yabancı dil 5. sınıfta başlamaktadır. 

BÜMED MEÇ Okulları’nda müzik, görsel sanatlar, drama, satranç ve beden eğitimi dersleri MEÇ felsefesiyle 
örtüşecek şekilde verilmektedir. Tüm derslerimizde öncelikle öğrencilerin mutlulukla öğrenmesi, problem 
çözme, eleştirel düşünce ve yaratıcılık becerilerinin gelişmesi hedeflenmektedir.  Her sene öğrencilerimizin 
yeteneklerini geliştirici, onlara farklı deneyimler yaşatan kulüp aktiviteleri; gerek öğretmenlerimiz gerekse 
okul dışından gelen eğitmenler tarafından planlanmakta ve uygulanmaktadır. Kulüp aktiviteleri çocuklarımızın 
farklılıkları gözetilerek eğitim-öğretim yılı başında belirlenmektedir. Capoeira, basketbol, ekolojik okuryazarlık, 
ritim ve bando, cooking fun, big bang club, destination imagination, sanat tarihine yolculuk ve yoga gibi kulüp 
derslerimiz bulunmaktadır.
Araştıran, sorgulayan ve deneysel öğrenen öğrencilerimiz için derslerimiz; sınıflarımızdaki etkileşimli 
tahtalarımız ve 3 boyutlu laboratuvarımızla öğrenmeyi keyifli hale getirecek şekilde planlanmaktadır.

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimimiz, Boğaziçi Üniversitesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve 
Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalından danışmanımızın önderliğinde öğrenci, öğretmen ve veli olmak 
üzere üç ana gruba hizmet vermektedir. Psikolojik danışman; öğrencileri daha yakından tanıyabilmek, 
gereksinimlerini belirlemek ve gereken yönlendirmeleri yapabilmek için gözlem yapmakta, çeşitli test 
ve envanterler uygulamaktadır. Öğrencilerin gelişim ve öğrenim düzeylerine göre hazırlanan yıllık plan 
doğrultusunda, çalışmalarını bireysel görüşmeler ve grup çalışmaları şeklinde yürütülmektedir.
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BÜMED BUSINESS ANGELS

BUTARIM

BÜMED Business Angels (BUBA), 1 Mart 2014’te Garanti Bankası ve Vodafone stratejik ortaklığında resmi 
olarak faaliyetlerine başladı. 2014 yılında melek yatırım konseptine olan ilgiyi artırmak ve girişimci ekosistemine 
yeni yatırımcılar kazandırmak üzere 5 farklı yatırımcı eğitimi düzenlendi. Aynı şekilde, yenilikçi bir müfredatla, 
girişimcilere yönelik 9 farklı eğitim düzenlendi. Eğitimlerin tamamı ücretsiz olarak katılımcılara sunuldu ve tam 
dolulukla gerçekleşti. 
Türkiye girişimcilik ekosisteminde 2014 yılında yapılan toplam 20’ye yakın etkinliğe katılım sağlayan BUBA, henüz ilk 
senesinde en dinamik üyelerinden biri olmuştur.
Aralarında Türkiye’nin önde gelen melek yatırımcılarından Hasan Aslanoba’nın da yer aldığı 47 melek yatırımcı, 
BUBA’ya üye oldu. Mentor ve danışman ağına da yaklaşık 120 kişiyi dahil eden BUBA, geçtiğimiz 1 yıl içinde çok 
sayıda mentor - girişimci buluşmasını da organize etti.

BUBA, Kasım 2014’te stratejik ortağı Vodafone ile “FikirÇarkı” programını başlatmıştır. Program, erken-
aşama girişimlere çeşitli destekler sunmaktadır. BUBA, diğer stratejik ortağı Garanti Bankası ile Şubat 2015’te 
“GarantiPartners Girişim Hızlandırma Programı”nı başlatmıştır. Bu programda ise KOBİ’ler ve büyüyen girişimlerin, 
büyümelerinde çarpan etkisi yaratmak temel hedeftir.
BUBA tüm bu programlar dahilinde, geçtiğimiz 12 ayda toplam 1000’e yakın girişimciden başvuru almıştır.
İlk senesinde 3 girişime doğrudan finansman desteği (yatırım) sağlayan BUBA, 7 girişimi de kuluçka programından 
başarı ile mezun etmiştir. Halen bu girişimler için yatırım çalışmaları devam etmektedir.
Dünyanın önde gelen Ar-Ge merkezi Stanford Research Institute (SRI) ile stratejik işbirliğine imza atan BUBA, 
önümüzdeki dönemde 5 girişimi 2 aylık özel programlar dahilinde ileri düzeyde Ar-Ge yapmaları Silikon Vadisi’ne 
gönderiyor olacak.

Girişim sermayesi yatırım fonu kurma çalışmaları devam eden BUBA, fonu 2015 yılının ortalarında hayata geçirmeyi 
hedefliyor.

BÜMED, tarımla ilgilenen ve bu alanda yatırım yapma düşüncesinde olan üyelerimizi bir araya getirmek, küçük 
parsellerde, küçük bütçe ile sabit maliyetleri yüksek olan tarım yerine, Boğaziçililerin ortak gücünü kullanıp, daha 
büyük alanlarda büyük üretim yapmak amacıyla 2013 yılında çalışmalarına başladı.  
2014 Mayıs ayında BÜMED, BUTarım Ticaret Anonim Şirketi’ni kurdu. 
Yapılan araştırmalar sonucu, Manisa ili Salihli ilçesinde 183 dönümlük ilk elma bahçesi yatırımının yapılmasına karar 
verilmiş olup, BÜMED konu ile ilgilenen üyelerini BUTarım A.Ş’ye ortak olarak almayı planlıyor. 
İlerleyen yıllarda ceviz, nar, badem gibi farklı tarım ürünleri içinde yatırım yapılması kararı şimdiden alınmış, ve 
araştırmalara başlanmıştır.
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BÜMED TOPLANTI MERKEZİ
BÜMED Toplantı Merkezi’nde farklı büyüklükteki 
organizasyonlara uygun 6 adet toplantı salonu,  
1 adet seminer salonu ve 1 adet VIP toplantı 
salonu bulunuyor. Her ayrıntısı düşünülmüş 
teknolojik donanımıyla toplantı merkezi, doğayla 
iç içe, modern ve konforlu bir ortam sunuyor. 
Toplantı salonları, kurumsal ihtiyaçlar başta 
olmak üzere, çeşitli iş toplantıları, kurum içi 
eğitim seminerleri ve özel kutlama günlerinde 
kiralanarak değerlendiriyor. 2014’te toplantı 
salonları 134 kurumsal firma tarafından toplam 
541 kez kiralanarak kullanılmış olup, BÜMED ve 
üniversite tarafından düzenlenen etkinlikler dahil 
toplam kullanım sayısı 1.354’e ulaşmıştır.

Salon Adı Masa Düzeni Tiyatro Düzeni Metrekare

Solis 12 Kişi 20 Kişi 35

Lunea 20 Kişi 30 Kişi 45

Martis 20 Kişi 30 Kişi 45

Saturni 20 Kişi 30 Kişi 45

Jovis 25 Kişi 40 Kişi 55

Veneris 25 Kişi 40 Kişi 55

M. Kemal Atatürk 160 Kişi 200 Kişi 250

Mercurii      VIP ODA
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2014 BURCBeach etkinlikler:
Spor Organizasyonları
• Kiteboard dünya şampiyonası
• Sup yarışları
• Beach Volley Turnuvaları

Konser ve Etkinlikler
• Canlı Konserler
• Latin Dans Esintileri
• DJ performanslar ile gün 
batımı partileri

BURCBeach
BURCBeach, 2014 
sezonunda, yeni 
işletme ve yeni konsept 
ile, Boğaziçililere ve 
misafirlerine yönelik 
deniz, kum, spor ve 
eğlencenin bir arada 
yaşandığı, doğal güzelliği 
%86 gibi yüksek müşteri 
memnuniyet ve  hizmet 
kalitesi ile İstanbul’un en 
iyi yazlık mekanlarından 

biri olan BURBeach, Sahil 
doğal yapısını bozmadan 
tasarlanan 1.400 m2 
ahşap platformu üzerine 
kurulu güneşlenme 
terası, oturmalı 200 
kişilik cafe ve bar’ı, balıkçı 
restoranı,  kite board, 
katamaran, wind surf, 
sup, bodyboard gibi su 
sporları merkezi, plaj 
voleybolu ve futbolu 

sahaları ile, turnuvalar, 
hafta sonu gün batımı 
partileri, çeşitli konser 
performanslar ve 
festivaller ile sabah 
saatlerinden gün batımına 
kadar hizmet vermektedir. 
2014 yılında, camiamız 
ve misafirleri olmak 
üzere BURCBeach’i 
yaklaşık 26.800 kez 
kullanmışlardır.  

BURCBeach,  
18 – 23 Ağustos tarihinde 
gerçekleştirilen ve 
dünyanın en iyi kite 
board sporcularının 
katıldığı, Kite Board 
Dünya Şampiyonası’na ev 
sahipliği yaptı.



24

BÜMED Tesisleri2014 Faaliyet Raporu

BURC Restoran
BÜMED’liler için hafta sonu kahvaltıları, yemekli 
toplantılar, arkadaş buluşmaları, kurs, seminer 
etkinlik günlerinde yemek molalarının, yaz 
döneminde havuz başında akşam yemeklerinin,  
özel gün ve gecelere yönelik programlarının 
yanında, farklı atmosferi ile Bistro Erguvan 
Restoran ve Cafe Club House, hem büyükler 
hem de çocuklar için güler yüzlü kadrosuyla 
birlikle sıkılmaya fırsat vermeyen bir mekan 
olarak keyifli ortam sunmaya devam ediyor. 
BURCRestoran 2014 yılında yaklaşık 38.500 
BÜMED üyesi, Üniversitemiz öğretim görevlileri 
ve misafirlerini ağırladı.

BURCSpor

BURCTenis

BURCSpor NoaGym işletmecisi yönetiminde,  
Profesyonel eğitmenlerinin kontrolünde, 
Kişiye özel egzersiz programları ve düzenli 
yağ-kas- kemik ölçümleri yapılabilen salonda 
cardio alanı, Koşu bantları, cross trainer’lar, 
yatay ve dikey bisikletler bulunuyor. Spinning, 
BURC Sculpt, circuit training, boot camp gibi 
kardiyovasküler programlarla pilates ve yoga 
gibi direnç antrenmanlarını NoaGym’deki tüm 
stüdyo dersleri üyelik kapsamında. Yeni aletli 
plates stüdyosunda reformer, towe,barrel ve 
chair eşliğinde çalışmak ve kişisel ihtiyaçlara 
göre derin kas gruplarını çalıştırarak postürel 
bozuklukları düzeltmek de mümkün. Hızlı, zevkli 
ve heyecanlı bir spor arayanlar squash, günün 
yorgunluğundan kurtulmak isteyenler ise sauna 
ve masaj olanaklarından faydalanabilirler.

ITF (Uluslararası Tenis Federasyonu) 
standartlarına uygun tenis kortlarında, 
BÜMED üyeleri ve misafirlerine tenis oynama 
ve eğitim olanakları sağlanıyor. Kış döneminde 
de uygun balon ısıtma ve aydınlatma sistemi 
ile hizmetler devam ediyor. 
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BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ 
31.12.2014 TARİHLİ KONSOLİDE BİLANÇO - AKTİFLER

AKTİF (VARLIKLAR)
31.12.2014 31.12.2013

 BÜMED  BURC  KONSOLİDE  BÜMED  BURC  KONSOLİDE 

DÖNEN VARLIKLAR 385.852 1.684.607 2.070.459 647.038 837.374 1.484.413 

Hazır Değerler 227.627 195.057 422.684 152.305 223.646 375.951 

Kasa 807 1.116 1.923 575 893 1.468 

Alınan Çekler 0 35.310 35.310 0 31.770 31.770 

Bankalar 226.820 158.631 385.450 151.730 190.984 342.713 

Menkul Kıymetler 43.849 0 43.849 42.467 0 42.467 

Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonoları 43.849 0 43.849 42.467 0 42.467 

Ticari Alacaklar 7.366 750.347 757.713 0 406.313 406.313 

Alıcılar 0 529.736 529.736 0 406.313 406.313 

Verilen Depozito ve Teminatlar 7.366 20.700 28.066 0 0 0 

Diğer Ticari Alacaklar 0 199.911 199.911 0 0 0 

Şüpheli Ticari Alacaklar 0 24.789 24.789 0 0 0 

Şüpheli Ticari Alacaklar Karşılığı 0 -24.789 -24.789 0 0 0 

Diğer Alacaklar 84.915 437.791 522.706 346.323 2.745 349.068 

Ortaklardan Alacaklar 709 437.421 438.130 0 0 0 

İştiraklerden Alacaklar 0 0 0 216.617 0 216.617 

Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar 4.010 0 4.010 0 2.375 2.375 

Diğer Çeşitli Alacaklar 80.196 370 80.566 129.706 370 130.076 

Stoklar 0 229.219 229.219 0 160.368 160.368 

Ticari Mallar 0 226.676 226.676 0 160.368 160.368 

Diğer Stoklar 0 2.544 2.544 0 0 0 

Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 20.796 51.432 72.228 103.005 26.605 129.610 

Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 20.796 51.432 72.228 103.005 26.605 129.610 

Diğer Dönen Varlıklar 1.299 20.761 22.059 2.938 17.696 20.634 

Peşin Ödenen Vergiler ve Fonlar 521 12.052 12.573 338 12.051 12.389 

İş Avansları 0 4.909 4.909 0 0 0 

Personel Avansları 778 3.800 4.577 2.600 5.645 8.245 

DURAN VARLIKLAR 1.556.868 748.940 2.305.808 826.934 779.116 1.606.051 

Ticari Alacaklar 39.266 44.142 83.408 36.666 42.245 78.911 

Verilen Depozito ve Teminatlar 39.266 44.142 83.408 36.666 42.245 78.911 

Mali Duran Varlıklar 1.013.100 0 1.013.100 316.500 0 316.500 

İştirakler 1.572.400 0 1.572.400 810.000 0 810.000 

İştiraklere Sermaye Taahhütleri (-) -571.800 0 -571.800 -493.500 0 -493.500 

Bağlı Ortaklıklar 50.000 0 50.000 0 0 0 

Bağlı Ortaklıklara Sermaye Taahhütleri (-) -37.500 0 -37.500 0 0 0 

Maddi Duran Varlıklar 116.753 273.283 390.036 103.981 368.322 472.303 

Tesis, Makine ve Cihazlar 4.563 7.801 12.364 4.563 7.801 12.364 

Demirbaşlar 112.190 788.853 901.043 99.418 717.292 816.710 

Birikmiş Amortismanlar (-) 0 -523.371 -523.371 0 -442.302 -442.302 

Yapılmakta Olan Yatırımlar 0 0 0 0 85.531 85.531 

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 387.749 431.515 819.264 369.787 368.549 738.336 

Haklar 2.239 142.293 144.531 2.239 141.013 143.252 

Özel Maliyetler 161.399 1.318.744 1.480.144 143.437 1.184.330 1.327.767 

Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar 0 31.928 31.928 0 22.794 22.794 

Bilgisayar Yazılımları 224.111 0 224.111 224.111 0 224.111 

Birikmiş Amortismanlar (-) 0 -1.061.450 -1.061.450 0 -979.588 -979.588 

AKTİF TOPLAMI 1.942.720 2.433.547 4.376.267 1.473.973 1.616.491 3.090.463 
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BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ 
31.12.2014 TARİHLİ KONSOLİDE BİLANÇO - PASİFLER 

PASİF (KAYNAKLAR)
31.12.2014 31.12.2013

 BÜMED  BURC  KONSOLİDE  BÜMED  BURC  KONSOLİDE 

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 615.658 3.122.793 3.738.452 285.178 2.385.494 2.670.671 

Mali Borçlar 0 999.572 999.572 0 800.638 800.638 

Banka Kredileri 0,0 999.572 999.572 0,0 800.638 800.638 

Ticari Borçlar 134.707 929.001 1.063.708 242.813 678.260 921.072 

Satıcılar 50.146 238.160 288.306 67.813 331.057 398.870 

Ödenecek Çekler 84.561 690.841 775.402 175.000 347.203 522.203 

Diğer Borçlar 446.420 4.499 450.920 5.893 236.630 242.523 

Ortaklara Borçlar 0 0 0 0 216.617 216.617 

İştiraklere Borçlar 437.420 0 437.420 0 0 0 

Personele Borçlar 0 2.019 2.019 5.880 17.553 23.433 

Diğer Çeşitli Borçlar 9.000 2.480 11.480 14 2.460 2.474 

Alınan Avanslar 0 107.137 107.137 0 0 0 

Alınan Diğer Avanslar 0 107.137 107.137 0 0 0 

Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler 34.531 120.115 154.646 36.472 55.699 92.171 

Ödenecek Vergi ve Fonlar 19.628 92.427 112.054 18.831 33.850 52.681 

Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 14.903 27.688 42.592 17.641 21.849 39.490 

Borç ve Gider Karşılıkları 0 0 0 0 0 0 

Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları 0 962.470 962.470 0 614.267 614.267 

Gelecek Aylara Ait Gelirler 0 361.375 361.375 0 181.828 181.828 

Gelecek Aylara Ait Gider Tahakkukları 0 601.095 601.095 0 432.439 432.439 

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 30.866 294.538 325.404 39.545 69.128 108.672 

Ticari Borçlar 2.054 0 2.054 1.444 0 1.444 

Borç ve Gider Karşılıkları 28.812 44.538 73.350 38.101 69.128 107.229 

Kıdem Tazminatı Karşılıkları 28.812 44.538 73.350 38.101 69.128 107.229 

Gelecek Yıllara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları 0 250.000 250.000 0 0 0 

ÖZKAYNAKLAR 1.296.196 -983.785 312.411 1.149.250 -838.131 311.119 

Ödenmiş Sermaye 4.274 10.000 14.274 4.274 10.000 14.274 

Sermaye 4.274 10.000 14.274 4.274 10.000 14.274 

Ödenmemiş Sermaye (-) 0 0 0 0 0 0 

Sermaye Yedekleri 0 0 0 0 0 0 

Kar Yedekleri 0 0 0 0 0 0 

Geçmiş Yıllar Karları 1.729.515 746.859 2.476.374 1.729.515 746.859 2.476.374 

Geçmiş Yıllar Zararları (-) -584.539 -1.594.990 -2.179.528 -478.339 -1.521.542 -1.999.881 

Dönem Net Karı (Zararı) 146.946 -145.654 1.292 -106.200 -73.447 -179.647 

Dönem Net Karı 146.946 0 146.946 0 0 0 

Dönem Net Zararı (-) 0 -145.654 -145.654 -106.200 -73.447 -179.647 

PASİF TOPLAMI 1.942.720 2.433.547 4.376.267 1.473.973 1.616.491 3.090.463 
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BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ 
31.12.2014 TARİHLİ KONSOLİDE GELİR TABLOSU

31.12.2014 31.12.2013
 BÜMED  BURC  KONSOLİDE  BÜMED  BURC  KONSOLİDE 

BRÜT SATIŞLAR 2.676.576 6.110.720 8.787.296 2.362.874 4.995.994 7.358.868

Yurtiçi Satışlar 2.574.156 6.088.943 8.663.100 2.360.474 4.976.157 7.336.631

Diğer Gelirler 102.420 21.777 124.197 2.400 19.837 22.237

SATIŞ İNDİRİMLERİ -3.125 -13.757 -16.882 -4.330 -111.034 -115.364

Satıştan İadeler -3.125 -13.757 -16.882 -4.330 -109.770 -114.100

Diğer İndirimler 0 0 0 0 -1.264 -1.264

NET SATIŞLAR 2.673.451 6.096.963 8.770.414 2.358.544 4.884.960 7.243.504

SATIŞLARIN MALİYETİ -1.890.834 -6.030.519 -7.921.353 -1.749.341 -4.803.121 -6.552.462

Satılan Ticari Mallar Maliyeti 0 -182.958 -182.958 0 -183.747 -183.747

Satılan Hizmet Maliyeti -1.890.834 -5.847.561 -7.738.395 -1.749.341 -4.619.374 -6.368.715

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 782.618 66.443 849.061 609.203 81.839 691.042

FAALİYET GİDERLERİ -623.632 -3.819 -627.451 -696.391 -44.741 -741.132

Genel Yönetim Giderleri -623.632 -3.819 -627.451 -696.391 -44.741 -741.132

FAALİYET KARI VEYA ZARARI 158.986 62.624 221.610 -87.188 37.098 -50.090

DİĞER FAAL.OLAĞAN GELİR VE KARLAR 33.506 66.959 100.466 57.070 41.306 98.376

Faiz Gelirleri 0 5 5 0 2.149 2.149

Konusu Kalmayan Karşılıklar 9.289 16.734 26.023 0 0 0

Menkul Kıymet Satış Karları 1.826 3 1.829 3.384 0 3.384

Kambiyo Karları 0 191 191 0 38 38

Faaliyetle İlgili Diğer Olağan Gelirler 22.391 50.027 72.418 53.686 39.119 92.805

DİGER FAAL.OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR 0 -164.671 -164.671 -18.823 -64.306 -83.129

Karşılık Giderleri 0 -164.546 -164.546 0 -62.220 -62.220

Menkul Kıymet Satış Zararları 0 0 0 0 0 0

Kambiyo Zararları 0 -126 -126 -4 -13 -17

Diğer Olağan Gider ve Zararlar 0 0 0 -18.819 -2.074 -20.892

FİNANSMAN GİDERLERİ 0 -102.323 -102.323 0 -87.595 -87.595

Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri 0 -102.323 -102.323 0 -87.595 -87.595

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 192.492 -137.411 55.082 -48.941 -73.498 -122.438

OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 15.544 13.035 28.578 -12 4.007 3.995

Önceki Dönem Gelir ve Karları 0 0 0 -12 0 -12

Diğer Olağandisi Gelir ve Karlar 15.544 13.035 28.578 0 4.007 4.007

OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR -61.090 -21.278 -82.368 -57.247 -3.957 -61.203

Önceki Dönem Gider ve Zararları -3.684 -21.244 -24.928 0 0 0

Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar -57.405 -35 -57.440 -57.247 -3.957 -61.203

DÖNEM KARI VEYA ZARARI 146.946 -145.654 1.292 -106.200 -73.447 -179.647

DÖNEM KARI VERGİ VE DİGER YASAL

YÜKÜMLÜLÜKLER KARŞILIKLARI 0 0 0 0 0 0

DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 146.946 -145.654 1.292 -106.200 -73.447 -179.647
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MALİ TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BÜMED)
Not 1. İşletmenin Hukuki Yapısı ve Faaliyetleri
Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği, 16.03.1985 yılında, “Üyelerin sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve bilimsel 
yaşantılarına katkıda bulunacak etkin çalışmalar yapmak” amacıyla kurulmuştur. 

Bu amaçlarını gerçekleştirmek için, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca belirlenen gelir getirici 
faaliyetler yanında, iktisadi işletmesi “BURC” un iktisadi faaliyetleri ile de gelir yaratmakta ve her yıl bütçelenen 
bir rakamı Boğaziçi Üniversitesi’ne bağışlamaktadır.

Not 2. Muhasebe Prensipleri
2.1 Genel Sunuş
Ekli mali tablolar, gerek Derneğin kuruluş tüzüğü ve gerekse faaliyet konuları göz önünde tutularak, Genel Kabul 
Görmüş Muhasebe Standartları ve Tekdüzen Muhasebe Standartları’na göre düzenlenmiştir. 

2.2 Tahakkuk Esası
Dernek gelirleri tahakkuk esasına göre takip edilmektedir. 

2.3 Sabit Kıymetler
2014 yılında sabit kıymetleri için amortisman ayrılmamıştır.  

Not 3. İştiraklere Borçlar
İştiraklere borçların tamamı BÜMED’in BURC İktisadi İşletmesine olan borçlarından oluşmaktadır.

Not 5. Satılan Hizmet Maliyeti
Satılan hizmet maliyeti, BÜMED’in 
faaliyetleri ile ilgili giderlerden 
oluşmakta olup, ilgili olduğu faaliyete 
göre detayı aşağıda gösterilmiştir.

Not 6. Genel Yönetim Giderleri 
Satılan hizmet maliyeti, BÜMED’in 
faaliyetleri ile ilgili giderlerden oluşmakta 
olup, ilgili olduğu faaliyete göre detayı 
aşağıda gösterilmiştir.

Aidat Gelirleri 1.791.145

Burs Gelirleri 200.000

Yeni Üyelik Gelirleri 217.680

Bağış Gelirleri 247.611

Sponsorluk Gelirleri 80.000

Etkinlik Gelirleri 36.020

Özel Ders Gelirleri 1.700

Toplam 2.574.156

Üniversiteye Yardım Giderleri 1.251.969  

Üye İlişkileri Giderleri 554.064

Etkinlik Giderleri 81.589

Kurs Giderleri 1.020

Logolu Ürün Giderleri 1.586

Kilyos Giderleri 606

Toplam 1.890.834

Personel Giderleri 389.690

Şube Giderleri 34.589

Haberleşme Giderleri 29.571

Mezuniyet Balosu Gelirin-
den BÜVAK’a Yapılan Bağış

25.500

Elektrik ve Su Gideri 25.489

Öğrenci Projeleri Giderleri 20.442

Yurtdışı Seyahat Giderleri 18.395

Kırtasiye Giderleri 13.660

Banka Masrafları 8.883

Bakım Onarım Giderleri 5.016

Temsil Ağırlama Giderleri 3.089

Genel Kurul Giderleri 2.907

Diğer Genel Giderler 46.401

Toplam 623.632

Not 4. Yurtiçi Satışlar
2014 yılına ait yurtiçi satışlar, 
BÜMED’in faaliyetlerinden elde ettiği 
gelirleri göstermekte olup, faaliyet 
gruplarına göre detayı aşağıda 
gösterilmiştir.
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MALİ TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BURC)
Not 1. İşletmenin Hukuki Yapısı ve Faaliyetleri
Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği, 16.03.1985 yılında, “Üyelerin sosyal, kültürel, sportif, 
mesleki ve bilimsel yaşantılarına katkıda bulunacak etkin çalışmalar yapmak” amacıyla 
kurulmuştur.

Bu amaçlarını gerçekleştirmek için, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca belirlenen 
gelir getirici faaliyetler yanında, iktisadi işletmesi “BURC” un iktisadi faaliyetleri ile de gelir 
yaratmakta ve her yıl bütçelenen bir rakamı Boğaziçi Üniversitesi’ne bağışlamaktadır.

Not 2. Muhasebe Prensipleri
2.1 Genel Sunuş
Ekli mali tablolar, gerek Derneğin kuruluş tüzüğü ve gerekse faaliyet konuları göz önünde 
tutularak, Genel Kabul Görmüş Muhasebe Standartları ve Tekdüzen Muhasebe Standartları’na 
göre düzenlenmiştir.

2.2 Tahakkuk Esası
BURC İktisadi İşletmesi’nin gelirleri tahakkuk esasına göre takip edilmektedir.

Not 3. Ortaklardan Alacaklar
Ortaklardan alacaklar bakiyesinin tamamı işletmenin BÜMED’den olan alacağından 
oluşmaktadır.

Not 4. Ticari Mallar
Ticari mallar Boğaziçi Üniversitesi logolu muhtelif giyim eşyaları ve hediyelik eşyadan, diğer 
stoklar ise logolu ürün satışlarından kullanılan ambalaj, karton, çantalardan oluşmakta olup 
FİFO yöntemiyle değerlenmektedir.

Not 5. Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlıklar
BURC İktisadi İşletmesi sabit kıymetleri için normal usulde amortisman ayrılmaktadır. 
31.12.2014 tarihi itibariyle işletmenin aktifinde yer alan maddi ve maddi olmayan duran varlıklar 
ve ilgili amortisman tutarları aşağıda gösterilmiştir.

Aktif Değeri
Amortisman 

Gideri
Birikmiş 

Amortisman
Net Aktif Değeri

Tesis, Makine ve Cihazlar 7.801 181 6.555 1.246

Demirbaşlar 788.853 81.198 516.816 272.037

Maddi Duran Varlıklar Toplam 796.654 81.379 523.371 273.283

Haklar 142.293 1.927 113.500 28.793

Özel Maliyetler 1.318.744 76.568 925.171 393.573

Bilgisayar Yazılımları 31.928 3.367 22.779 9.149

Maddi Olmayan Duran Varlıklar Toplam 1.492.965 81.862 1.061.450 431.515
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Not 5. Yurtiçi Satışlar
2014 yılına ait yurtiçi satışlar, BURC 
İktisadi İşletmesi’nin faaliyetlerinden 
elde ettiği gelirleri göstermekte olup, 
faaliyet gruplarına göre detayı aşağıda 
gösterilmiştir.

Not 6. Satılan Hizmet Maliyeti
Satılan hizmet maliyeti, BURC İktisadi 
İşletmesi’nin faaliyetleri ile ilgili giderlerden 
oluşmakta olup, ilgili olduğu faaliyete göre 
detayı aşağıda gösterilmiştir.

Salon Kiralama Gelirleri 1.394.220

Restoran Gelirleri 889.466

Kilyos Gelirleri 865.091

Dergi Reklam Gelirleri 587.402

Ortak Satın Alma Gelirleri 565.082

Etkinlik Gelirleri 418.888

Kurs Gelirleri 396.504

Logolu Ürün Satışları 311.714

Ortak Gider Yansıtma 146.123

Mezuniyet Balosu Gelirleri 131.577

Sponsorluk Gelirleri 121.186

Spor Salonu ve Tenis Gelirleri 102.000

Boğaziçi Network Gelirleri 36.171

Kep Cübbe Gelirleri 32.708

Diğer Gelirler 90.811

6.088.943

Kiralama Giderleri 833.715

Dergi Giderleri 749.031

Ortak Satın Alma Giderleri 699.426

Restoran Giderleri 630.792

Genel Personel Gideri 554.277

Üniversiteye Yardım Giderleri 330.509

Kilyos Giderleri 303.364

Etkinlik ve Sponsorluk Giderleri 297.100

Kurs Giderleri 269.094

Amortisman Giderleri 163.241

Güvenlik Gideri 110.493

Boğaziçi Network Giderleri 106.456

Mezuniyet Balosu Giderleri 105.932

Logolu Ürün Giderleri 102.650

Taşıt Kiralama ve Yakıt Gideri 84.108

Spor Salonu ve Tenis Giderleri 71.468

Sponsorlu Proje Giderleri 67.204

Vergi, Resim ve Harçlar 48.053

Danışmanlık Giderleri 46.795

Elektrik, Su, Doğalgaz Giderleri 45.792

Banka Masrafları 23.328

Haberleşme Giderleri 20.963

Sigorta Giderleri 17.097

Temizlik Giderleri 16.617

Bakım Onarım Giderleri 12.025

Hosting Giderleri 9.500

Diğer Giderler 128.531

Toplam 5.847.561
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BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ  VE    
BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ 

2015 YILI  BÜTÇE YÖNETMELİĞİ

MADDE 1: Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği (Dernek) ve Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar 
Derneği BURC İktisadi İşletmesi (BURC) 2015 yılı çalışma dönemi bütçesi ile ilişkili hesap ve 
işlemler bu yönetmelik hükümlerine göre yürütülür.

MADDE 2: Derneğe ve BURC’a yapılacak ödemeler, alındı belgesi, tahsilat makbuzu ya da banka 
makbuzları ile tahsil edilir. 

MADDE 3: Derneğin ve BURC’un giderler çizelgesinin bölüm ve maddelerinde yer alan ödeneklerin 
harcamasında fatura, perakende satış belgesi, gider pusulası ve harcama belgesi gözönünde 
tutulur. Genel Sekreter’in onayı olmadan harcama yapılamaz.

MADDE 4: Dernek ve BURC’un mevcut merkezindeki kasasında en fazla (5.000) Türk Lirası 
bulundurulabilir ve aşan miktarlar banka hesaplarına yatırılır.

MADDE 5: Derneğin ve BURC’un İmza Sirkülerlerinde belirtilen yetkiler çerçevesinde, Genel 
Sekreter’in (15.000), Sayman Üye’nin (30.000), Dernek Başkanı’nın (50.000) Türk Lirasına kadar 
olan ve bütçede ödeneği bulunan giderler için harcama yetkisi vardır. (50.000) Türk Lirasını aşan 
harcamalar için Yönetim Kurulu yetkilidir. Bütçelenmemiş harcamalar için Yönetim Kurulu onayı 
aranır.Ücret bordroları, vergi ve sigorta ödemeleri ya da Yönetim Kurulu kararından geçmiş ve 
tahakkuk etmiş ödemeler için Genel Sekreter yetkilidir.

MADDE 6: Bankalardaki hesaplardan para çekilmesi Yönetim Kurulu’nun tesbit edeceği esaslara 
göre Genel Sekreter onayı ile yapılır.

MADDE 7: Giriş ödentisi yeni mezunlar için 290.-TL, eski mezunlar için 580.-TL üzerinden tahsil 
edilir. Yönetim Kurulu ekonomik koşulları ve enflasyon oranlarını dikkate alarak giriş ödentisi 
miktarını  arttırabilir, taksitlendirebilir. Taksitli ödemelerde vade farkı uygulayabilir. Giriş ödentisi 
miktarında Boğaziçi Üniversitesi Öğretim Üyeleri ve Görevlileri ile mezunlara, politika ve stratejiler 
çerçevesinde Yönetim Kurulu’nun onayı ile belirlenecek indirimler ve kampanyalar uygulanır. 

MADDE 8: Yıllık ödenti (Aidat) 275.- TL’dir. Ocak ayında Düzenli Aidat Ödeme Talimat’ı verenlerden  
230.- TL, Ocak-Mart aylarında ödeyenlerden 250.- TL olarak  tahsil edilir. Aidatını 1 Nisan - 31 
Aralık 2015  döneminde Düzenli Aidat Ödeme Talimatı vererek ödeyen üyelerimizden 230.- TL, 
talimatsız ödeyen üyelerimizden 275.-  Türk Lirası tahsil edilir.  Yönetim Kurulu ekonomik koşulları 
ve enflasyon oranlarını dikkate alarak bu miktarlarda  değişiklikler yapabilir. 

MADDE 9: Yönetim Kurulu, ekonomik koşullar ile başarı durumunu göz önünde tutarak, kadro 
çizelgelerinde aylık ve yıllık brüt ücretlerine zam ve performans değerlendirme sistemine göre 
prim ödemeleri yapabilir.

MADDE 10: Bütçelerin uygulanmasında bir bölümün maddeleri arasında aktarma yetkisi, Saymanın 
önerisi üzerine Başkana ait olup, bölümden bölüme aktarma, Başkanın önerisi üzerine Dernek 
yararına ve gelir attırıcı niteliğine göre Yönetim Kurulu kararı ile yapılabilir.

MADDE  11: Bu yönetmeliği uygulamaya Yönetim Kurulu yetkilidir.

Bütçe Yönetmeliği
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BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR DERNEĞİ VE BURC İKTİSADİ İŞLETMESİ 
2015 BÜTÇESİ

GELİRLER 8.606.936

Üyelik ve Aidat 2.388.350

Toplantı Salonları 1.155.440

Restoran 961.150

Sponsorluk ve Etkinlikler 915.000

Boğaziçi Dergi 610.000

BURC Beach 581.000

BÜMED Genel ve İdari 467.800

Kurslar ve Geziler 418.627

Powerbuy 347.499

Logolu Ürünler 330.000

Boğaziçi Network 205.200

Spor Salonu ve Tenis Kortları 190.870

BURC Genel ve İdari 36.000

GİDERLER 8.606.515

Üniversiteye Katkılar 1.650.000

BÜMED Genel ve İdari 1.201.112

BURC Genel ve İdari 1.079.121

Boğaziçi Dergi 763.215

Üyelik ve Aidat 707.752

Restoran 686.150

Toplantı Salonları 662.022

Sponsorluk ve Etkinlikler 469.842

BURC Beach 433.349

Logolu Ürünler 254.976

Kurslar ve Geziler 233.999

Boğaziçi Network 202.200

Powerbuy 173.907

Spor Salonu ve Tenis Kortları 88.870

BÜTÇE GELİR GİDER FARKI 421

2015 Bütçesi
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