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2014 Faaliyet Raporu Yonetim Kurulu Bagkani’nin Mesaiji

Degerli Bogazicililer,

2014yl BUMED acisindan, faaliyetlerindeki cesitliligi artirdig, paydasi olan Bogazici Mezunlarindan
gelen oneri ve istekler paralelinde bircok yenilik ve hizmetlere imza attigi, dolu dolu gecen bir yil
oldu.

BUgezi basligi altinda, farkli yas ve ilgi gruplarindaki paydaslarimizla (SIG -Shared Interest
Groups) beraber gerceklestirdigimiz giinliik Istanbul gezileri, Anadolu kiiltiir gezileri, keyifli
yurtdisi gezilerimiz oldu. ‘Digitalks’ ve ‘Sectors Together" etkinlikleri ile, farkli sektorlerden bircok
mezunumuzu, BUMED biinyesinde gerceklestirdigimiz seminer, konferans ve soylesilerde bir
araya getirdik. Uye ve mezunlarimizin ilgi alanlarina yonelik olarak gerceklestirdigimiz ve sizlerden
yogun ilgi goren kurslarimizla beraber, diinyada bir ilki gerceklestirmek icin ilk adimlarini attigimiz
MasterGames etkinligimiz (Mezunlararasi Spor Oyunlari) ile calismalarimizi uluslararasi bir
kimlige kavusturduk. ‘Connect’ slogani ile gerceklestirdigimiz Mezunlar Gini 2014'te, sabah Jazz
Brunch ile baslayan ve giin boyu devam eden etkinliklerimizde, binlerce mezunumuza ulastik.

Merak Eden Cocuk Okulu'muzun 2 kampliste sliren egitim-ogretim hayati, Bogazici ilkeleri ve
dogrulart ile 3. yilini doldurdu. Mezunlarimizin kurdugu bir kooperatif ile, gayrimenkul alaninda
ilk defa ortak bir satinalma gerceklestirdik. Simdi ise tarim alaninda ortak hareket etmeyi ve bir
seyler Uretebilmeyi hedefliyoruz. Melek Yatirimci agimiz BUBA ile, yeni fikirlerin hayata gecmesi
icin yol gosteriyor, katkilar sagliyoruz. Toplanti salonlarimizdaki cesitlilik ile, farkli ihtiyaclardaki
kisisel ya da kurumsal toplantilara ev sahipligi yaparak binlerce paydasimizi ya da sirket dostumuzu
BUMED'de agirladik.

Tirkiye'nin ve diinyanin dort bir yanindaki Bogazicilileri ayni cati altinda bulusturma hedefimizde,
bugiin BUMED olarak iiye sayimiz 17.000°e ulasti. 2014 yili boyunca devam eden calismalarimizda,
diinyanin 6nde gelen, belli basli Giniversiteleri ile temaslar kurduk. Ozellikle bu sene, Amerika’daki
Ivy Lig okullarr ile cok yakin isbirlikleri gerceklestirdik ve bu iliskileri glin gectikce arttiriyoruz.

BUMED olarak 30. Yilimizi kutlamaya hazirlanirken, her zamankinden daha giiclii bir motivasyon
ile, daha dinamik, global distinen, Uyeleri ve paydaslari ile etkilesimde olan bir dernek olmayi
hedefliyoruz. Ancak paydaslarimiz olan siz Uyelerimizin verdigi destek ile, daha nice otuz yillara
imza atacak olan BUMED catisi altinda, okulumuz ve mezunlarimiz adina en iyiyi arayisimiz hep
birlikte ve daima surecektir.

Saygilarimla,

Hakan ZIHNIOGLU'91
14. Donem Yonetim Kurulu Baskani
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BUMED UYELERI

2014 yili sonu itibariyle, BUMED'in toplam kayitli liye sayisi 16.955’e ulasmistir.

BUMED Oyeleri

Kadin lye sayimiz 8.605 (%50.50), erkek iiye sayimiz ise 8.435 (%49.50)tir. 1.007 Gyemizin lyeligi vefat ve istifa
sebebiyle sona ermistir. 1.716 Uyemiz ise askerlik, yurt disina gitme, ekonomik ve saglik gibi sebepler ile tyelik

kaydini dondurmustur.

2014 yilinda 255'i eski, 384'(i yeni mezun olmak iizere toplam 639 Bogazicili, BUMED iiyesi olarak aramiza

katilmislardir.

Son 5 Yil Uye Sayilari ve Yillik Artis Oranlan
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Son 5 Yil Yeni Uyelik Kayitlari

2010 2011 2012 2013 2014
Yeni Uyelik 247 451 696 585 639
Eski Mezun 95 257 436 379 384
Yeni Mezun 152 194 260 206 255
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UYELERIMiZDEN UNiVERSITEMIZE VE
OGRENCILERIMiZE GUGLU DESTEK

BUMED, Bogazici Universitesi camiasini bir arada tutmak, onlara hizmet vermek ve mezunlarinin bir
parcasi olmaktan gurur duyduklari Universitelerinin geliserek en st siralardaki yerini korumasina
katkida bulunmak, Bogazici Universitesi'nin gelismesi ve kalitesinin siirdiirilmesi hedefine destek
vermek icin kuruldugundan bugtine kendi kaynaklarindan nakdi ve ayni katkida bulunuyor.

BUMED, 2014 yilinda aidat gelirleri ile yarattii net liye ve mezun iliskileri gelirlerinin tamamini

Universite'ye aktard, 17 6gretim gorevlisine lojman sagladi, yaklasik 150 6grencinin tstiin basari ve
basari bursunu verdi.

Son 5 Yil Universiteye Katkilar
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ETKINLIKLER

Mezunlar Giinu
8 Haziran 2014

BUMED'in geleneksel olarak diizenledigi Mezunlar
Gind etkinligi binlerce mezunun yogun katilimi ile
gerceklesmistir. Senelerdir birbirlerini gérmeyen
mezunlarimizin bir araya gelme firsati buldugu
Mezunlar Ginl, bu sene mezunlari #connect ve
“sensiz olmaz” mottosu ile karsilad.

Bu yil da BUMED bahcede organize edilen Melis
Sokmen esliginde Jazz Brunch ile gline baslayan
Bogazicililer ardindan giiney meydandaki etkinlik
alanlarindaki yerlerini aldilar. Gin icerisinde

dort farkl Universite mezunlarinin arasinda
gerceklesen “Master Games Spor Turnuvas!”

final maclari, 6dil toreni ve mezunlarin yogun

ilgi gosterdigi “Bogazici'nin efsane hocalari ile
soylesi” etkinligi gline damgasini vuran etkinlikler
arasindaydi. Etkinlik, aksam saatlerinde DJ Cihan
Kula'nin setin basina gecmesi ile gecenin ilerleyen
saatlerine kadar devam etti.

MasterGames
7-8 Haziran 2014

BUMED'in girisimi ile baslatilan MasterGames Turnuvasi,
Universite mezunlari arasi spor turnuvasi olarak ilk defa
Haziran 2014'de Bogazici Universitesi Spor Tesisleri'nde
gerceklestirildi. Turnuvanin amaci, okul giinlerindeki
gibi birlikte spor yapmayi tesvik etmek, zayiflayan
baglari saglamlastirmak ve toplumumuzu daha aktif
yasamaya, spor yapmaya tesvik etmek olarak belirlendi.
Bogazici Universitesi, ODTU, iTU VE Bilgi Universitesi'nin
mezunlari basketbol, voleybol, atletizm ve tenis
karsilasmalarinda bir araya gelip keyifli anlar yasadilar.
Hedefimiz MasterGames'i her yil yurtdisindaki Universite
mezunlarinin da katilimiyla tekrarlanan, uluslararasi bir
etkinlik olarak gerceklestirmek.
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9. BUMED 0zel Anaokullari ve ilkdgretim Okullari

Tanitim Gunleri
13 Nisan 2014

Bu yil dokuzuncusu gerceklesen “Ozel
Anaokullari ve ilkégretim Okullari Tanitim Giinii”
etkinligi BUMED bahcede, havanin da giizelligi ile
sicak bir ortamda gecti.

Cocuklariicin sececekleri okula karar verme
asamasinda Bogazicili anne ve babalari 6zel
okullarla bulusturan etkinlikte, anne ve babalar
katiimcr okullardan bilgi alirken, cocuklar da
kendileri icin 6zel hazirlanan sahne sovlari ve
atolye masalarindaki etkinliklere katilarak hosca
vakit gecirdiler.

Reunion Dinner
1 Ekim 2014

Yonetim Kurullari Bulugsmasi
17 Eyliil 2014

BUMED'in kurulusundan itibaren gorev
alan yonetim kurulu baskan ve Uuyeleri,
dernegin genel sekreterleri, bu yil tciinciisi
gerceklestirilen Yonetim Kurullari Bulusmasi
ile BUMED havuz basinda keyifli bir kokteyl
ile agirlandi. Gecenin ilerleyen saatlerinde
misafirlere BUMED bahcesinde vyetistirilen
Hanim Digmesi ciceginin tohumlari hediye
edildi. Cevre dostu bir anlayis ile hazirlanan
bu hediye, katilimcilar tarafindan begeni ve
takdir ile karsilandi.

Mezuniyetlerini 5 yil ve katlari seklinde kutlayan, ‘09, ‘04, 99, ‘94, 89, ‘84, '79 ve 74 yili mezunlarimizla
birlikte gerceklestirdigimiz Reunion Dinner ‘14 ‘de, genis katiimli bol sohbetli bir BUMED gecesi yasayip
tekrar universite yillarimiza donduk. Kalabalik bir mezun grubunun katilimiyla gerceklesen gecede,
mezunlarimiz hem gecmise donlp anilarini tazelediler, hem de uzun bir aradan sonra tekrar bir araya

gelmenin mutlulugunu yasadilar.
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Dans Gecesi TechTalks/DigitalTalks

Dansa ilgili kisileri Universite kampiisiinde bir ILkbahar doneminde 10 hafta slren TechTalks,
araya getirip hem dans ederek eglenmeyi, hem sonbahar doneminde ise 6 hafta boyunca

de sosyallesmeyi amaclayan bir etkinlik olarak devam eden DigitalTalks, 3.000e yakin
BUMED Club House'da Aralik ayi itibariyle dans katilimciyr misafir ederek, dijital dinyanin
gecesi diizenlenmeye baslandi. Mezunlarimiz gelisimi, islevi ve gelecegi yonindeki fikirlerin
latin danslarindan valse, farkli ritimler esliginde farkli sektorlerden konusunda uzman

dans ederek keyifli vakit gecirdiler. konusmacilar tarafindan paylasilmasini ve

tartisilmasini sagladi.

SociaLINK Oryantasyon Partisi

2012 yilindan bu yana organize edilen Bogazici Universitesi’ne kayit yaptiran yeni
SociaLINK etkinlikleri mezunlarimizin is ogrencilere geleneksel olarak diizenlenen
cikisinda, en azindan ayda bir defa birlikte oryantasyon etkinligi kapsaminda,

vakit gecirebilmeleri, tanismalari, ortak is ve ogrencilerimiz BUMED Havuz Basi'nda
kariyer firsati yaratabilmeleri, ‘network’lerini Radyo Bogazici DJ performansi esliginde
genisletmeleri icin bulusma ortami sunmayi barbekd partisi ile agirlandi. Etkinlik,
amacladi. Bu etkinlikler, Istanbul'un bir cok Sinema Kullbi'niin Mustafa Kemal Atatiirk
seckin mekaninda gerceklestirilmeye devam Salonu’ndaki film gosterimi ile devam etti.

ediyor. 2014 yilinda yedi farkli bulusmayla binin
Uzerinde mezunumuz bir araya geldi.
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BU 409 Kampiisten Kariyere Seminerleri

BU 409 Kampisten Kariyere Seminerler Dizisi 2014 - 2015 ddnemi icin 28 Nisan-2 Mayis tarihleri arasinda
gerceklesti. 4 gin boyunca siiren etkinlikte, Danismanlik- Insan Kaynaklari- Pazarlama/Satis ve Finans
konusunda basarili yoneticiler, 6grenciler ile bulustu ve onlara kariyerlerinde ilerleyebilecekleri alanlar ile ilgili
destek oldular.

Etkinlige 4 giin boyunca katiim gosteren 6grenciler, BUMED tarafindan verilen BU 409 Sertifikasini almaya hak
kazandilar.

2014 tarihinde BUMED'de ayni bolim mezunlari ile bulustu. 157 endstri
muhendis adayinin katildigi etkinlik ile 6grencilerimiz mezunlarimizin
deneyimlerinden faydalanma firsati buldular. Etkinlige endistri
mihendisligi mezunlarimizdan Ezgi Kargan'04 (Vodafone Marketing
Senior Manager), Selcuk Yalcin'99 (Unilever Algida Fabrika Direktdrdl,
Subutay Zimba'10 (GSK Finance Business Partner] ve Duygu Girkan'08
(L'Oreal Senior Demand Planning Specialist) etkinlige konusmaci olarak
katildilar.

Come Together’BA

Come Together'BA etkinliginde isletme bolimi dgrencileri 16 Aralik
2014 tarihinde BUMED'de ayni bslim mezunlari ile bir araya geldi.

97 isletme bolimi ogrencisinin katildigr etkinlik ile 6grencilerimiz
mezunlarimizin deneyimlerinden faydalanma firsati buldular. Etkinlige
Isletme bélimi mezunlarimizdan Tansal Kurtulus'02 (Vodafone Ticari
Pazarlama Kidemli Midird), Ozgijr Colak’'05(L'Oreal Parfimeri Kanali
Satis Midurd) ve Elsa Pekmez'99 (Enpara.com Direktori) konusmaci
olarak katildilar.

Mezuniyet Balosu

Ciragan Sarayi'nda gerceklestirilen, Bogazici Universitesi 147. Donem Mezuniyet Balosu'nu, tiim organizasyon,
rezervasyon, bilet satis ve balo ile ilgili tim sireclerden sorumlu olarak, Universitemiz ile isbirligi icerisinde
basariyla gerceklestirdik. 147. Dénem mezunlarimiz, gectigimiz yilda oldugu gibi, bu sene de Ciragan Sarayr'nin
muhtesem atmosferinde mezuniyetlerini kutladilar.
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BUgezi

2013 yili sonlarinda baslattigimiz BUgezi faaliyetlerimiz, 2014 yili boyunca birbirinden basarili 10 proje ile 357
Bogazicili'yi bir araya getirdi.

Ocak ayinda “Bizans'in Istanbul'u”, Subat ayinda “Sinan’in Istanbul’u”, Nisan ayinda “Essiz Kiiltir Sehri Edirne”,
Haziran ayinda “Istanbul’da Yasamayin, Istanbul’'u Yasayin” slogani ile “Saffet Emre Tonguc’'la Bogazda Yemekli
Aksam Turu”, Agustos ve Eylil aylarinda “Baglarin Biyuli Diinyasina Yolculuk”, Ekim ayinda “Balat’tan Fener'e
Yiriyls”, Kasim ayinda “Kapalicarsi'da Bir Haftasonu”, 2014 yili icerisinde gerceklestirdigimiz BUgezi faaliyetlerinden
one cikanlar oldu.

BUMED'in 30. Kurulus Yildénimii'ni kutladigimiz 2015 yili ile birlikte BUgezi faaliyetlerimizi, bambaska bir seviyeye
tasimayi hedefliyoruz. Bircok yurtici ve yurtdisi gezi ile BUgezi'nin capini artirmaya devam edecegiz ve amacimiz, 2014
yilinda oldugu gibi oldukca ilgi cekecegini ve ses getirecegdini disiindigiimiz bu faaliyetlerimizle beraber BUgezi'yi
camiamiz icerisinde bilinen ve tercih edilen bir marka haline getirmek.

Konstantin ve Justinyanus'un Ayak Izleriyle : F
Osmanl'tun-&izli f

: ' T %N Mert Taner 96 ile
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Kisisel Gelisim Kurs ve Seminerleri

2014 yili ile birlikte yenilenen kurs programlari ve cesitliligi ile, daha fazla lye ve mezunumuza ulasmak
icin calismalara hiz verildi. “Hayat comerttir, size hep yeni baslangiclar sunar!” sloganiyla yeniden ele
aldi§imiz ve birbirinden renkli konularla bastan asagiya yeniledigimiz BUMED'in kisisel gelisim kurslarina,
Uye ve misafirlerimizin gostermis oldugu yogun ilgi bizleri oldukca memnun etti. Bu cercevede yil boyunca
dizenledigimiz 53 kisisel gelisim kurs programimiza 995 lye ve misafir katildi.

Yaratici Yazarlik, 5 Hafta 5 Roman, Temel Denizcilik ve Kaptanlik, Sarap Kdilturd, Ileri Seviye Sarap, Temel
Fotografcilik, Etkili Konusma, Girisim Gelistirme ve Yénetim, Viski, San, Oya Tolga ile Makyaj, Latin Danslari,
Tango, Sirtaki, Siradisi Yasam Becerileri, Kiirek ve Conversations in English, 2014'te BUMED de diizenlenen
kisisel gelisim kurs ve seminerlerinin baslicalariydi.

Kendini ifade etmenin
en estetik yolu:

Temel Denizcilik ve Margarita Ne:

T Mambo Rumba Cha Cha,
KaptanllkEglrttm: Merengue Foxve Salsa

danslan ..

Latin Dans
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Uye ve Mezun lliskileri Ofisi Faaliyetleri:

CRM Galigmalan

2013 yilindan beri
araliksiz devam eden CRM
glincelleme, data temizligi
ve sistem eksikliklerinin
giderilmesi calismalari,
2014 yili itibariyle son
asamalarina gelmis

olup, artik yavas yavas
meyvelerini vermeye
baslamistir. Cozim

ortagi firma kontroliinde,
mezunumuz ve Uyemiz bir
gonulli danisman, MIS
6grencimiz olan part-time
CRM uzmanimiz ve Uye
Iliskileri temsilcisinden
olusan CRM Calisma
grubumuz, mevcut
calismalarin yaninda,
sosyal medya ve CRM
entegrasyonu konularini da
paralel olarak yuritmeye
devam etmektedir.

2014 yili hedeflerimiz
arasinda olan, 2010 ve
2009 yillari datalarinin
glincellenmesi, profilleme

ve segmentasyon

konulari, CRM icerisinde
tanimlanmamis BUMED
faaliyetleri ile bu faaliyetler
kapsamina giren kisi ve
kuruluslarin da CRM
icerisinde tanimlanmasi
konulari tamamlanmis olup,
CRM’in etkinligi artirilmistir.
2015 yili basi itibariyle,
mobil sistemler tzerinden
CRM datalarina ulasmaya
yonelik hazirladigimiz
arayliz uygulamamiz

hayata gecirilmis olup, artik
bulunulan her ortamdan
CRM datalarina kolayca
ulasimimiz saglanmistir.

2015 yili, CRM icerisinde,
data giincellemesi,
profilleme ve segmentasyon
konularinin sonuca
baglanacag, etkin kullanim
konusunda son noktaya
geldigimiz bir yil olarak
hedeflenmistir.

Sosyal Medya Kanallarinda BUMED

2014 yili boyunca, Facebook, Twitter ve Instagram hesaplarimiz tizerinden Uye ve mezunlarimizla etkilesimimiz

artarak devam etti.

. Microsoft

Dynamics CRM
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2014 yili basinda 14.000 olan Facebook takipci sayimiz, yilboyunca devam eden yogun calismalarimizla yaklasik
%50 ‘lik bir artis géstermis ve 20.000 takipciye ulasmistir. Facebook hesabimiz, takipci anlaminda tye sayimizin
da Uzerine cikarak, camiamizla iletisim anlaminda en 6nemli kanallarimizdan birisi olmustur.

Gectigimiz yil Mart ayi icerisinde, Facebook hesabimizdan yapmis oldugumuz 18 Mart Sehitleri Anma Ginu
konulu afisimiz, 541.000 ulasim ile cok biylk bir basari elde etmistir. Yine ayni ay icerisindeki * Gile Giile
Berkin " konulu paylasimimiz da, yine 500.000 ulasim ile sosyal medya lizerindeki takip edilme oranlarimiz
hakkinda bizlere 6nemli bir 6rnek olmustur.
Mart ayinda yeniledigimiz Twitter hesabimiz da ilgiyle karsilanmis ve 1.500 takipciye ulasmistir.

Yine Haziran 2014 tarihinde faaliyete gecen BUMED Instagram hesabimiz da, 6 ay gibi kisa bir siire icerisinde

500 takipci sayisina ulasmistir.

Find us on facebook
bumedofficial

Follow us on twitter
@bumedofficial

Follow us on instagram Join us on LinkedIn
bumedofficial bumed
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Uluslararasi Temaslar

2014 yii BUMED acisindan, basta
diinyanin dnde gelen iniversiteleri ve
mezun dernekleri ile olan temaslar
olmak Uzere, uluslararasi calismalar
acisindan cok etkin ve verimli bir yil
olarak gecti.

Itk olarak Nisan ayinda, New York'ta
gerceklesen Bogazici Universitesi 150.
Yil Gala Yemegi ‘nde BUMED Yonetim
Kurulu Baskani ve Uye Mezun lliskileri
ve Is Gelistirme Yoneticisi diizeyinde
temsil edildi.

Gala sonrasi, Amerika'nin dnde gelen
Universiteleri ve mezun dernekleri ile

karsilikli goriisme ve ziyaretler devam
ederek, New York Universitesi NYU

ve mezun dernegi temsilcileri, Yale

iR |
i

Universitesi ve mezun dernegi AYAnin
yetkilileri, Columbia Universitesi'nde
Columbia Alumni Center ile
gorismeler gerceklestirildi.

12-15 Kasim 2014 tarihleri arasinda,
AYA tarafindan diizenlenen Yale Global
Alumni Leadership Forum 2014'a
katilindi. Bu etkinlikte, Uc kita ve sekiz
farkli ilkeden 14 mezun derneginin
29 temsilcisi ile birarada olma firsati
yakalandi.

YaleGale Forum icin bulundugumuz
New Haven'da, Belediye Baskani
Toni Harp ile de 6zel bir goriisme
yapilarak, ileriye donik isbirligi
olanaklari arastirildi.

New Haven Belediye Baskani

ile yapilan gorismeler ile yine

New Haven'da bulunan Southern
Connecticut State University ile ortak
projeler gelistirmek lizere prensip
karari alind.

Yine ayni donemde gerceklesen
ziyaretler ile, New York'ta Fordham,
Boston'da Harvard ve MIT
Universitelerinin mezun dernegi
temsilcileriyle bir araya gelindi.

Gectigimiz yil baslattigimiz bu
temaslari, BUMED'in kurulusunun
30. yildoniimind kutladigimiz 2015
senesi boyunca da yogunlugunu ve
cesitliligini artirarak devam ettirmeyi
planliyoruz.
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BOGAZIGi NETWORK

Bogazici Network Ogrencilerimizin, mezunlarimizin ve iiyelerimizin kariyer planlamalarinda

ve kisisel gelisimlerinde onlara yardimci olacak aktivitelerin sunulmasi ve 6grencilerimizin
mezunlarimizla ve mezunlarimizin kendi aralarinda iliskilerin kurulmasi ve var olan iletisimlerinin
canlanmasina destek olmak amaciyla Eylil ayinda lanse edilmistir.

Network yonetim merkezi, onceki yillarda Kariyer Merkezi adiyla hizmet veren departmanin tim
gorev ve sorumluluklarini da biinyesine katarak 6grenci, mezun ve lyelerimize faydali olmak

amaclyla hayata gecirilmistir.

Eylil ayinda hizmet vermeye baslayan www.bogazicinetwork.com adresi lzerinden mezunlarimiz
kartvizitlerini sisteme ylikleyerek diger mezunlar ile iletisime gecebilmektedirler.

CAREER
NETWORK

e ig ilanlan

e Staj ilanlan

« Ogrenci Kariyer
Danigmanhigi

e Sectors Together

CAREER NETWORK
is/Staj ilanlar::

2014 yilinda Bogazici Network web sitesinde
verilen 32 adet yari zamanli / stajyer ve

54 adet tam zamanli is ilani ile kurumlar
Bogazici Universitesi mezun ve dgrencilerine
ulasmislardir.

Ogdrenci Kariyer Danismanhgr:

2014 yili icerisinde 64 yeni mezun ya da
égrenci network yonetim merkezinden
randevu alarak kariyer danismanligi
hizmetinden faydalanmistir.

STUDENT
NETWORK

¢ Mentorluk Projesi
¢ Come Together
¢ BU409 Seminerleri

e KidCare ve Ozel Ders
* interest Groups

BUSINESS NETWORK

2014 yilinda Sectors Together projesi
olusturulmus ve 2015 yilinda faaliyet gecirilmek
Uzere planlanmistir. Projenin amaci dnci
sektorlerde duayen olmus yoneticileri bir

araya getirip farkli firmalardan sektore ilgi
duyan calisanlar ile bulusturmaktir. Pazarda
rekabet icerisinde olsak da birbirimizden
ogreneceklerimiz var konseptiyle yola cikan
“Sectors Together” bulusmasi farkli firmalardan
farkli konu ve konusmacilarla dolu dolu bir aksam
yasatmayi ve sektorden insanlari birbirleriyle
tanistirmayi amac edinir. Bu proje sayesinde
farkli firma ve pozisyonlardan bircok calisani bir
araya gelerek deneyimlerini paylasir ve basarili
liderlerin deneyimlerinden faydalanir.

ALUMNI NETWORK

KidCare ve Ozel Ders:

Gerek dgrencilerimize is imkani yaratmak,
gerekse mezun ailelerimizin cocuklarina
derslerinde destek vermek amaciyla 120 aile ile
tiniversitemiz 6grencileri BUMED'in sagladig!
danismanlik hizmetiyle eslestirildi.
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STUDENT NETWORK

Mentorluk Projesi:

Bogazici Universitesi 6§rencileriyle cesitli

sektorlerden Bogazici Universitesi mezunlarini

bulusturan ve 2003 yilindan bu yana devam

eden Mentorluk ve Menteelik projesi biinyesinde

bulunan 600°U askin katiimcisi ile mezunlarin

deneyimlerini, calistiklari sektorleri, kendi kariyer
~ | adimlarini ve is hayatiyla ilgili 6nemli ipuclarini

'\‘ ogrencilere (menteelerine] aktarmalari icin firsat
)
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saglar. Projemiz, aramiza her yil katilan yeni
mentorlarla biyimektedir. Boylelikle daha fazla
Bogazicili 6grenci kariyer yoluna daha emin adimlar
atmaktadir.

Mentorluk Programi (2003-2014)

350
304
300
250
200
159
150 141
a3 105 100
00
" ) i I I i
QQ“’ I Q%e I Q@‘ I QQQ’ I QQ% I Q‘\“ ! “‘\"l« Q‘\‘L I Q‘\'5 I Q‘\b‘ I Q\‘-’ :
1&3 1@3 1@..0.1 @ﬁn 1@'&“ ‘ﬂ@a @\Qn 1“\\3 1&3 @\.5_1 @\wm
Come Together: BU409 Seminerleri:

Farkli sinif ve donemlerde ancak ayni bolimde okuyan
Bogazici Universitesi 6grencilerinin ayni boliimden
mezun Ust diizey yoneticiler ile bulustugu bir
etkinliktir. Amacimiz ayni bolimin tim ogrencilerini
birbirleri ile bulusturmak ve mezunlarimizdan feyz
almalarini saglamaktir. Bu proje ile 6grencilerimiz
hem kendi aralarinda, hem de bélimlerinden mezun
yoneticilerle daha kuvvetli bir iletisime sahip olup
mezunlarimizin deneyimlerinden faydalaniyorlar.

BU409 - Kamplsten Kariyere Seminerleri,
Universitemizin 6grencilerine is hayati ile ilgili

bilgi vermek ve sektorleri tanitmak amaciyla her
yil BUMED tarafindan organize edilen seminerler
dizisidir. Bu seminer dizisi is hayatinda deneyim
kazanmis Bogazici mezunlariyla tim &grencilerimizi
bulusturmayi amaclamaktadir.

Seminerler her yilin nisan ayinda 1 hafta boyunca
siren oturumlar halinde gerceklesir.

Her giin farkli bir sektore ayrilan bu oturumlarda
Bogazicili konusmacilar kendi kariyer adimlarini
ve sektorlerini tanitirken 6grenciler de samimi bir
ortamda kariyerleri ile ilgili sorularina cevap bulur.
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BOGAZIGi DERGISI

Icerik

Bogazici Dergisi Kasim 2011'den beri

her ay belirlenen temalar cercevesinde
yayimlaniyor. Tematik icerigin kurgu acisindan
oldukca zengin bir alan yarattigi, konularin
arsivlenmesinde, ilgili basliklar cercevesinde
faaliyet gosteren Bogazicililerin bir aradaliginin
mumkun kilinmasinda ve kurum hafizasinin
olusturulmasinda etkin bir saha sundugu
gozlemleniyor. Akil, diinya universiteleri, mizah,
kalp gibi temalar araciligiyla ilgili konunun farkli
alanlardaki yansimalari tartisiliyor.

Roportaj Veren Isimler

Yetkinlikleriyle, basarili calismalariyla one
cikan Bogazicili isimler, Bogazici Dergisi'nde yer
almaya devam ediyorlar. Bu isimlerin yaninda
BUMED biinyesindeki etkinliklere katilan
tyelerimiz de verdikleri kisa roportajlar ile
dergideki yerlerini aliyorlar. Ayrica, uzmantiklari
yerel/ uluslararasi arenada kanitlanmis ve
yaptiklari calismalar ile evrensel degerlere
hizmet eden isimleri dergimizde agirlamaya
devam ediyoruz. Bu isimlerin basinda Harvard
Universitesi'nden Prof. Dr. Howard Gardner,

MIT den Prof. Dr. Daron Acemoglu geliyor. B.

J. Cunningham, Akram Zaatari, Prof. Dr. Aydin
Aytac, Ediz Hun, bu cercevedeki diger isimler.

®
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Ozel Sayilar

Bogazici Dergisi'nin her yil bir adet 6zel sayisi
yayimlaniyor. 2014 yilinda “Universite” temali 6zel
sayl, bu kapsamdaki calismalardan biri. Bu sayi
cercevesinde, fakilte dekanlari ve enstitii/yliksekokul
mudirleri ile gerceklestirilen roportajlarin derlendigi
kapsamli bir dosya yaninda kampuslara, yayinevine,
yurtlara, kiitiphanenin tarihcesine, film merkezine
ve kuliiplere yer verilerek Bogazici Universitesi'nin
kiultirdnidn paylasilmasina katkida bulunulmaya
calisilmistir.

Dijital Platformlar

Bogazici Dergisi, Uyelerimizden de gelen talep ile
dijital ortamda daha aktif rol oynamaya basladi.
Turkcell Dergilik uygulamasinin yaninda Apple
Store’dan da Bogazici Dergisi'nin tablet versiyonuna
ulasilabiliyor. Bu platformlar, derginin Bogazici
camiasl disinda da taninmasi acisindan dnem tasiyor.

Ogrenci ve Kuliipler

Dergi calismalarina égrenciler ve kullipler etkin
sekilde dahil edilerek daha dinamik bir yapi
saglanmaya calisiliyor. Boylelikle 6grencilerin dernek
ile baglarinin okul yillarindan itibaren kurulmasina
da destek olunuyor. “Ogrenci Kuliipleri” temali
sayimiz bu amaca hizmet eden bir calisma olarak
karsimiza cikiyor. Temmuz-Agustos 2014 Universite
0zel sayisinda mezunlarimizin kuliip anilarina yer
verilmesi, Ekim 2014 sayisinda bulunan BUSAS'in
(Sualti Sporlari Kuliibil) fotograf calismalarinin da
dergiye katkisi dikkat cekiyor.
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BOGAZIiCi UNIVERSITESI
LOGOLU URUNLER

Bogazici Universitesi logolu diriinlerin satis noktasi BURCStore’da, tekstil, mobilya, hediyelik esya, aksesuar ve

kitap dahil ylizlerce cesit Urin satilmaktadir.

BURCStore Giney Kampis, BURCStore Kuzey Kampis ve yaz doneminde BURCStore Kilyos BURCBeach olmak
lizere toplam 3 magazada Bogazici Universitesi logolu iriinler tiim mezunlara, égrencilere ve misafirlere satisa
sunulmustur.

UYELERE SUNULAN FIRSATLAR

BUMED, iiyelerine PowerBUY markasi altinda 6zel indirim firsatlari ve hayatta fark yaratan kazanc imkanlari
sunuyor. BUMED catisi altinda toplanan iiyeler, giindelik harcamalarindan biiyiik capli satin almalarina
uzanan bir yelpazede grup indirimlerinden faydalaniyor. Bu sistem BUMED iiyeleri icin otomobil, ev,
dekorasyon, sigorta, egitim gibi alanlarda 6zel firsatlar yaratirken BUMED'e de ek gelir kazandiriyor.

BUHayat Yapi Kooperatifi

BUHayat Yapi Kooperatifi, BUMED {iyelerinin kurdugu, 85 hisseli bir yapi “ jp“WEB‘

kooperatifidir. Amaci, BUMED uyelerinin bir arada oturabilecegi, ayni zamanda

da kazancli bir yatirim yapmasini saglamaktir. BUHayat, Istanbul’da Kagithane

ilcesinde, 5530 m2’lik bir araziyi satin almistir. Yaklasik olarak 3 yil icinde, 170

bagimsiz bolimden olusmasi planlanan Bogazicililerin ilk konut projesi bitmis pOMEDN INDIRIM GOCO
olacaktir.

BUGayrimenkul

BUGayrimenkul, 40 BUMED iiyesinin yaklasik olarak toplamda 10 Milyon TL'lik bir fiyat avantaji ile konut
sahibi olmasini saglamistir. PowerBUY'in en aktif oldugu konut alaninda, 2014 yilinda Istanbul genelinde
indirim alinan projelere ek olarak, Izmir, Bodrum, Cesme gibi BUMED iiyelerinin ragbet ettikleri farkli
illerdeki projelerde de indirim firsatlari arastirilmaktadir.

BUGayrimenkul sayesinde BUMED iiyeleri, belirli araliklarla diizenlenen toplantilar sayesinde piyasadaki
projeler hakkinda kiyaslamali olarak hazirlanan sunumlarla tek seferde bircok proje hakkinda bilgi alma
firsati yakalamislardir.
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BUMED MERAK EDEN GOCUK OKULLARI

Bogazici Universitesi Mezunlar Dernedi, egitim kalitesini {iniversite éncesine tasiyarak camiaya
nitelikli egitim verecek bir okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kazandirmak amaciyla BUMED
Merak Eden Cocuk (MEC) Okullari'ni kurmustur. BUMED MEC Okullari, Arnavutkdy, Moda ve Levent

yerleskelerinde hizmet vermektedir.

Gelecege Bakisimiz

BUMED MEC Okullari, Bogazici Universitesi’nden
aldigi kiiltiirel ve bilimsel miras ile egitim diinyasina
farkli ve yenilikci bir bakis acisi getirecek referans
okullar kazandirmayi amaclar.

Misyonumuz

BUMED MEC Okullari, merak eden, sorgulayan,
0zgun ve ozglr dusunen, dinya vatandasi, mutlu
bireyler yetistirir.

MEC Ogrencisi; kaliteli iletisim kurabilen,
arastirmaci, adil, yaratici, sosyal, girisimci, ilkeli,
ozglvenli ve lider kimligi ile hayata ve gelecege
deger katar.

BUMED MEC Okullari olarak hedefimiz verdigimiz
nitelikli ve 6zgin egitim ile 6grencilerimizin
hayatlarina deger katarak gelecege hazirlamaktir.

Bu Hedefe Ulagsmak Igin

Pozitif okul iklimi icinde mutlu 6grenci, 6gretmen
ve veli ile uluslararasi kalite standartlarinda
problem ¢ozme ve analitik diisinme odakli egitimi,
farkliliklara sayguyi, ifade 6zgirliglini ve doga ile
uyum icinde yasamayi ilke edinmistir.

BUMED Mec Okullar’nin Egitim Felsefesi: SARES

Okullarimizda Bogazici Universitesi Egitim
Fakiltesi tarafindan gelistirilen, uzman
egitimciler tarafindan uygulanan, égrencilerimizi
bireysel olarak izleyen ve aileleri diizenli olarak
bilgilendiren ve aktif olarak siirece katan;

cagdas, 0zglin ve yaratici bir egitim yaklasimi
uygulanmaktadir.

Bu yontemin izlendigi dersler, 6grenci merkezlidir.
Ogrenciler bilgiyi demokratik bir ortamda,
kendileri yapilandirir ve yaratirlar. Bilgi edinmede
aktif rol oynarlar; cesitli varsayimlarda bulunarak
sorgularlar, arastirirlar, yaraticiliklarini kullanarak
bilgiyi yeniden yapilandirirlar. Tim bunlari daha

once elde ettikleri ve dagarciklarinda tuttuklari
bilgileriyle karsilastirarak yaparlar.

Bilgiyi anlamanin ve yorumlamanin tek bir yolu
olmadigi prensibinden yola cikan 6gretmenler,
etkili bir 6grenme ortaminda 6grenme siirecini
baslatmakta ve 6grencilerinin bilgiden kendilerinin
sorumlu olmalarini saglar. Bu yontemde,
ogretmen bilgi saglayan tek kaynak degildir.
Ogrenciler 6devlerini ve projelerini yaparken,
ogretmenlerinin yani sira; arkadaslarini, kitap
ve interneti, anne babalarini, varsa kardeslerini;
kisaca konuyla ilgili destek alip, pekistirecekleri
farkli kaynak ve kisileri de kullanirlar.
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Merak Eden Gocuk Saati

Tamamen kurumumuza 6zgi ve
uluslararasi ortamda tescillenmis
olan Merak Eden Cocuk Saati (MEC
Saati) denilen zaman diliminde
ogrenciler, hayal diinyalarini
gelistirerek yaraticilikla
beslenmekte, sorgulama
yeteneklerini ilerleterek
arastirmaya yonelmektedirler.
MEC Saatinde dgrenciler, yaslarina

ve gelisimsel dizeylerine uygun
olarak sectikleri konulari dnce
velilerinin rehberliginde daha
sonra d6gretmenlerinin esliginde
arastirmaktadirlar. Cocuklarin
dogal meraklarinin Grind olan
“Gokyizi neden mavidir?”, “Su
hareket eder mi?”, “Insanlar
neden birbirine benzemez?”

gibi sayisiz miktarda sorularin

Eko-Okul

BUMED MEC Okullari olarak
égrencilerimizin doga ve

cevre bilincini desteklemek ve
farkindalik yaratmak amaciyla
projeler yuriterek Eko-

Okullar programina katilmis
bulunmaktayiz. Eko-Okullar
Programi ile 6grenciler hem
cevresel konularda bilgi edinirler;
hem de ailelerini, yerel yonetimleri
ve sivil toplum kuruluslarini
(STK) cevresel konularda
bilinclendirmede etkin rol

almaktadirlar.

ilkokul mifredati, ilkokul
siniflari boyunca devamlilik ve
slirekli ilerleme saglar. Farkli
egitim stratejilerini benimseyen
aydinlatici egitsel deneyimlerden
olusan bir program araciligiyla
ogrenmeyi keyifli ve anlamli
kilmaya onem veririz. 0grenme
yaklasimimiz, akil yiridtme
yeteneklerini gelistirme ve
entelektiel kavrayisi tesvik
etme hedefi tasiyan, cocuklari

Matematik Felsefesi Ogretim Projesi

yanitlarini arayan 6grencilerin
meraklari ve 6grenme istekleri
boylelikle ayakta tutulmaktadir.
Ogrencilerim iz arastirdiklari
konulari MEC Saatinde
arkadaslarina sunmaktadirlar.
Bu sayede sinif arkadaslarinin
onunde kendilerini ifade etmekte
ve kiclk yasta sunum becerileri
kazanmaktadirlar.

arastirmaya yonelten, konu
odakli bir yaklasimdir. Mifredat
ogrencilerin kendilerinden emin
ve etkili bir sekilde iletisim
kurmalarina ve karsilarina
cikan bilgileri, medyayi ve
metinleri sadece anlamalarini

saglayan degil, keyif alarak
yorumlamalarina yardimci olan
yetenekleri gelistirmelerine imkan
tanir.

BUMED MEC Okullari olarak erken yasta 6grencilerimizin matematigin felsefesini anlayarak analitik disinme
becerilerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla Bogazici Universitesi llk6gretim B6limu'nden matematik
egitimi lzerine uzmanlasmis danismanimizin liderliginde Matematik Felsefesi Ogretim Projesi yiuritilmektedir.
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BUMED Mec Okullari

Merak eden cocugu temel alan bir anlayisla hareket etmek ve her bir 6grencimizin bireysel dzelliklerini
yakindan taniyarak, velilerimizi okul cemberimizin icine alarak sorgulayan, arastiran, hayat boyu 6grenci
olmaya gonulld, olumlu disiinen 6grenciler yetistirmek egitim felsefemizin temelini olusturmaktadir.

Egitim programimiz, 6grencilerimizin gelisimlerini ve bilgilerini, aktif bir sekilde sosyal ve fiziksel cevreleriyle
etkilesim icerisinde olusturduklari gorisini benimsemektedir. Okulumuz ve 6gretmenlerimiz, cocuklarimiza
acik uclu ve gelisimlerine uygun yasantilar sunmayi, bu yasantilarla yeni fikirler gelistirmelerini ve yeni
deneyimler yasamalarini saglamayi hedeflemektedir.

Akademik yaklasimimizla ilgili onemli bir nokta, okulumuzda uygulanan ana dil ve yabanci dil programlarinin
birbirini destekler nitelikte olmasidir. Bu amacla ingilizce programi ve Tirkce programi sene boyunca ic ice
gecmis sekilde ve ayni egitim yaklasimlariyla devam etmektedir. Tlirkce programinda oldugu gibi ingilizce
programinda da her yas grubu icin 6grenim kazanimlari net bir sekilde belirlenmekte, yapilan tim etkinlikler
amaca ydnelik ve dili sosyal olarak kullanmayi tesvik edecek sekilde tasarlanmaktadir. Dil 6grenim siirecinde
gelisim ve 6grenim kazanimlarinin paralel gitmesi ve tim dil becerilerinin bir arada kullanildigi dersler

ve calismalar dizenlenmesi akademik yaklasimimizda onemli bir yer tutmaktadir. Dili kullanirken kendine
guvenen ogrenciler yetistirmek baslica amaclarimizdan biri olarak benimsenmistir.

Meg ilkokulu

BUMED MEC ilkokulu, 6grencilerinin coskusu ve dinamizminden beslenen renkli bir okuldur. Temelde 6zgiin
ve 0zgir disinen, aydin, 6zglveni yliksek birer diinya vatandasi yetistirme amacini tasir. Her bir 6grenciyi
kucaklayan yaklasimiyla dersleri yaraticilik, elestirel disinme, sorun cézme, karar verme, kendini rahat ifade
etme gibi becerileri gelistirecek sekilde diizenlemektedir. Siniflarda en fazla 20 6grenci bulunmaktadir. Boylece
dgrenciler ile 0gretmenler arasinda sicak ve paylasimci iliskilerin kurulmasi icin gereken mutlu ve huzurlu bir
ortam saglanmaktadir.

Yabanci Dil Egitimi

BUMED MEC Okullari'nda yabanci dil egitimi ingilizce'dir. Bogazici Universitesi Yabanci Diller Egitimi
Béliimii'nden danismanimizin rehberliginde ana dilleri ingilizce olan egitimciler tarafindan hazirlanip
uygulanmaktadir. ingilizce egitimimiz bilim, matematik ve sosyal bilimler icerigiyle, 6§retmen egitimleri ve
6lcme degerlendirme sistemiyle yliksek bir standart saglamaktadir.

Uzmanlar ve danismanlarimiz tarafindan hazirlanan bu programa en uyumlu kaynak olarak uluslararasi kabul
goren Cambridge yayinlari secilmistir. Egitim donemleri sonunda 6grencilerimiz Cambridge’in diizenledigi
sinavlara katilmaktadir.

Ogrencilerimize saglayacagimiz ikinci dil olanagi, yasam boyu faydalanacaklari ve gelistirecekleri bir
kazanimdir. BUMED MEC Okullari'nda ikinci yabanci dil 5. sinifta baslamaktadir.

Brans Dersleri ve Kuliipler

BUMED MEC Okullari'nda miizik, gérsel sanatlar, drama, satranc ve beden egitimi dersleri MEC felsefesiyle
ortlisecek sekilde verilmektedir. Tim derslerimizde dncelikle 6grencilerin mutlulukla 6grenmesi, problem
cozme, elestirel diislince ve yaraticilik becerilerinin gelismesi hedeflenmektedir. Her sene 6grencilerimizin
yeteneklerini gelistirici, onlara farkli deneyimler yasatan kullip aktiviteleri; gerek dgretmenlerimiz gerekse
okul disindan gelen egitmenler tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir. Kullp aktiviteleri cocuklarimizin
farkliliklari gozetilerek egitim-0gretim yili basinda belirlenmektedir. Capoeira, basketbol, ekolojik okuryazarlik,
ritim ve bando, cooking fun, big bang club, destination imagination, sanat tarihine yolculuk ve yoga gibi kulip
derslerimiz bulunmaktadir.

Arastiran, sorgulayan ve deneysel 6grenen dgrencilerimiz icin derslerimiz; siniflarimizdaki etkilesimli
tahtalarimiz ve 3 boyutlu laboratuvarimizla 6grenmeyi keyifli hale getirecek sekilde planlanmaktadir.

Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Birimi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimimiz, Bogazici Universitesi E§itim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalindan danismanimizin dnderliginde dgrenci, gretmen ve veli olmak
Uzere Uc ana gruba hizmet vermektedir. Psikolojik danisman; dgrencileri daha yakindan taniyabilmek,
gereksinimlerini belirlemek ve gereken yonlendirmeleri yapabilmek icin gozlem yapmakta, cesitli test

ve envanterler uygulamaktadir. Ogrencilerin gelisim ve 6grenim diizeylerine gore hazirlanan yillik plan
dogrultusunda, calismalarini bireysel gériismeler ve grup calismalari seklinde yuritilmektedir.
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BUMED BUSINESS ANGELS

BUMED Business Angels (BUBAJ, 1 Mart 2014'te Garanti Bankasi ve Vodafone stratejik ortakliginda resmi

olarak faaliyetlerine basladi. 2014 yilinda melek yatirim konseptine olan ilgiyi artirmak ve girisimci ekosistemine
yeni yatirimcilar kazandirmak utzere 5 farkli yatirimei egitimi diizenlendi. Ayni sekilde, yenilikci bir miifredatla,
girisimcilere yonelik 9 farkli egitim diizenlendi. Egitimlerin tamami licretsiz olarak katilimcilara sunuldu ve tam
dolulukla gerceklesti.

Turkiye girisimcilik ekosisteminde 2014 yilinda yapilan toplam 20'ye yakin etkinlige katiim saglayan BUBA, heniiz ilk
senesinde en dinamik Uyelerinden biri olmustur.

Aralarinda Turkiye'nin 6nde gelen melek yatirimcilarindan Hasan Aslanoba’nin da yer aldigi 47 melek yatirimc,
BUBAYya liye oldu. Mentor ve danisman agina da yaklasik 120 kisiyi dahil eden BUBA, gectigimiz 1 yilicinde cok
saylda mentor - girisimci bulusmasini da organize etti.

BUBA, Kasim 2014'te stratejik ortagi Vodafone ile “FikirCarki” programini baslatmistir. Program, erken-

asama girisimlere cesitli destekler sunmaktadir. BUBA, diger stratejik ortagi Garanti Bankasi ile Subat 2015'te
“GarantiPartners Girisim Hizlandirma Programi’ni baslatmistir. Bu programda ise KOBI'ler ve biiyliyen girisimlerin,
buylimelerinde carpan etkisi yaratmak temel hedeftir.

BUBA tim bu programlar dahilinde, gectigimiz 12 ayda toplam 1000°e yakin girisimciden bagvuru almistir.

Ilk senesinde 3 girisime dogrudan finansman destegi (yatirim) saglayan BUBA, 7 girisimi de kulucka programindan
basari ile mezun etmistir. Halen bu girisimler icin yatirim calismalari devam etmektedir.

Diinyanin 6nde gelen Ar-Ge merkezi Stanford Research Institute (SRI) ile stratejik isbirligine imza atan BUBA,

onlmiizdeki donemde 5 girisimi 2 aylik 6zel programlar dahilinde ileri diizeyde Ar-Ge yapmalari Silikon Vadisi'ne
gonderiyor olacak.

Girisim sermayesi yatirim fonu kurma calismalari devam eden BUBA, fonu 2015 yilinin ortalarinda hayata gecirmeyi
hedefliyor.

BUTARIM

BUMED, tarimla ilgilenen ve bu alanda yatirim yapma diisiincesinde olan liyelerimizi bir araya getirmek, kiiciik
parsellerde, kiicik bitce ile sabit maliyetleri yiiksek olan tarim yerine, Bogazicililerin ortak giiclini kullanip, daha
buylk alanlarda biyiik tretim yapmak amaciyla 2013 yilinda calismalarina basladi.

2014 Mayis ayinda BUMED, BUTarim Ticaret Anonim Sirketi'ni kurdu.

Yapilan arastirmalar sonucu, Manisa ili Salihli ilcesinde 183 donumlik ilk elma bahcesi yatiriminin yapilmasina karar
verilmis olup, BUMED konu ile ilgilenen iiyelerini BUTarim A.S'ye ortak olarak almayi planliyor.

Ilerleyen yillarda ceviz, nar, badem gibi farkli tarim Uriinleri icinde yatirim yapilmasi karari simdiden alinmis, ve
arastirmalara baslanmistir.
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BUMED TOPLANTI MERKEZI

BUMED Toplanti Merkezi'nde farkli biyiiklikteki
organizasyonlara uygun 6 adet toplanti salonu,

1 adet seminer salonu ve 1 adet VIP toplanti Salon Adi Masa Diizeni Tiyatro Diizeni Metrekare
salonu bulunuyor. Her ayrintisi distniilmis Solis 12 Kisi 20 Kisi 35
teknolojik donanimiyla toplanti merkezi, dogayla Lunea 20 Kisi 30 Kisi 45
ic ice, modern ve konforlu bir ortam sunuyor. N . .

Toplanti salonlari, kurumsal ihtiyaclar basta Martis 20 Kisi 30 Kisi 45
olmak lizere, cesitli is toplantilari, kurum ici Saturni 20 Kisi 30 Kisi 45
egitim seminerleri ve 6zel kutlama giinlerinde Jovis 25 Kisi 40 Kisi 55
kiralanarak degerlendiriyor. 2014'te toplanti - . .

salonlari 134 kurumsal firma tarafindan toplam Veneris 25 Kisi 40 Kisi 55
541 kez kiralanarak kullanilmis olup, BUMED ve M. Kemal Atatiirk | 160 Kisi 200 Kisi 250
universite tarafindan diizenlenen etkinlikler dahil Mercurii VIP ODA

toplam kullanim sayisi 1.354’e ulasmistir.

Sehrin tam kalbinde,
orman icinde bir toplanti deneyimi

BUMETD TOPLAMNTI MEREKETZI
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BURCBeach

BURCBeach, 2014 biri olan BURBeach, Sahil sahalari ile, turnuvalar,

sezonunda, yeni dogal yapisini bozmadan hafta sonu giin batimi BURCBeach,

isletme ve yeni konsept tasarlanan 1.400 m2 partileri, cesitli konser 18 - 23 Agustos tarihinde
ile, Bogazicililere ve ahsap platformu lzerine performanslar ve gerceklestirilen ve
misafirlerine yonelik kurulu glineslenme festivaller ile sabah diinyanin en iyi kite
deniz, kum, spor ve terasi, oturmali 200 saatlerinden giin batimina  board sporcularinin
eglencenin bir arada kisilik cafe ve bar’, balikci  kadar hizmet vermektedir.  katildigi, Kite Board
yasandigi, dogal glizelligi restorani, kite board, 2014 yilinda, camiamiz Dinya Sampiyonasi'na ev
%86 gibi yiiksek misteri katamaran, wind surf, ve misafirleri olmak sahipligi yapti.
memnuniyet ve hizmet sup, bodyboard gibi su tzere BURCBeach'i

kalitesi ile Istanbul’'un en sporlari merkezi, plaj yaklasik 26.800 kez

iyi yazlik mekanlarindan voleybolu ve futbolu kullanmislardir.

vag :mnaf
HOVAR uuwﬁ ‘

2014 BURCBeach etkinlikler:

Spor Organizasyonlari Konser ve Etkinlikler

¢ Kiteboard diinya sampiyonasi e Canli Konserler

e Sup yarislari ¢ | atin Dans Esintileri

¢ Beach Volley Turnuvalari e DJ performanslar ile glin

batimi partileri
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BURC Restoran

BUMED'liler icin hafta sonu kahvaltilari, yemekli
toplantilar, arkadas bulusmalari, kurs, seminer
etkinlik glinlerinde yemek molalarinin, yaz
doneminde havuz basinda aksam yemeklerinin,
ozel giin ve gecelere yonelik programlarinin
yaninda, farkli atmosferi ile Bistro Erguvan
Restoran ve Cafe Club House, hem biiyiikler
hem de cocuklar icin gller yizli kadrosuyla
birlikle sikilmaya firsat vermeyen bir mekan
olarak keyifli ortam sunmaya devam ediyor.
BURCRestoran 2014 yilinda yaklasik 38.500
BUMED tyesi, Universitemiz 6gretim gorevlileri
ve misafirlerini agirladi.

BURCSpor

BURCSpor NoaGym isletmecisi yonetiminde,
Profesyonel egitmenlerinin kontroliinde,

Kisiye ozel egzersiz programlari ve dizenli
yag-kas- kemik olciimleri yapilabilen salonda
cardio alani, Kosu bantlari, cross trainer’lar,
yatay ve dikey bisikletler bulunuyor. Spinning,
BURC Sculpt, circuit training, boot camp gibi
kardiyovaskdiler programlarla pilates ve yoga
gibi direnc antrenmanlarini NoaGym'deki tim
stidyo dersleri tyelik kapsaminda. Yeni aletli
plates stiidyosunda reformer, towe,barrel ve
chair esliginde calismak ve kisisel ihtiyaclara
gore derin kas gruplarini calistirarak postirel
bozukluklari diizeltmek de mimkun. Hizli, zevkli
ve heyecanli bir spor arayanlar squash, giinin
yorgunlugundan kurtulmak isteyenler ise sauna
ve masaj olanaklarindan faydalanabilirler.

BURCTenis

ITF (Uluslararasi Tenis Federasyonu)
standartlarina uygun tenis kortlarinda,
BUMED {iyeleri ve misafirlerine tenis oynama
ve egitim olanaklari saglaniyor. Kis doneminde
de uygun balon isitma ve aydinlatma sistemi
ile hizmetler devam ediyor.
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23/02/2015

BOGAZICi UNIVERSITESi MEZUNLAR DERNEGI
OLAGAN GENEL KURUL BASKANLIGI'NA

Denetleme Kurulu iyesi oldugumuz Bogazigi Universitesi Mezunlar Dernegi (BUMED) ve BURC
iktisadi Isletmesi'nin 31.12.2014 tarihli bilancosu ve bu tarihte sona eren hesap dénemine ait gelir
gider tablosu, BUMED ana tiiziguniin 25. maddesi hikimleri dogrultusunda tarafimizdan
incelenmisgtir.

Incelemelerimiz sonucunda, iglemlerin ilgili yasa, mevzuat ve BUMED ana tiziigine uygun olarak
yapildigi, bilango ve gelir gider tablosunun BUMED ve BURC iktisadi isletmesi‘nin gercek mali
durumunu yansittig, gelir gider analizlerinin BUMED ve BURC iktisadi isletmesi igin gerek faaliyetler,
gerekse calisma gruplan bazinda yapildigi, 2015 yili bitgesinin amag ve hedeflere uygun olarak
hazirlandig tarafimizdan tespit edilmistir,

Durumu saygilarimizla bilgilerinize sunariz.

N—

ismail Hakki Durm W ﬁl\%\:etD Igan

Denetleme Kurulu Bagkan! Denetleme Kurulu Uyesi Denetleme Kurulu Uyesi
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BOGAZIGT UNIVERSITESI
MEZUNLAR DERNEGI
YONETIM KURULU’NA

Bogazi¢i Universitesi Mezunlar Dernegi’nin 31.12.2014 tarihli bilangosu ve bu tarihte sona eren hesap
dénemine ait gelir tablosu tarafimizdan incelenmistir.

Inceleme Tiirk Vergi Mevzuat ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne uygun olarak yapilmis olup,
belirtilen finansal tablolarm hazirlanma sorumlulugu Dernek ySnetimine aittir.

Yapilan denetlemede, hesap ve islemlerin Genel Kabul G8rmiis Muhasebe Ilkelerine ve Tekdiizen
Muhasebe Standartlarina uygunlugu gézetilmistir. Denetim galigmasi sirasinda muhasebe hesap ve
kayitlarimin kontrolii ile gerekli goriilen diger inceleme teknikleri kullantlmigtir. Yapilan caligma mali
tablolarda goriilen mevcutlarin fiili sayimlarim kapsamamaktadir.

Vergisel agidan yapilan denetleme sonucunda, ekli mali tablolarin Bogazigi Universitesi Mezunlar
Dernegi’nin gergek mali durumunu ve bu tarihte sona eren gergek faaliyet sonucunu ilgili vergi ve
muhasebe mevzuat gergevesinde dogru bir bicimde yansittigi kamsindayiz.

Saygilarimizla,

Sitleyman Hakan ORHAN
Serbest Muhasebeci Mali Miigavir

istanbul SMMM Odast
ici 078

.

Yetkin Yerninli Mail Masavirlik A.S.,
a Turkish corporation and @ member firm of the KPMG network of independent
member firms affiliated with KPMG International Cooperative, a Swiss entity.
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KONU : 2014 Y1l Denetim Raporu 11.03.2015

BOGAZICI UNIVERSITESI
MEZUNLAR DERNEGI
YONETIM KURULU’NA

Bogazigi Universitesi Mezunlar Dernegi Burg Iktisadi Isletmesi’nin 31.12.2014 tarihli bilangosu ve bu
tarihte sona eren hesap donemine ait gelir tablosu tarafimizdan incelenmistir.

Inceleme Tiirk Vergi Mevzuati ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne uygun olarak yapilmis olup,
belirtilen finansal tablolarin hazirlanma sorumlulugu Dernek ydnetimine aittir.

Yapilan denetlemede, hesap ve islemlerin Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkelerine ve Tekdiizen
Muhasebe Standartlarina uygunlugu gézetilmistir. Denetim ¢alismasi sirasmda muhasebe hesap ve
kayitlarinin kontroli ile gerekli gériilen diger inceleme teknikleri kullanitmigtir. Yaptlan ¢alisma mali
tablolarda gériilen meveutlarin fiili sayimiarim kapsamamaktadir.

Vergisel agidan yapilan denetleme sonucunda, ekli mali tablolarin Bogazigi Universitesi Mezunlar

Dernegi’nin gergek mali durumunu ve bu tarihte sona eren gergek faaliyet sonucunu ilgili vergi ve
muhasebe mevzuati gergevesinde dogru bir bigimde yansittigi kamsindayiz.

Saygilarimizla,

Siileyman Hakan ORHAN
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Istanbul SMMM Odas:

Yetkin Yeminii Mali Miisavirlik A.$.,

a Turkish corporation and 3 member firm of the KPMG network of independent
mamber firms affiliated with KPMG International Caoperative, a Swiss entity.
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BOGAZiGi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI VE BURC iKTiSADI iSLETMESI
31.12.2014 TARIHLI KONSOLIDE BILANGO - AKTIFLER

. 31.12.2014 31.12.2013
AKTIF (VARLIKLAR) BUMED BURC  KONSOLIDE BUMED BURC  KONSOLIDE
DONEN VARLIKLAR 385.852 1.684.607 2.070.459 647.038 837.374 1.484.413
Hazir Degerler 227.627 195.057 422.684 152.305 223.646 375.951
Kasa 807 1.116 1.923 575 893 1.468
Alinan Gekler 0 35.310 35.310 0 31.770 31.770
Bankalar 226.820 158.631 385.450 151.730 190.984 342.713
Menkul Kiymetler 43.849 0 43.849 42.467 0 42.467
Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari 43.849 0 43.849 42.467 0 42.467
Ticari Alacaklar 7.366 750.347 757.713 0 406.313 406.313
Alicilar 0 529.736 529.736 0 406.313 406.313
Verilen Depozito ve Teminatlar 7.366 20.700 28.066 0 0 0
Diger Ticari Alacaklar 0 199.911 199.911 0 0 0
Supheli Ticari Alacaklar 0 24.789 24.789 0 0 0
Supheli Ticari Alacaklar Karsiligi 0 -24.789 -24.789 0 0 0
Diger Alacaklar 84.915 437.791 522.706 346.323 2.745 349.068
Ortaklardan Alacaklar 709 437.421 438.130 0 0 0
istiraklerden Alacaklar 0 0 0 216.617 0 216.617
Bagl Ortakliklardan Alacaklar 4.010 0 4.010 0 2.375 2.375
Diger Cesitli Alacaklar 80.196 370 80.566 129.706 370 130.076
Stoklar 0 229.219 229.219 0 160.368 160.368
Ticari Mallar 0 226.676 226.676 0 160.368 160.368
Diger Stoklar 0 2.544 2.544 0 0 0
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari 20.796 51.432 72.228 103.005 26.605 129.610
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari 20.796 51.432 72.228 103.005 26.605 129.610
Diger Donen Varliklar 1.299 20.761 22.059 2.938 17.696 20.634
Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 521 12.052 12.573 338 12.051 12.389
is Avanslari 0 4.909 4.909 0 0 0
Personel Avanslari 778 3.800 4.577 2.600 5.645 8.245
DURAN VARLIKLAR 1.556.868 748.940 2.305.808 826.934 779.116 1.606.051
Ticari Alacaklar 39.266 44.142 83.408 36.666 42.245 78.911
Verilen Depozito ve Teminatlar 39.266 44142 83.408 36.666 42.245 78.911
Mali Duran Varliklar 1.013.100 0 1.013.100 316.500 0 316.500
istirakler 1.572.400 0 1.572.400 810.000 0 810.000
istiraklere Sermaye Taahhditleri (-) -571.800 0 -571.800 -493.500 0 -493.500
Bagl Ortakliklar 50.000 0 50.000 0 0 0
Bagli Ortakliklara Sermaye Taahhutleri (-) -37.500 0 -37.500 0 0 0
Maddi Duran Varhklar 116.753 273.283 390.036 103.981 368.322 472.303
Tesis, Makine ve Cihazlar 4.563 7.801 12.364 4.563 7.801 12.364
Demirbaglar 112.190 788.853 901.043 99.418 717.292 816.710
Birikmis Amortismanlar (-) 0 -528.371 -528.371 0 -442.302 -442.302
Yapilmakta Olan Yatirimlar 0 0 0 0 85.531 85.531
Maddi Olmayan Duran Varliklar 387.749 431.515 819.264 369.787 368.549 738.336
Haklar 2.239 142.293 144.531 2.239 141.013 143.252
Ozel Maliyetler 161.399 1.318.744 1.480.144 143.437 1.184.330 1.327.767
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 0 31.928 31.928 0 22.794 22.794
Bilgisayar Yazilimlari 224111 0 224111 224111 0 224111
Birikmis Amortismanlar (-) 0 -1.061.450 -1.061.450 0 -979.588 -979.588
AKTIF TOPLAMI 1.942.720 2.433.547 4.376.267 1.473.973 1.616.491 3.090.463
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BOGAZIGi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI VE BURC iKTISADI ISLETMESI
31.12.2014 TARIHLI KONSOLIDE BILANGO - PASIFLER

. 31.12.2014 31.12.2013
PASIF (KAYNAKLAR) BUMED BURC  KONSOLIDE BUMED BURC  KONSOLIDE
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 615.658 3.122.793 3.738.452 285.178 2.385.494 2.670.671
Mali Borglar 0 999.572 999.572 0 800.638 800.638
Banka Kredileri 0,0 999.572 999.572 0,0 800.638 800.638
Ticari Borglar 134.707 929.001 1.063.708 242.813 678.260 921.072
Saticilar 50.146 238.160 288.306 67.813 331.057 398.870
Odenecek Cekler 84.561 690.841 775.402 175.000 347.203 522.203
Diger Borglar 446.420 4.499 450.920 5.893 236.630 242.523
Ortaklara Borglar 0 0 0 0 216.617 216.617
istiraklere Borglar 437.420 0 437.420 0 0 0
Personele Borglar 0 2.019 2.019 5.880 17.553 23.433
Diger Cesitli Borglar 9.000 2.480 11.480 14 2.460 2.474
Alinan Avanslar 0 107.137 107.137 0 0 0
Alinan Diger Avanslar 0 107137 107137 0 0 0
(denecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 34.531 120.115 154.646 36.472 55.699 92171
Odenecek Vergi ve Fonlar 19.628 92.427 112.054 18.831 33.850 52.681
Odenecek Sosyal Glivenlik Kesintileri 14.903 27.688 42.592 17.641 21.849 39.490
Borg ve Gider Karsiliklan 0 0 0 0 0 0
Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklan 0 962.470 962.470 0 614.267 614.267
Gelecek Aylara Ait Gelirler 0 361.375 361.375 0 181.828 181.828
Gelecek Aylara Ait Gider Tahakkuklari 0 601.095 601.095 0 432.439 432.439
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 30.866 294.538 325.404 39.545 69.128 108.672
Ticari Borglar 2.054 0 2.054 1.444 0 1.444
Borg ve Gider Karsiliklan 28.812 44.538 73.350 38.101 69.128 107.229
Kidem Tazminat Karsiliklari 28.812 44.538 73.350 38.101 69.128 107.229
Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 0 250.000 250.000 0 0 0
0ZKAYNAKLAR 1.296.196 -983.785 312.411 1.149.250 -838.131 311.119
Odenmis Sermaye 4.274 10.000 14.274 4.274 10.000 14.274
Sermaye 4.274 10.000 14.274 4.274 10.000 14.274
Odenmemis Sermaye (-) 0 0 0 0 0 0
Sermaye Yedekleri 0 0 0 0 0 0
Kar Yedekleri 0 0 0 0 0 0
Gecmis Yillar Karlan 1.729.515 746.859 2.476.374 1.729.515 746.859 2.476.374
Gecmis Yillar Zararlan (-) -584.539  -1.594.990 -2.179.528 -478.339 -1.521.542 -1.999.881
Dénem Net Kan (Zarari) 146.946 -145.654 1.292 -106.200 -73.447 -179.647
Dénem Net Kari 146.946 0 146.946 0 0 0
Dénem Net Zarari (-) 0 -145.654 -145.654 -106.200 -73.447 -179.647
PASIF TOPLAMI 1.942.720 2.433.547 4.376.267 1.473.973 1.616.491 3.090.463
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BOGAZICi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI VE BURC iKTISADI ISLETMESI
31.12.2014 TARIHLi KONSOLIDE GELIR TABLOSU

31.12.2014 31.12.2013
BUMED BURC  KONSOLIDE BUMED BURC  KONSOLIDE
BRUT SATISLAR 2.676.576 6.110.720 8.787.296 2.362.874 4.995.994 7.358.868
Yurtici Satiglar 2574156  6.088.943 8.663.100 2.360.474 4.976.157 7.336.631
Diger Gelirler 102.420 21.777 124197 2.400 19.837 22.237
SATIS iNDIRIMLERI -3.125 -13.757 -16.882 -4.330 -111.034 -115.364
Satistan ladeler -3.125 -18.757 -16.882 -4.330 -109.770 -114.100
Diger indirimler 0 0 0 0 -1.264 -1.264
NET SATISLAR 2.673.451 6.096.963 8.770.414 2.358.544 4.884.960 7.243.504
SATISLARIN MALIYETI -1.890.834  -6.030.519 -7.921.353 -1,749.341 -4.803.121  -6.552.462
Satilan Ticari Mallar Maliyeti 0 -182.958 -182.958 0 -183.747 -183.747
Satilan Hizmet Maliyeti -1.890.834  -5.847.561 -7.738.395 -1.749.341 -4.619.374  -6.368.715
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 782.618 66.443 849.061 609.203 81.839 691.042
FAALIYET GiDERLERI -623.632 -3.819 -627.451 -696.391 -44.741 -741.132
Genel Yonetim Giderleri -623.632 -3.819 -627.451 -696.391 -44.741 -741.132
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 158.986 62.624 221.610 -87.188 37.098 -50.090
DiGER FAAL.OLAGAN GELIR VE KARLAR 33.506 66.959 100.466 57.070 41.306 98.376
Faiz Gelirleri 0 5 5 0 2149 2149
Konusu Kalmayan Karsiliklar 9.289 16.734 26.023 0 0 0
Menkul Kiymet Satis Karlari 1.826 3 1.829 3.384 0 3.384
Kambiyo Karlari 0 191 191 0 38 38
Faaliyetle igili Diger Olagan Gelirler 22.391 50.027 72.418 53.686 39.119 92.805
DIiGER FAAL.OLAGAN GIiDER VE ZARARLAR (] -164.671 -164.671 -18.823 -64.306 -83.129
Karsilik Giderleri 0 -164.546 -164.546 0 -62.220 -62.220
Menkul Kiymet Satis Zararlari 0 0 0 0 0 0
Kambiyo Zararlari 0 -126 -126 -4 -13 -17
Diger Olagan Gider ve Zararlar 0 0 0 -18.819 -2.074 -20.892
FINANSMAN GiDERLERI 0 -102.323 -102.323 0 -87.595 -87.595
Kisa Vadeli Borglanma Giderleri 0 -102.323 -102.323 0 -87.595 -87.595
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 192.492 -137.411 55.082 -48.941 -73.498 -122.438
OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 15.544 13.035 28.578 -12 4.007 3.995
Onceki Dénem Gelir ve Karlar 0 0 0 -12 0 -12
Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 15.544 13.035 28.578 0 4.007 4.007
OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR -61.090 -21.278 -82.368 -57.247 -3.957 -61.203
Onceki Dénem Gider ve Zararlari -3.684 -21.244 -24.928 0 0 0
Diger Olagandisi Gider ve Zararlar -57.405 -35 -57.440 -57.247 -3.957 -61.203
DONEM KARI VEYA ZARARI 146.946 -145.654 1.292 -106.200 -73.447 -179.647
DONEM KARI VERGI VE DiGER YASAL
YOKOMLULUKLER KARSILIKLARI 0 0 0 0 0 0
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 146.946 -145.654 1.292 -106.200 -73.447 -179.647




2014 Faaliyet Raporu

MALI TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BUMED)

Not 1. isletmenin Hukuki Yapisi ve Faaliyetleri

Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi, 16.03.1985 yilinda, “Uyelerin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel

yasantilarina katkida bulunacak etkin calismalar yapmak”™ amaciyla kurulmustur.

Mali Tablolar

Bu amaclarini gerceklestirmek icin, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen gelir getirici
faaliyetler yaninda, iktisadi isletmesi “BURC" un iktisadi faaliyetleri ile de gelir yaratmakta ve her yil biitcelenen

bir rakami Bogazici Universitesi’ne bagislamaktadir.

Not 2. Muhasebe Prensipleri
2.1 Genel Sunus

Ekli mali tablolar, gerek Dernegin kurulus tlizigu ve gerekse faaliyet konulari g6z 6niinde tutularak, Genel Kabul

Gormus Muhasebe Standartlari ve Tekdlizen Muhasebe Standartlari’'na gore diizenlenmistir.

2.2 Tahakkuk Esasi

Dernek gelirleri tahakkuk esasina gore takip edilmektedir.

2.3 Sabit Kiymetler

2014 yilinda sabit kiymetleri icin amortisman ayrilmamistir.

Not 3. istiraklere Borclar

Istiraklere borclarin tamami BUMED'in BURC iktisadi isletmesine olan borclarindan olusmaktadir.

Not 4. Yurtici Satiglar

2014 yilina ait yurtici satislar,
BUMED'in faaliyetlerinden elde ettigi
gelirleri gostermekte olup, faaliyet
gruplarina gore detayi asagida
gosterilmistir.

Aidat Gelirleri 1.791.145
Burs Gelirleri 200.000
Yeni Uyelik Gelirleri 217.680
Bagis Gelirleri 247.611
Sponsorluk Gelirleri 80.000
Etkinlik Gelirleri 36.020
Ozel Ders Gelirleri 1.700
Toplam 2.574.156

Not 5. Satilan Hizmet Maliyeti
Satilan hizmet maliyeti, BUMED'in
faaliyetleriile ilgili giderlerden
olusmakta olup, ilgili oldugu faaliyete
gore detayi asagida gosterilmistir.

Universiteye Yardim Giderleri 1.251.969
Uye iliskileri Giderleri 554.064
Etkinlik Giderleri 81.589
Kurs Giderleri 1.020
Logolu Uriin Giderleri 1.586
Kilyos Giderleri 606
Toplam 1.890.834

Not 6. Genel Yonetim Giderleri

Satilan hizmet maliyeti, BUMED'in
faaliyetleri ile ilgili giderlerden olusmakta
olup, ilgili oldugu faaliyete gdre detayi
asagida gosterilmistir.

Personel Giderleri

389.690

Sube Giderleri

34.589

Haberlesme Giderleri

29.571

Mezuniyet Balosu Gelirin-
den BUVAK’a Yapilan Bagis

25.500

Elektrik ve Su Gideri

25.489

Ogrenci Projeleri Giderleri

20.442

Yurtdisi Seyahat Giderleri

18.395

Kirtasiye Giderleri

13.660

Banka Masraflari

8.883

Bakim Onarim Giderleri

5.016

Temsil Agirlama Giderleri

3.089

Genel Kurul Giderleri

2.907

Diger Genel Giderler

46.401

Toplam

623.632



2014 Faaliyet Raporu

MALI TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BURC)

Not 1. isletmenin Hukuki Yapisi ve Faaliyetleri

Bogazici Universitesi Mezunlar Dernedi, 16.03.1985 yilinda, “Uyelerin sosyal, kiiltiirel, sportif,

mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunacak etkin calismalar yapmak” amaciyla

kurulmustur.

Bu amaclarini gerceklestirmek icin, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen
gelir getirici faaliyetler yaninda, iktisadi isletmesi "BU.RC" un iktisadi faaliyetleri ile de gelir
yaratmakta ve her yil biitcelenen bir rakami Bogazici Universitesi'ne bagislamaktadir.

Not 2. Muhasebe Prensipleri
2.1 Genel Sunusg

Ekli mali tablolar, gerek Dernegin kurulus tizigu ve gerekse faaliyet konulari goz oniinde

tutularak, Genel Kabul Gormis Muhasebe Standartlari ve Tekdiizen Muhasebe Standartlari’'na

gore dizenlenmistir.

2.2 Tahakkuk Esasi

BURC iktisadi Isletmesi’nin gelirleri tahakkuk esasina gére takip edilmektedir.

Not 3. Ortaklardan Alacaklar

Ortaklardan alacaklar bakiyesinin tamami isletmenin BUMED den olan alacagindan

olusmaktadir.

Not 4. Ticari Mallar

Ticari mallar Bogazici Universitesi logolu muhtelif giyim esyalari ve hediyelik esyadan, diger

stoklar ise logolu uriin satislarindan kullanilan ambalaj, karton, cantalardan olusmakta olup

FIFO yontemiyle degerlenmektedir.

Not 5. Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklar

BURC iktisadi Isletmesi sabit kiymetleri icin normal usulde amortisman ayrilmaktadir.

31.12.2014 tarihi itibariyle isletmenin aktifinde yer alan maddi ve maddi olmayan duran varliklar

ve ilgili amortisman tutarlari asagida gosterilmistir.

Aktif Degeri “'“2:;':::‘““ AnI:::rl:(i::?an Net Aktif Degeri
Tesis, Makine ve Cihazlar 7.801 181 6.555 1.246
Demirbaglar 788.853 81.198 516.816 272.037
Maddi Duran Varliklar Toplam 796.654 81.379 523.371 273.283
Haklar 142.293 1.927 113.500 28.793
Ozel Maliyetler 1.318.744 76.568 925171 393.573
Bilgisayar Yazilimlari 31.928 3.367 22.779 9.149
Maddi Olmayan Duran Varliklar Toplam 1.492.965 81.862 1.061.450 431.515




2014 Faaliyet Raporu Mali Tablolar

Not 5. Yurtici Satiglar Not 6. Satilan Hizmet Maliyeti

2014 yilina ait yurtici satislar, BURC Satilan hizmet maliyeti, BURC iktisadi
Iktisadi Isletmesi'nin faaliyetlerinden Isletmesi’nin faaliyetleri ile ilgili giderlerden
elde ettigi gelirleri gostermekte olup, olusmakta olup, ilgili oldugu faaliyete gére
faaliyet gruplarina gére detayi asagida detayl asagida gdsterilmistir.

gosterilmistir.

Salon Kiralama Gelirleri 1.394.220 Kiralama Giderleri 833.715
Restoran Gelirleri 889.466 Dergi Giderleri 749.031
K”yOS Gelirleri 865.091 Ortak Satin Alma Giderleri 699.426
Dergi Reklam Gelirleri 587.402 Restoran Giderleri 630.792
| P | Gideri 4.277
Ortak Satin AlIma Gelirleri 565.082 Genel Personel Gideri %5
Universiteye Yardim Giderleri 330.509
Etkinlik Gelirleri 418.888
Kilyos Giderleri 303.364
Kurs Gelirleri 396.504
- Etkinlik ve Sponsorluk Giderleri 297100
Logolu Urlin Satiglan 311.714 i )
Kurs Giderleri 269.094
Ortak Gider Yansitma 146.123 Amortisman Giderleri 163.041
Mezuniyet Balosu Gelirleri 131.577 Givenlik Gideri 110.493
Sponsorluk Gelirleri 121.186 Bogazici Network Giderleri 106.456
Spor Salonu ve Tenis Gelirleri 102.000 Mezuniyet Balosu Giderleri 105.932
Bogazici Network Gelirleri 36.171 Logolu Uriin Giderleri 102.650
Kep Clibbe Gelirleri 32.708 Tasit Kiralama ve Yakit Gideri 84.108
Diger Gelirler 90.811 Spor Salonu ve Tenis Giderleri 71.468
6.088.943 Sponsorlu Proje Giderleri 67.204
Vergi, Resim ve Harglar 48.053
Danismanlik Giderleri 46.795
Elektrik, Su, Dogalgaz Giderleri 45.792
Banka Masraflari 23.328
Haberlesme Giderleri 20.963
Sigorta Giderleri 17.097
Temizlik Giderleri 16.617
Bakim Onarim Giderleri 12.025
Hosting Giderleri 9.500
Diger Giderler 128.531
Toplam 5.847.561




2014 Faaliyet Raporu Bitce Yonetmeligi

BOGAZiGi UNIVERSITESi MEZUNLAR DERNEGI VE
BURC IKTiSADI ISLETMESI
2015 YILI BUTGE YONETMELIGi

MADDE 1: Bogazici Uni\_/ersitesi Mezunlar Dernegi (Dernek) ve Bogazici Universitesi Mezunlar
Dernegdi BURC lktisadi Isletmesi (BURC) 2015 yili calisma donemi biitcesi ile iliskili hesap ve
islemler bu yonetmelik hikimlerine gore ydrutalur.

MADDE 2: Dernege ve BURC'a yapilacak ddemeler, alindi belgesi, tahsilat makbuzu ya da banka
makbuzlari ile tahsil edilir.

MADDE 3: Dernegin ve BURC'un giderler cizelgesinin béliim ve maddelerinde yer alan 6deneklerin
harcamasinda fatura, perakende satis belgesi, gider pusulasi ve harcama belgesi gozoniinde
tutulur. Genel Sekreter’in onayi olmadan harcama yapilamaz.

MADDE 4: Dernek ve BURC'un mevcut merkezindeki kasasinda en fazla (5.000) Tirk Lirasi
bulundurulabilir ve asan miktarlar banka hesaplarina yatirilir.

MADDE 5: Dernegin ve BURC'un imza Sirkiilerlerinde belirtilen yetkiler cercevesinde, Genel
Sekreter’in (15.000), Sayman Uye'nin (30.000), Dernek Baskani'nin (50.000) Tiirk Lirasina kadar
olan ve bitcede ddenegi bulunan giderler icin harcama yetkisi vardir. (50.000) Tirk Lirasini asan
harcamalar icin Yonetim Kurulu yetkilidir. Biitcelenmemis harcamalar icin Yonetim Kurulu onayi
aranir.Ucret bordrolari, vergi ve sigorta 6demeleri ya da Yonetim Kurulu kararindan gecmis ve
tahakkuk etmis 6demeler icin Genel Sekreter yetkilidir.

MADDE 6: Bankalardaki hesaplardan para cekilmesi Yonetim Kurulu'nun tesbit edecegi esaslara
gore Genel Sekreter onayi ile yapilir.

MADDE 7: Giris odentisi yeni mezunlar icin 290.-TL, eski mezunlar icin 580.-TL lzerinden tahsil
edilir. Yonetim Kurulu ekonomik kosullari ve enflasyon oranlarini dikkate alarak giris ddentisi
miktarini arttirabilir, taksitlendirebilir. Taksitli ddemelerde vade farki uygulayabilir. Giris 6dentisi
miktarinda Bogazici Universitesi Ogretim Uyeleri ve Gérevlileri ile mezunlara, politika ve stratejiler
cercevesinde Yonetim Kurulu'nun onayi ile belirlenecek indirimler ve kampanyalar uygulanir.

MADDE 8: Yillik 6denti (Aidat) 275.- TL dir. Ocak ayinda Diizenli Aidat Odeme Talimat'i verenlerden
230.- TL, Ocak-Mart aylarinda ddeyenlerden 250.- TL olarak tahsil edilir. Aidatini 1 Nisan - 31
Aralik 2015 ddneminde Diizenli Aidat Odeme Talimati vererek ddeyen lyelerimizden 230.- TL,
talimatsiz 6deyen Uyelerimizden 275.- Tirk Lirasi tahsil edilir. Yonetim Kurulu ekonomik kosullari
ve enflasyon oranlarini dikkate alarak bu miktarlarda degisiklikler yapabilir.

MADDE 9: Yonetim Kurulu, ekonomik kosullar ile basari durumunu goz oniinde tutarak, kadro
cizelgelerinde aylik ve yillik briit Gcretlerine zam ve performans degerlendirme sistemine gore
prim odemeleri yapabilir.

MADDE 10: Bitcelerin uygulanmasinda bir bolimin maddeleri arasinda aktarma yetkisi, Saymanin
onerisi Uzerine Baskana ait olup, bolimden bolime aktarma, Baskanin onerisi lizerine Dernek

yararina ve gelir attirici niteligine gore Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.

MADDE 11: Bu yonetmeligi uygulamaya Yonetim Kurulu yetkilidir.




2014 Faaliyet Raporu 2015 Bitcesi

BOGAZICi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI VE BURC iKTISADI ISLETMESI
2015 BUTGESI

GELIRLER 8.606.936
Uyelik ve Aidat 2.388.350
Toplanti Salonlar 1.165.440
Restoran 961.150
Sponsorluk ve Etkinlikler 915.000
Bogazici Dergi 610.000
BURC Beach 581.000
BUMED Genel ve idari 467.800
Kurslar ve Geziler 418.627
Powerbuy 347.499
Logolu Urtinler 330.000
Bogazici Network 205.200
Spor Salonu ve Tenis Kortlari 190.870
BURC Genel ve idari 36.000
GIDERLER 8.606.515
Universiteye Katkilar 1.650.000
BUMED Genel ve idari 1.201.112
BURC Genel ve idari 1.079.121
Bogazici Dergi 763.215
Uyelik ve Aidat 707.752
Restoran 686.150
Toplanti Salonlari 662.022
Sponsorluk ve Etkinlikler 469.842
BURC Beach 433.349
Logolu Uriinler 254.976
Kurslar ve Geziler 233.999
Bogazici Network 202.200
Powerbuy 178.907
Spor Salonu ve Tenis Kortlari 88.870
BUTGE GELIR GiDER FARKI 421
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