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TESEKKURLER

Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi olarak

siz degerli Uiyelerimiz sayesinde liniversitemize

2012 yilinda toplam 1.033.574 TL,

son 5 yilda toplam 4.500.000 TL’den fazla

katkida bulunduk. Bugiine kadar yaptigimiz toplam katki
11 milyon $'1 gecti.

2012 yilinda Uiniversitemize aktardigimiz tutarin % 45’ini
Universitemizin burs ofisi araciligi ile 6grencilerimize
basari ve gereksinim bursu olarak ulastirmis olduk.

Bu ylizden siz aidatini diizenli 6deyen lyelerimize
tesekkurlerimizi sunariz.




13. Donem Yonetim Kurulu

Hakan
Murat Zihnioglu’91 Savas
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Mehmet Ozlem Cenk
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Denetleme Denetleme Denetleme
Asil Uye Asil Uye Asil Uye
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BUMED’de SON UC YIL

Mezunlar Dernegi 1985 yilindan bu yana mezunlarin tniversite ile verimli iliskiler kurmasini saglamak ve
mezunlararasi baglan kuvvetlendirmek amaciyla ¢iktigi yolda tiim hiziyla ilerliyor. Ozellikle son (¢ yildir
icinde bulundugu degisim ve gelismelerle gelinen noktayi sizlerle paylasmak isteriz.

13 ayn yonetim kuruluyla bugiinlere gelen dernegimiz, daha dogru bir tanimla mezunlarimiz dogrudan
ve dolayl olarak yarattigi fonlar, etkinlikler ve mezun baghhigi igin gdsterdidi cabayla Bogazigi
Universitesi’nin en biiylik destekgisi olmakla éviinebilirler. BUMED &ncelikle okula, mezunlarina ve
yarinin mezunlari olan dgrencilere destek olmak amaciyla vardir ve dyle kalacaktir. Okulumuzun bizlere
verdigi 6zgur dustnce, kisisel tercihleri kullanma, yenilikgilik ve aydinlik bir diinyaya katkida bulunma
gibi temel karakter ézelliklerimizin 6zellikle buyuk galkantilar yasayan tlkemizde her birey tarafindan
anlasilabilmesi igin gelecegin BUMED'lileri adina nébet tutuyoruz da diyebiliriz.

iste bu genel amaglari yerine getirebilmek igin giiclii ve saygin bir camia olmak zorundayiz. Bunu
basarmak icin de kisisel olarak ¢ok iyi yetismis tim Bogazigililerin birlikte yaratacagi glice, ortak akila ulasmamiz gerekiyor. Bu ylizden
yénetim kurulu ve profesyonel kadro olarak yaptigimiz stratejik galismalar sirasiyla sizlere aktarmak isteriz:

{

-Dernek icindeki mali ve idari standartlar kurumsal bir sirket mantigi ile elden gegirdik. BUMED ve BURC kadrosu ve performans dlciim
sistemleri yeniden kurgulandi. Personel verimliliginin saglanmasi baslangi¢ alinarak, birim birim gercek maliyetler ve performanslar
Olcllda ve Ug yillik slire igerisinde aktivitelerimizi zarardan kurtardik. Buglin son derece yetkin ve etkili ama daha az sayida profesyonel
kadro ile ¢alislyoruz.

-Dergimiz tasarimi ve boyutu ile daha profesyonel ve icerigi ile de ¢ok ydnlii bir kimlik sergiliyor. Aylik tematik yaklasimiyla, pazarlama
ekibinin de daha iyi reklam paketleri saglamasi sonucunda yaratilan verimli ekip ¢alismasi, Bogazigi Dergisi’nin son yillarda siibvanse
edilen durumdan kara gegmesini sagladi. Ayrica derginin elektronik formatinin iPad ve iPhone ortamina taginmasiyla tim diinyadaki
mezunlarimiza ulastigini, dolayisiyla uluslararasi bir boyut kazandigini da tevazu gdstermeden eklemek isteriz. Bu teknolojik gelisme
hiziyla aboneye 6zel bir dergi portalina ulasmak bizim igin hayalden gergege dogru gidiyor.

-Degerli hocalanmiz ve kiymetli mezunlanmiz ile gerceklestirdigimiz réportajlan ayni zamanda video kaydiyla élimsiizlestirip BUMED
TV Uizerinden paylasima agma hazirliklarini siirdlriiyoruz. Dergimizde yazili olarak yer alan sohbetlerimizin video kayitlari ile okul
yillarina, degerli hocalarimiza, yazar, sanatci ve miizisyenlere dair daha zengin bir arsiv imkani saglamaya bagladik. Bu arsiv BUMED TV
catisi altinda daha sistemli bir sekilde erisime agilacak.

-BURC tesislerini sizler igin gercek bir bulusma alani, keyifle beraber olacaginiz, ayda bir olsun ugrayip dinlenebileceginiz, kisacasi
“orada olmak” isteyeceginiz bir standarda ylkseltmek icin kollar sivadik. Spor salonunda uzun zamandir ertelenen, bastan asagi
yapilan yenilenme operasyonu ile son derece temiz ve sik ortaminda standart fitness disinda pilates mat, aletli pilates reforme,

yoga, squash, aikijitsu, masaj, sauna, spinning kurslarini da en makul fiyatlarla Gyelerimize sunmakta. Ayrica artik BURC’ta, beslenme
uzmanlarinin hazirladigi, restoran ve kafenin sundugu fitness ménuleriyle sporun ardindan dengeli bir beslenmenin ipuglarini almak da
mimkin.

-istanbul’da yazin agaclarin gélgesinde, kisin isitmali balonla kapatilmis tenis kortlarmiz da degisim riizgarindan payini aldi. Daha
Once zemini gerektigince diiz olmayan kortlara tenis kortlari icin 6zel imal edilen asfalt serildi ve USA OPEN ayarinda kort zeminlerle
birlikte soyunma odalari da yenilenerek daha kaliteli ve sik hale getirildi. Isiklandirmanin da degismesiyle ge¢ saatlere kadar acik kalan
kortlarda, sik sik oynarken gérdiigiimiz eski hocalarimiz, mezunlarimiz ve tenise yeni baslayan minik tenisgiler yapilanlarin en keyifli
cevabini verenler.

-Kafe ve restoranin isletme ihalesi sonucu sartname geregi, biitlin mutfak ve servis alanlar bastan asagi, en kiiglik detaya kadar
yenilendi. Bugiin mutfagimizin her an ziyaretinize agik oldugunu séyleyebilecek kadar giiven ve rahatlik icindeyiz. Restoran, Bistro
Erguvan adiyla hizmet veriyor, Cafe Lounge kisminda glin boyu son derece sicak bir ortamda dinlenebilir, kahvenizi yudumlayabilir,
calisabilir, is gdriismelerinizi yapabilirsiniz. Onemli mag veya benzeri TV yayinlanni dostlarinizia &zel méniiler deneyerek izleyebilirsiniz.
Sicak yaz aksamlarinda Bistro Erguvan ménUsUyle Deck’te, havuz basinda veya Radika bahgede Ege mezeleriyle baska bir dlinyayi
yasamak da mumkdin.

-Yillarin yorgunlugunu (izerinden atan tesisimizde, uzun siiredir standartlarimizin altinda kalan tuvaletler de yenilendi.

-BUMED tesislerine cocuklu ailelerin, engelli liye ve dostlarimizin ulagimi kolaylasti. Engelliler Giinii’'nde yayimladigimiz mesajin
ardindan gelen uyarilarla ilgili bazi dizeltme galismalari yapmaya basladigimizi duyurmustuk. Otopark’tan kafe-restoran kismina gelen
tim parkur elden gegcirildi ve standart egimler, korkuluklarla engelli ulagsimina uygun hale getirildi. Buna ek olarak sadece bu parkurda
intiyaci olacak yasli ve gegici engellere sahip kisiler igin bir adet tekerlekli iskemle otopark gérevlileri tarafindan kullanilmak tizere
temin edildi. Kafe-restoran bélimiindeki tuvaletlerden birinin déntstimdii icin projelendirme ismarlandi ve bu yil bu asamayi da gecmeyi
planliyoruz.



-BURC’ta ¢ok uzun stiredir ziyaretgisi azalan havuzumuzdan daha fazla mezunumuzun faydalanmaya basladigini ilk bakista gérmek
mimkun. Havuzun elden gegcmesi, bakimi, hijyenik kontrollerinin daha sikilagtirnimasi yenilenen ahsap sezlonglar ve semsiyelerin
verdigi siklikla birlesince, hafta sonu veya is ¢ikisi igin alternatiflere bunu BURC’un da eklendigini memnuniyetle izliyoruz.

-BURC agildigindan beri Fuel Qil ile isitiliyordu. Okulun 10 yil kadar 6nce dogalgaz ile isitmaya dénmesi sirasinda atlanan bu
doniisimi bu yil nihayet basardik. Sonuglarini da ¢ok ¢abuk aldigimizi sdyleyebiliriz. 2011 yilinda toplam yakit giderimiz 122.563 TL
iken, 2012 yilinda dogalgaza 6dedigimiz isinma gideri tutan 35.741 TL. Dolayisiyla %71 oraninda tasarruf saglandi. Geg kalinmig
bu dénilislimi saglamak igin 2012 yilinda butce disi harcama yapiimis ancak sonuglari ile son derece dogru bir karar verildigi teyid
edilmistir.

-PowerBuy kampanyalarimiz ¢ergevesinde Borusan ile yaptigimiz anlagmalarla tyelerimize gok uygun fiyatlarla BMW ve MINI
otomobilleri kisisel olarak kiralama imkani yarattik. Toplam 30 mezunumuz bu hizmetten yararlaniyor. Bir diger uygulama ise BP

ile yaptigimiz indirimli yakit kampanyasi. Bundan faydalanan mezunlarimiz yakit alimlarinda dogrudan %5 indirim ve kendilerine
ayirabilecekleri li¢ saate yakin zaman saglayan aligveris kolayligi kazandilar. 41.654 TL (yelerimizin kazanci olarak kayitlarimiza alindi.

-BUMED 2011 yilinda nihayet bir dikili agaca ve yillarin arzusunu yerine getirmenin gururuna sahip oldu. Merak Eden Gocuk
Anaokulu ve 2012 yilinda ise ilkokul kismi devreye girdi. Artik Bogazigi Universitesi’nin isigini daha geng yastaki cocuklarimiza hatta
torunlarimiza aktarabilecek bir egitim yuvamiz da var.

-Tiim degisikliklerin kusursuz bir sekilde mezunlarimiza ulasabilmesi igin Uye ve Mezun lliskileri Ofisi de degisimden payini aldi.
CRM programi yenilendi ve sizlerle daha verimli ve 6zel bir iletisim kurabilecegimiz standartlar saglandi. Bunlarin yani sira web sitesi
yenilendi ve kullanici dostu haline getirildi. Yaklasik 11.000 takipginin oldugu Facebook sayfamiz daha da etkin hale geldi.

-Yeni bir yapilanma siirecine giren Kariyer Merkezimiz de 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve sirketlerin bulusma noktasi olarak pek ¢ok
etkinlikle birlikte hizmetlerini sunmaya devam ediyor. 2003 yilindan beri biiyik bir basariyla devam eden Mentorluk Projesiyle, Bodazici
dgrencileri ile Bogazici mezunlanini kariyer yollarinda bir araya getiriyor.“Ozel Ders ve Gocuk Bakimi” hizmetiyle; 3-19 yas arasi
gocuklara/genglere ézel ders verecek veya kisa stireli ajabeylik/ablalik yapacak Bogazici Universitesi dgrencilerinin yénlendirmesini
yapiyor. Ayrica, égrenciler igin, staj ve yari zamanl is imkani sunarak, égrencilerin kariyer hedeflerini olustururken segeneklerini
gormeleri ve en uygun kariyer yolunu segmeleri icin firsat saglarken, sirketler icin de, Bogazigili takim arkadasi arayan firmalarin staj ve
yari zamanli is ilanlarini icretsiz olarak Bogazici Kariyer lizerinden yayinlayip, yonlendirmeler yapiyor.

-Kurslar zengin icerikleri ile Gyelerin bulusma ve entelektiel faaliyetlerini beraber devam ettirme noktasi olmaya devam ediyor. Yaratici
yazarlik, 5 Hafta 5 Roman, Kaligrafi gibi ana basliklara mezunlarimizin ilgisi agik. Kurslarimiza baska basliklar da eklemek ve dernegin
entelektlel bir mecra olmasi yoniinde adimlar atmak hedeflerimizden.

-2012 yili sonu itibariyle bircok Uyemizin de yakindan takip ettigi gibi, mezun ve yakinlarina avantajl firsatlar sunmayi hedefledigimiz
Bogazigi Mezunlar Kooperatifi ve Yatinm Grubu’nun kurulmasi icin ilk adimlari atmaya basladik. 22 Aralik, 12 Ocak ve 16 Subat
tarihlerinde dlizenlenen toplantilara 600’ln (izerinde mezunumuz katildi. Her toplantida 6nemli adimlarin atildi§gi BUHAYAT YAPI
KOOPERATIFi Projesi kapsaminda yapilan son toplantida sektdriin 6nde gelen firmalarindan Soyak, Agaoglu, Sur Yapi, Vera ve Nef
sunumlarini gerceklestirdi ve kooperatife katiim konusunda én bagvurular alindi. Bu proje ile Bogazigililere bdylesine 6zel bir yatinm
imkani yaratmaktan dolayi cok mutluyuz.

Bu noktada Uye iliskileri Ofisi’nin yenilenmesi harig tiim operasyonlarin dernegin kasasindan bir kurus gikmadan sponsorlar ve
isletmeciler ile akdedilen anlagmalar ile yaptinldigini, okula olan katkilarimizin mali tablolarda agikga gdsterildigi gibi her yil ylikselen
bir trendle devam ettigini sdylemek isteriz.

Degisim ve bu degisimin strekliligi igin tim camianin birlikte hareket etmesi blyik 6nem tasiyor. Bizler bu anlayisla dernegimizdeki
degisimleri gergeklestirme yolunda tum birimlerin el ele hareket etmelerini esas aldik. Tam da bu noktada BUMED Ankara Subesi ve
BUMED Izmir Subesi’nin BUMED’le ¢ok daha yakin bir koordinasyona girdiklerini de mutlulukla gézlemliyoruz.

Bu anlayisimizi tiim camia ile paylasmay! ve desteklerinize her zaman ihtiyacimiz oldugunu belirtmek isteriz. ilerleyen bélimlerde tim
bu basliklar hakkinda detayl bilgileri sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Saygilarimla
Hakan Zihnioglu’91 2015 hedefi
13. Dénem Yoénetim Kurulu Ba§kan| BUMED uye sayisini ge§lt[enmi§

ve liyelerine degen faaliyetler ile

mezun sayisinin % 50’sine* getirmek.
*ABD’de saygin lniversiteler arasinda mezun dernekleri,

cemiyetleri veya vakiflarinda dyelik orani % 33 civarindadir.
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UYE VE MEZUN ILISKILERI

Bogazici Universitesi’nin marka degerini,
demokrasi, 6zgurlik ve yenilikgilik gibi
erdemlerini korumak, bunlari her Bogazigili'nin
ortak &zellikleri olarak devam ettirmek icin gerekli
hur diistince ortamini saglayacak tim katkilar
BUMED’in énceligidir.

Bir BUMED (iyesi Bogazicili olmanin getirdigi
sonsuz ayricaliklardan faydalanirken Bogazigi
Universitesi ve 6grencilerine maddi ve manevi
katkida bulunur; hayati boyunca seckin ve gicli
bir camianin igcinde yer almanin hazzini yasar;

BUMED’in faaliyetlerinden yararlanirken, diger T - = —r :
Bogazigililere fayda saglama imkanlari bulur ve SON 5 YIL YENI UYELIK VE UYELIK IPTALLERI

Universite yillarinda kurdugu dostluklara yenilerini 700 |
katarak surdirdr. /
600
yoe . y . 500
2012 yilinda 424’0 eski, 262’si yeni mezun AV

olmak tizere toplam 686 Bogazigili arkadagimiz 400

daha aramiza katildi ve 2012 yili sonu itibariyle 300 //
toplam kayitl ye sayimiz 15.727’ye ulasti. Bu 200

tiyelerimizden 13,326°s! aktif olarak tyeligini 100 W
sUrdirmekte, 2,385'i ise vefat, istifa ve Uyeligi 0

askiya alma sebepleriyle pasif Uye statlstnde . 2008 2009 2010 2011 2012
yer almaktadir. 2012 yilinda aidat demekle M Yeni Uyelik 401 382 247 449 686
yukimli 13,326 (iyeden toplam 7,274 adet aidat  Uyelik Iptali 116 141 86 62 28

toplanmusgtir.

UNIVERSITEMIZE VE OGRENCILERIMIZE
UYELERIMIZDEN GUCLU DESTEK

BUMED, misyonu dogrultusunda Bogazigi
Universitesi'nin gelismesi ve kalitesinin
surdirulmesi hedefine destek vermek igin
kuruldugundan bugtine kendi kaynaklarindan
nakdi ve ayni katkida bulunuyor.

BUMED 2012 yilinda yeni Gyelik ve aidat gelirleri SON 5 YIL UNIVERSITEYE KATKILAR

ile yarattigi mali kaynaklarinin yaklasik %62’sini 200.000
Universiteye aktardi, dokuz 6gretim gdrevlisine 150'000
lojman sagladi, 1,269 adet de basari, gereksinim ’

ve lisansUsti egitim bursu verdi. e
50.000
0

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2015

hedef hedef

B Toplam Katki | 723,152 | 745,382 | 868,568 1,186,212 1,033,574 |1,350,000 2,000,000




Faaliyetlerimiz

GUCLU DERNEK ICIN PROFESYONEL PAYLASIM

BUMED, mezuna, 6grenciye ve liniversiteye katkilarini
gelistirmek icin mali ve idari disiplin konusunda dncelikli
adimlar atarak BUMED'in yarinlara daha giiglenerek
girmesini garantiledi.

Yonetim grubu agirlikl olarak Bogazigililere teslim edildi.

BUMED’in muhasebe politikalari yeniden gézden
gegirilerek, gegmis ddnem muhasebe hatalari ve muhasebe
politikalarinda meydana gelen degisikliklerden kaynaklanan
gecmise doniik diizeltmeler yapildi. BUMED'in finansal
durumunu ve faaliyet sonuglarini gergege uygun olarak
gosteren, gecerlilik ve glvenilirligi artmig, 6nceki dénem
finansal tablolariyla karsilastinlabilir tablolar hazirlandi.

Yapilan incelemeler sonucunda, zarar eden tiim birimlerde
kokli degisiklikler yapilarak gelir ve giderler dengelendi.

2011 yilinda BUMED, galisanlarina hedeflere ulasmaya
yardimci olacak egitim olanaklari saglamak ve ¢alisanlarinin
kariyer gelisimine katkida bulunmak amaciyla Performans
Yénetim Sistemi tasarim ve kurulumu hizmeti ald. is
sirecleri ve akiglari gézden gegirildi. Gérev dagilimlari,
sorumluluk ve yetkinlik alanlari incelenerek Performans
Yénetim Sistemi uygulamaya alindi ve gelisim, Bogazigi
Universitesi mezunu personel ile saglandi.

BUMED'in son (i¢ yila iliskin personel sayilari asagida
gosterilmis olup, son g yilda yalnizca bir mavi yaka
personel azaltilmistir.

YIL TOPLAM

2008 74
2009 58
2010 53
2011 46
2012 43

2015 hedefi

Siirdtirdilebilir, verimli, etkin, profesyonel
kadro ile BUMED'j biiyiiterek
gticlendirmek.
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BOGAZiCi DERGISIi

Bogazici Dergisi’nde Son Ug Yil

Bogazigi Dergisi BUMED'in dig yiizii olarak kurumsal iletigim
ayaginin énemli bilesenlerinden biri. Profesyonel bir ekibin
yaninda génilli yazi kurulunun ¢calismalariyla yayimlanan,
mezun-dernek iligkisini pekistirmeyi amaclayan, ayni
zamanda mezun-Universite iligkisinin strekliligine katkida
bulunmay! hedefleyen aylik bir yayin. Bogazgi Dergisi,
2009-2011 yillan arasinda varligini bu ¢ercevede surdirmus
BUMED’in en 6nemli géniillii projelerinden biri.

Son Bir Bucuk Sene

2011 senesinin kasim ayindan bu yana, derginin gerek

fiziki gerek icerik yoniinden farkhilasmasi, ihtiyag duyulan

bir degisimin géstergesi olarak belirdi. Buglin derginin
konumuna baktigimizda, arayisin yerini buldugunu, istenilen
doénlsumin gergeklestigini ve derginin sinirlarinin ginden
gline genisledigini gérebiliyoruz.

Bogazici Dergisi, sadece mezuna yonelik bir hizmet olmanin
disinda, referans alinan, prestijli ve Tlrkiye’de tematik olarak
sureklilik gbsteren sayili dergiler arasinda yer almakta.
Yetkinligi kanitlanmis yayinevleri ve yazarlardan aldigimiz
geri dénusler bize bu manada 1sik tutuyor.

Bahsedilen bu degisimi somut bir sekilde ortaya koymak
gerekirse; Bogazici Dergisi, her ay belirlenen temalar
(degisim/dénisum, zitliklar, para, yaris, koku, hafiza, zaman,

ek
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seyahat) lzerine gergeklestirilen yazi kurulu toplantilarinin
ardindan hazirlik siirecine girmekte. BUMED Uyelerinin aktif
olarak gérev aldiklari yazim asamasinda, son bir buguk sene
icerisinde Bogazicili yazarlarimizin yaninda konuk yazarlara
da yer verildi. Yetkinligi yerel ve uluslararasi arenada
kanitlanmis isimler réportaj verenlerimiz arasina girdi. Ara
Giler, Ahmet Umit, Ece Temelkuran, Fazil Say, Ahmet Mete
Isikara, Mustafa Denizli bu isimlerden birkagi. Belirlenen
temalarin zenginligini saglamak ve her konunun uzmani ile
konusmak derginin prestiji ve islenen konunun saglam bir
zemine yaslanmasi adina oldukga verimli sonuclar sagladi.
Mezunlarimizin yaninda okula ve BUMED’e emegi gegen
personele de yer verilerek; mezun, akademisyen, égrenci,
personel ve konuk yazarlarla iletisim agi zenginlestirildi.

Dergi, Ogrenci ve Kulip Isbirlikleri

Derginin, Bogazici disinda kurdugu iligkilere é@renciler

ve okul personeli de dahil edilerek, daha dinamik bir yapi
saglanmaya calisildi. Dergi biinyesinde 6grencilere gérev
verilerek (fotograf, video cekimi, réportaj gibi) BUMED’in
gelecegine yonelik, dergi araciligi ile yaratilan sosyal yatirim
gergeklestirildi. Bunun yani sira 6grenci kullplerinin alanlari
ve faaliyetleri baz alinarak, her ay farkli bir kulibin katkisi
saglanarak kullplerin ve Bogazigi Dergisi’'nin isbirligi ile
hayata gegirilecek projeler iretildi. BUSAS bu tasarilarda su
ana kadar en 6ne ¢ikan kulUp niteligi tasiyor.
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Ozel Sayilar

Son bir sene igerisinde “Gelenegin Uzerine Kurulan
Gelecek” ve “Istanbul” 6zel sayilariyla ortalama 200 sayfa
olarak hazirlanan derginin bir koleksiyon malzemesi niteligi
tasimasi hedeflendi. Ozel sayilarin zamansiz, neredeyse
bir kitap icerigine sahip bir kurgu ile yayimlanabilmesi
adina ¢alisildi. Hedefimiz her sene iki 6zel sayi ¢ikartmak
yoénlnde.

Tasanm ve Gorsellik

Ozel sayilar diginda da sayfa sayisinda artis saglanirken,
icerigin farkh alanlarda uzmanlik ve ilgi alanlarina hitap
edebilecek zenginligine 6nem verildi. Bu cesitlilik sadece
icerik acisindan degil, Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Ogretim Uyesi Sayin Emre Senan’in Bogazigi
Dergisi icin 6zel olarak gergeklestirdigi illiistrasyonlar ile
tasarim ve sanatsal boyutta da gergeklestirildi.

Ozel sayilarda ve 6zel glinlerde derginin mezunla iletisimi
sosyal medya aglari ile aktiflestirilirken, derginin Gyelere
sunumunda kisiye 6zel uygulamalar kullanildi.

Dijital Ortamda Daha Goériintir Olmak

9.000 adet baski yapan derginin, Uyelerimizden gelen
talep ile 6niimizdeki senelerde, gevreci bir yaklasimla
dijital ortamda daha gériindr olabilmesi igin baslatilan
altyapi calismalari devam ediyor. Bunun ilk denemeleri
su anda Vodafone ve Turkcell’in iPad ve iPhone dergilik
uygulamalarina Bogazici Dergisi’nin de dahil edilmesiyle
gerceklestirildi. Bu platformlar, derginin Bogazici camiasi
disinda da gérinirligunin ve taninirhginin saglanmasi
acisindan 6énem tasiyor. Ayrica Facebook Uzerinden dergi
hakkindaki giincellemeler de Uye-dergi-dernek iletisiminin
6énemli bir ayagini olusturmakta.

Video Cekimleri ve BUMED TV

Bazi réportajlarimizin video ¢ekimleri gerceklestiriimeye
baslandi. Cekimler, aralarinda Altin Koza Film Festivali
olmak Uzere gesitli yarismalara eserleri ile katilan Bogazigili
dgrenciler tarafindan gerceklestiriliyor.

Video ¢ekimleri Bogazigi Dergisi icin ve mezunlar i¢in degerli

Faaliyetlerimiz
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bir arsiv niteligi tasiyacak. Bu noktadan yola ¢ikarak bu
mecray! daha gelistirmek adina BUMED TV adi altinda
bir internet kanalinin altyapi ¢alismalarina baslandi.
Yakin bir zamanda yayina gececek bu platform, sadece
mezunlar icin degil genel seyirci kitlesine yénelik alternatif
entelektlel bir mecra yaratmak hedefinde.

Giiclendirilecek Yanlar

Bogazigi Dergisi’'nin faaliyetleri gdzden gegirildiginde,
glclendiriimesi gereken en énemli nokta, dagitim sireci
olarak kargimiza gikmakta. Dernek, tasarim, matbaa

ve dagitim ayaklarinin her bir etabi gdzden gecirilerek
derginin Uyelerimize zamaninda ulagmasi i¢in gerekli
calismalar yarGtaluyor.

SON 3 YIL BUMED DERGI GELIR VE GIDERLERI
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B Dergi Giderleri 381,501
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532,111

2015 hedefi

Dijital ortamda daha cevreci,
daha ulasilabilir bir medya giicii
haline gelmek.
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BUMED ETKINLIKLERINDE
MEZUNLAR BIR ARAYA GELDI

Mezunlar Gulinii — 10 Haziran 2012

BUMED'in geleneksel etkinliklerinden olan Mezunlar
Gund’nde bu yil on bini agan mezunu bir araya geldi.
BUMED bahgede Kerem Gérsev Trio caz brunch ile
baslayan giin, giiney meydanda gln boyu devam eden
aktiviteler, efsane hocalarla BTS'de diizenlenen 6zel dersler,
veteranlar takimi ile Bogazici Universitesi’nin geleneksel -
basketbol mag! etkinlikleri ile devam ederken, aksama P sty o
dogru baglayan Vera, Firewater ve Shantel konserleri ile o badu:\m .

gecenin sonuna kadar mezunlar eglenmeye devam etti. karyagmaton
avla Vawnsvllar:
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SON 3 YIL ETKINLIKLER SPONSORLUK GELIRLERI
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B Mezunlar Giinii 96,087 74,347 260,452
I Ozel Okullar Tanitim Ginleri 44,500 44,250 51,245
W BUMED Cocuk Senligi 9,750 11,647 21,295




BUMED Cocuk Senligi

27 Mayis 2012

Her yil daha da buyuk bir kalabalik ile gerceklesen
BUMED Cocuk Senligi 11. yilinda da yiizlerce cocuga

ve anne babalarina BUMED bahcede unutulmaz bir

glin yasatti. Gun boyunca BUMED’in minik misafirleri,
onlara 6zel hazirlanmis atélye masalarinda el becerilerini
gelistirdiler, bilim masalarinda ¢esitli deneyler yaptilar,
bircok muzik aletini kullanma deneyimi yasadilar ve birgok
sanat dalindan sahne gdsterilerini izlediler.

BUMED Ozel Anaokullari ve ilkégretim

Okullar Tanitim Giinleri

14-15 Haziran 2012

7. BUMED Ozel Anaokullari ve ilkégretim Tanitim Giinleri,
18 okulun katihmi ile gerceklesti. Cocuklarina en iyi okulu
bulmak isteyen BUMED'li ailelerin, oldukca eglenceli bir
ortamda, dilediklerince detayli arastirma yapabilmelerine
olanak saglayan bu iki gunlik organizasyonun sonunda,
gocuklar her okulun ézel olarak duzenledigi atélye
etkinliklerine katilirken, anne babalar da Turkiye’nin
seckin okullari ile bizzat iletisime gegcme firsati buldular.
Yrd. Dog. Dr. Elif Akdag Gé¢ek’90 tarafindan anne
babalara 6zel olarak verilen “Cocugunuzla dogru iletisim
kurmanin yollar1” baglikli seminer de etkinlige

ayri bir renk katti.

Grup Giindogarken Konseri

13 Ekim 2012

BUMED st bahgede gergeklesen Grup Glindogarken
Konseri 6grenciler ve mezunlar tarafindan biyik ilgiyle
karsilandi. Bir klasik haline gelen repertuarlarinin en
guzel sarkilarini seslendiren Grup Gundogarken tum
dinleyenlere muhtesem bir gece yasattl.

Reunion Dinner

27 Eylul 2012

Mezuniyetlerinin 10.,20. ve 30. yillarini kutlayan
mezunlarimiz Reunion Dinner’da bir araya geldiler. Attila
Demircioglu'nun sahne performansinin da renk kattigi
gece, mezunlarin yillik fotograflarindan olusan slayt
g0sterisi esliginde devam etti. Yillar &nce Bogazici’nde
6grencilik hayatlarini gecirmis mezunlar hem gegmise
dénup anilarini tazelediler, hem de uzun zaman sonra bir
arya gelmenin mutlulugunu yasadilar.

SociaLINK

ilki 2012 yili baginda organize edilen SociaLINK
etkinlikleri mezunlarimizin is ¢ikisinda en azindan ayda
bir defa birlikte vakit gecirebilmeleri, tanismalari, ortak

is ve kariyer firsati yaratabilmeleri, “Network”lerini
genisletmeleri icin bulusma ortami sunmay! amagladi.
SociaLINK etkinlikleri su ana kadar Bistro Erguvan, Bebek
Taps, Lucca, Anjelique, W Lounge, Nu Teras, Poupon gibi
istanbul’'un seckin mekanlarinda her bulusmada ortalama
400 kisi agirlayarak toplamda 1200’e yakin farkh Gye ve
mezunumuza ev sahipligi yapti.

Faaliyetlerimiz

2015 hedefi

Etkinlikler araciligi ile mezunlarimizi
daha sik bir araya getirmek ve
dayanismayi artirmak.
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BUMED MERAK EDEN COCUK EGiTiM KURUMLARI

Egitim dunyasina farkli bir bakis agisi getirmek Uzere

yola ¢ikan Merak Eden Cocuk Anaokulu, Bogazigi
Universitesi'nden aldig kiiltirel ve bilimsel mirasi EFINST
Dil Okullar’nin 20 yillik parlak dil egitimi kariyeriyle
birlestirdi.

BUMED Merak Eden Cocuk Anaokulu ikinci yilinda ayni
zamanda ilkokul olarak da egitim hizmeti vermeye baslad.
2012 yilinda bir derslikten olusan 1. sinifin, 2013-2014
egitim déneminde Ug derslige ¢ikmasi, 2. sinifin ise bir
derslik olarak devam etmesi planlaniyor. Okulumuz organik
olarak kendi egitim sistemi ve felsefesi dogrultusunda,
alt siniflardan gelen dgrencilerine sinif agarak ortaokulun
sonunda 6grencilerini mezun edecek. Anaokulumuz
yuva grubu 2,5 -3,5 yas; anaokulu 3,5-4,5 yas ve hazirlik
grubumuz 4,5-5,5 yas olarak egitime devam ediyor.

BUMED Merak Eden Gocuk Okullarr'nin kurulug
felsefesinde 6zgun bir fikir altyapisi bulunuyor: Biz, sinif
degil birey yetistirmek Uzere, cocuk merkezli bir anlayisla
yola ¢ikiyoruz. Bu amagla, okulumuzun hem temel egitim
programi ve icerigi, hem de yabanci dil egitim programi

merak eden ¢ocuklar yaratmak i¢in ézel olarak hazirlandi.
Bogazici Universitesi Egitim Fakdiltesi ilkogretim Bolimi
Okul Oncesi Programi 6gretim Uyelerinden olusan
danisma kurulumuz, temel dersler ve egitim felsefemizle
ilgili programi hazirladi. Yabanci dil programimiz da yine
danisma kurulumuz ve alaninda yetkin dil bilimcilerin ortak
calismalariyla kurumumuza 6zel olarak olusturuldu.

Ayrica, Merak Eden Gocuk egitim programinin igerisinde
“Merak Eden Cocuk Saati” adinda bir etkinlik yer alyor.
Tamamen kurumumuza ézgi bu ¢alisma ile cocuklarimizin
hayal dlinyalarini gelistiriyor, sorgulama yeteneklerine hitap
ediyor, onlar arastirmaya yoénlendiriyor ve yaraticiliklarini
besliyoruz.




Faaliyetlerimiz

Merak Eden Cocuk Egitim Anlayisi
Merak Eden Cocuk Okullari olarak benimsedigimiz egitim
anlayisimizla belirledigimiz hedeflerimizi su sekilde
siralamak isteriz:

® Cocuklanimizda 6grenme ve gelisim icin gerekli olan
merak, heyecan ve coskunun desteklenmesi.

® Problem ¢ézme becerilerinin kazandiriimasi.

@ Bireysel ve yaratici bir sekilde hem ana dilde,
hem yabanci dilde kendini ifade etme becerilerinin
desteklenmesi ve gelistiriimesi.

® Bulyulk ve kiglk kas gelisimiyle birlikte saghkl bir
fiziksel gelisimin saglanmasi.

@ Ogrencilerimizin arasindaki isbirliginin, sosyal
etkilesimin ve iligkilerin gelistiriimesi.

@ Birbirine destek olan, dayanisma igerisinde ve
farklhliklara kucak agan bir topluluk olduklari bilincinin
kazandiriimasi.

® Cocuklanimizda 6zsayginin ve 6zglvenin gelistiriimesi.

® Fiziksel ve sosyal gevresinin farkinda, farkl géris ve
degerlere saygili bireyler olarak olumlu bakis agisina
sahip olmalari.

Bizler egitim anlayisimizi SARES olarak adlandiriyoruz;
Sorgulayici ve Arastirici Egitim Sistemi...SARES,
rehberlik ve egitim alanlarini birbirine baglayan,
yaraticihgi, sorgulama yetenegini ve arastirmaci yonu
Ust diizeyde gelistiren bir egitim modeli. Okulumuza
kaydolan égrencilerimiz, uzman rehberler tarafindan
uluslararasi gegerlilige sahip envanterler kullanilarak
degerlendirmeye aliniyorlar. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda her égrenci icin ve her sinif igin gelisime
acik alanlar belirleniyor, velileri de bu anlamda evde

ve c¢ocuklariyla beraber gecirdikleri zamanlarda nasil
destekleyebilecekleri konusunda bilgilendiriyorlar. Sene
icerisinde tekrar uygulanan envanterlerle, 6grenci
gelisimi agisindan ne kadar yol aldigimizi ve nereye
varabilecegimizi gérlyor ve ailelerimizi bu siregte de
bilgilendirip destekliyoruz.

2015 hedefi

Stirekli gelisimi temel alan, egitim
diinyasindaki cagdas gelismeleri
takip eden, egitim sektériinde
referans olan bir okul olmak.
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BUMED KARIYER MERKEZI

BUMED Kariyer Merkezi olarak amacimiz tiniversitenin

ilk yillarindan baglayarak Bogazicili bireyleri kariyer
adimlarinda desteklemek, yaptigimiz aktivite ve projeler ve
etkinliklerle 6grencilik yillarinda kariyer bilincini saglam bir
sekilde olusturmak, mezun olduktan sonra onlar icin kariyer
iletisim aglari olusturarak ve farkl alternatifler sunarak
mezunlarimizin Kariyer sireglerinde daha etkin olmalarin
saglamaktir. Bu baglamda firmalar-6grenciler-mezunlar
arasinda kdpri gorevi gorerek daha fazla kariyer imkaninin
sizlere ulagsmasini hedefliyor, buna hizmet etmek igin 6nemli
igbirlikleri gergeklestiriyoruz.

Kariyer Merkezi Etkinlikleri ve Hizmetleri
Bogazigililere Ozel Kariyer Platformlari Olusturuldu

Profesyonel alanlarda sizlere 6zel daha fazla
ilan ve daha fazla is firsati...

Bu sene www.bogazicikariyer.com web sitemizi yenileyerek
Bogazigi Universitesi mezun ve 6grencilerine 6zel ilanlarin
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yayinlandig platformumuzu yeni gorsel ve igeriklerle
firmalarin hizmetine sunduk. Sadece Universitemiz égrenci
ve mezunlarinin Uye olabildigi sitemiz Gzerinde tim
Bogazicililer, firmalarin is ve staj ilanlarini takip etmekte,
6zgecgmis olusturarak bu ilanlara bagvuru yapabilmektedir.
Diger sosyal alanlarimiz olan Facebook ve Twitter ve
LinkedIn hesaplarimiz bu pozisyonlarimizin aktif ve gtincel
olarak paylasildigi alanlardir. Takip¢i sayimiz tim alanlarda
her gegen gun artmakta ve bu artan ilgiye paralel olarak
BUMED Kariyer Merkezi'ni arayarak irtibata gegen firma
sayisi da her giin gogalmaktadir.

2012 yilinda kariyer platformlarimiz Gzerinden 120 staj ve
130’a yakin tam zamanl ig ilani mezun ve égrencilerimiz ile
paylasiimistir.

@ internet sitemiz; www.bogazicikariyer.com

® Twitter hesabimiz; (@BimedKariyer),

@ Facebook sayfamiz; (facebook.com/BumedKariyer),

@ LinkedIn grubumuz; (tr.linkedin.com/groups/BUMED-
Kariyer-Merkezi-4523085)
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KARIYER MERKEZI ETKINLIKLERI

Ozel Ders ve Cocuk Bakimi

200 aile bu hizmetimizden yararlandi; égrencilerimizle bulusturuldu.
Daha fazla aileye destek olundu ve daha fazla 6grenciye is imkani
sagland..

BUMED Kariyer Merkezi olarak mezun ailelerimizle Bogazigi Universitesi
dgrencileri arasinda bir kdpri olarak ailelerle; gocuklarina derslerinde destek
olacak Bogazici Universitesi 6grencilerimizi bulusturmaktayiz. 2012 senesi
icinde yaklasik 200 aileye Universitemiz &grencileri ydnlendirilmigtir.

Mentorluk Projesi

2003 yilindan beri ylizlerce égrenciye kariyer yollarinda destek olmus
Mentorluk Projemiz; 2012 — 2013 egitim dénemiyle birlikte stireci
gelistirerek, ICF akredite Profesyonel Kocluk Hizmetleri veren

Adler Central Europe ile isbirligi icerisinde égrencilere i1s1k

tutmaya devam etmistir.

Bilgi ve tecriibesini paylasmak isteyen Bogazici Universitesi mezunlari ile
6grencilerini bulusturan mentorluk projesi 2012 yili igerisinde de 6grencilere
kariyerlerinde blyuk bir destek saglamis; mezun ve égrencilerimiz arasinda
Bogazigi kiltiriini devam ettirecek glgli bir bag kurulmasina destek olmaya
devam etmistir.

Kisisel Gelisim Seminerleri

Mezunlarimizin bilgi ve tecriibelerini 6grencilere aktardiklar

egitimler ve atélyeler cok basarill gecti.

2012 yili igerisinde 6ncelikli olarak 3. ve 4. sinif égrencilerimize kisisel/kariyer
gelisimlerine yo&nelik egitimler gergeklestirilmistir. 2012 yilinda gergeklesen
kisisel gelisim egitimlerinden yaklasik 350 6grenci faydalanmistir.

BU 409 Is Hayatina Giris Seminetrleri

Geleneksel BU 409 Seminerlerine son yillarin en bliylik katilimi
gerceklesti. 19 firmanin Bogazicili mezunlariyla katildiklari
seminerlerden 600 égrenci faydalandi.

Bu sene 15 Mayis - 24 Mayis tarihleri arasinda gergeklesen seminerlerde
insan Kaynaklari, Pazarlama, Finans/Danigmanlik, Medya/iletisim/PR,
Muihendislik ve E-ticaret alanlari tanitilmigtir. Ayrica seminer dizisinin
sonunda Kariyerini Sen Yénet adh bir kariyer atélyesi dizenlenmistir.

Kariyer Danismanligi

Ogrencilerimize ve mezunlanimiza 6zel Kariyer Danismanligi yeniden
hayata gecirildi.

BUMED Kariyer Merkezi olarak Bogazici Universitesi dgrencilerini is
diinyasina daha bilingli hazirlamak amaciyla kariyer danismanlgi hizmeti
sunmaktadir. Ayni zamanda kariyer yolunu degistirmek isteyen veya milakat
provasi yaparak geribildirim almak isteyen mezunlarimiz Kariyer Merkezi'ni
ziyaret etmekte ve kariyerlerindeki yeni adimlar icin ekibimizden énemli
ipuglari almaktadirlar. 2012 yilinda 90 mezun ve 40 6grenci olmak lzere 130
kisiye kariyer danismanhgi hizmeti sunulmustur.

Secme Yerlestirme Danismanhgi

Adaylarimiz sadece Bogazicililer

BUMED Kariyer Merkezi mezunlarinin kariyer siireclerinde
danismanlik hizmeti vermektedir. Mezunlarin pazardaki seckin
firmalarda ¢alismalari igin yuratilen danismanlik hizmetleri ile
hem firmalara hem de mezunlara maksimum faydayi saglamay:i
amaglamaktadir.

Faaliyetlerimiz

2015 hedefi

Ogrenci ve mezunlarimizi, kariyerlerinin
her adiminda desteklemek ve BUMED
Kariyer Merkezi’ni 6grenci, mezun ve

firmalar icin ilk basvuru noktasi

haline getirmek.
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SOSYAL TESISLER

KURSLAR

“Bir kurs hayatiniz degistirir” sloganiyla BUMED,
Uyelerine yan ugraslari gergevesinde kurslar diizenliyor;
san kursundan, kaligrafiye, yaratici yazarliktan kaptanhk
egitimine, dans kursundan, oyunculuk ¢alismalarina,
senaryo yazarligindan fotografa kadar genis bir yelpazede
alaninda yetkin kisilerin 6nderliginde bir bulusma ve
egitim alani sunuyor. Bu imkandan 2012 yili boyunca 632
mezunumuz yararlandi.

Amacimiz entelektuel bir mecra yaratmak, mezunlarin
birlikteligini pekistirmek ve camianin kuvvetini artirmak.
Yan ugraslarini meslegi olarak devam ettiren Uyelerimizi
goérmek bu gabanin en mutluluk verici sonuglarindan.
Oniimiizdeki dénemlerde kurslarimizi zenginlestirmek,
dernegi entelektuel bir bulusma noktasi haline dénustirmek
hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

BUMED TOPLANTI SALONLARI

BUMED biinyesindeki toplant salonlari, kurumsal ihtiyaclar
basta olmak lzere ¢esitli is toplantilari, kurum igi egitim
seminerleri ve 6zel kutlama gunlerinde kiralanarak
degerlendiriyor. 2012 yilinda 89 kurumsal firma ile ¢aligiimisg,
432 kez salonlar egitim ve toplantilar igin bu firmalara
kiralanmistir.

BUMED toplanti salonlarini tercih eden baz sirketler
Adler Kogluk Yénetim ve Danismanhk
Eczacibagi Holding

EGC Egitim Danigsmanlk

Mercedes Benz Tirk

Inflow Coaching & Leadership Development
Lebib Yalkin Yayinlari

COFACE Sigorta

METRO Grosmarket

Ford Otomotiv

Alarko

Vodafone

Coca Cola

Unilever

Yap! Kredi Bankasi

Nestle

BURCStore

Bogazici Universitesi logolu Griinlerin satis noktas!
BURCStore’da, tekstil, mobilya, hediyelik esya, aksesuar ve
kitap gibi ylizlerce iriin satiliyor. Ozel tasarimiyla Bogazici
ruhunu yansitan drinler, kullanicilarina gurur veriyor ve
nostalji yasatiyor. 2012 yilinda BURCStore, Giiney Kampus
Carsi Kantin Girisi, Kuzey Kampus Yeni Bina, ve yaz
déneminde BURCBeach Kilyos ile iki adet sanal magaza
(e-bogazici.com ve gittigidiyor.com) olmak lzere toplam

bes satis noktasinda hizmet verdi ve 11,973 Urlin satigi

gerceklesti. R




BURC BEACH

BURCBeach, Bogazigililere ve misafirlerine yénelik deniz,
kum, spor ve eglencenin bir arada yasandigi, dogal gizelligi
ve hizmet kalitesi ile istanbul’'un en iyi yazlik mekanlarindan
biri olarak isletiimektedir.

BURBeach, 1,400 metrekare ahsap platformu Uzerine kurulu
guneslenme terasi, oturmali 200 kisilik kafe ve bari, balikgl
restorani, su sporlari merkezi, plaj voleybolu ve futbol
sahalari ile sabah saatlerinden giin batimina kadar hizmet
vermektedir.

BURCBeach’de, diinyanin énemli organizasyonlarindan
Kiteboard Diinya Sampiyonasi Ayagi ve Tirkiye
Sampiyonasi, SurfBoat Karnavali, Frisbee Festivali gibi
6nemli organizasyonlar gerceklesmis ve hafta sonlari
misafirlere yénelik giin batimi partileri dizenlenmistir. 2012
yilinda, camiamiz ve misafirleri BURCBeach’i yaklasik
31,200 kez kullanmiglardir.

2012 yilinda BURCBeach'de Kilyos Kampus’ta yasayan
hazirlik sinifi 6grencilerimize yénelik Gile Giile ve Hos
Geldin adi altinda sezon basi ve sezon sonu olmak Uzere
parti organizasyonlari yapimistir.

BUMED tarafindan yapilan memnuniyet anketine toplam
458 kisi katilmig, doldurulan anketlerden %91 oraninda
musteri memnuniyeti sonucu ¢ikmistir.

Faaliyetlerimiz

2015 hedefi

“Commercial fund raising” yani ticari
modellerle kaynak yaratma sorumlulugu
icinde BUMED’i ve BURC’u 5 milyon TL kér

yaratan bir kurum haline getirmek.
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BISTRO ERGUVAN

Bistro Erguvan yeni isletmecisi tarafindan tamamen
yenilenerek 6zel menusl ve seckin ortamiyla 15 Mayis
2012'de hizmete girdi. BUMED'liler icin pazar brunchlarinin,
yemekli toplantilarin, arkadas bulusmalarinin, konser ve
etkinlik glinlerinde yemek molalarinin, yaz déneminde havuz
baginda aksam yemeklerinin adresi olmaya devam ediyor.
Ozel glin ve gecelere ydnelik gergeklesen programlarinin
yaninda, tamamen yenilenen mutfagiyla diinyanin farkh
lezzetlerinden de 6rnekler sunarak yeni atmosferiyle ve
kaliteli hizmet anlayisi ile sizlere keyifli ortam sunmayi
strdirtyor.

Bistro Erguvan genglesme hissini yasatan atmosferiyle,
canli renkleriyle, aydinlik ve ferah ic mimarisiyle BUMED’in
bir parcasi oldu. Ozellikle yaz aylarinin sicagindan, sehrin
kalabaligindan kagip kurtulmak isteyenler i¢gin teras kismi
kurtariimis bélge gibi. Havuz basi temiz ve ferah durusuyla
yine bir dis mekan 6rnegi. Kis aylarinda ise sémine basinda
gerek film izleyerek, gerekse favori takiminizin magini
izleyerek ve disaridaki kar manzarasinin da keyfini ¢ikararak
zamani verimli bir sekilde gegirme imkani buluyorsunuz.
isletmenin temizlik vurgusu ise ilk anda servislerden kendini
belli ediyor. Bistro Erguvan’in en dikkat ceken yanlarindan
birisi, farkhlik yaratmak adina klasik damak zevklerinin hige
sayllmamis olmasi. Degisikligi sevenler icin ise yeni tarifler
ayri bir keyif. Erguvan’a gelip Bogazicili bir dostla karsilasip
sohbet etmek ise paha bigilmez.

Hafta ici is toplantilari, hafta sonu ise aile toplantilarinin
bulusma noktasi haline gelen Bistro Erguvan hem buyukler
hem de cocuklar i¢in gliler yuzli kadrosuyla birlikte
sikilmaya firsat vermeyen bir mekan olarak hizmet vermeye
devam ediyor. Bistro Erguvan, hizmete girdigi tarihden 2012
sonuna kadar yaklasik 30.000 BUMED iiyesi, tiniversitemiz
Ogretim gorevlileri ve misafirlerini agirlad.
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BURC SPOR

BURC Spor 2012 yilina tamamen yenilenmis haliyle, NoaGym
ybnetiminde diinyanin en iyi Life Fitness ekipmanlariyla girdi.
Profesyonel egitmenlerinin kontroliinde, kisiye 6zel egzersiz
programlari ve diizenli yag — kas — kemik dl¢limleri yapilabilen
salonda cardio alani, kosu bantlari, cross trainer’lar, yatay

ve dikey bisikletler bulunuyor. Spinning, BURC Sculp, circuit
training, Boot camp gibi kardiyovaskdler programlarla pilates ve
yoga gibi diren¢ antrenmanlarinin da etkiledigi NoaGym’deki
tim stidyo dersleri Uyelik kapsaminda. Yeni aletli plates
stiidyosunda reformer, tower, barrel ve chair esliginde ¢alismak
ve kisisel ihtiyaglara gore derin kas gruplarini ¢alistirarak
posturel bozukluklar duzeltmek de mimkun. Hizl zevkli ve
heyecanli bir spor arayanlar squash, giiniin yorgunlugundan .
kurtulmak isteyenler ise tamamen yenilenen sauna ve masaj 2015 hedefi

olanaklarindan faydalanabilir. Dernegi sosyal cekim merkezi haline
getirip korunmus dogasi icinde
tyelerimize Ust diizeyde

hizmet vermek.
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BURC TENIS

2012‘de tenis kortlari asfaltlanip zemin kaplamasi
yapilarak ITF (ULUSLARARASI TENIS
FEDERASYONU) standartlari sartlarina getirildi. Tenis
kortlarinin eskimis olan balon kapatma sistemleri
komple degistirildi. Tenis kortlari 1sitmasini dogalgaz
sistemine gegirmek amaciyla dogalgaz tesisati
kurularak ilgili makine ve brilérlerin montaji yapild.
Soyunma odalari yenilendi, tenis kortlari aydinlatma
sistemi degistirilerek daha uygun aydinlanma elde
edildi. Yaz ve kis olmak tizere TTF (TURKIYE TENIS
FEDERASYONU) gézetiminde resmi puanli 2 OPEN
tenis turnuvasi diizenlendi. Turnuva 380 katilimci ile
gerceklesti.

Gelecegin profesyonel teniscilerini yetistirmek, ileride
tenis liglerinde yer almalarini saglamak ve her yasta
yapilabilecek olan bu sporu mimkin oldugunca gok
insanla tanistirmak icin 6 -12 yas tenis okullari, 12 - 16
yas arasi ve biyUkler tenis okullar galismalari basladi.
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BUMED’DEN UYELERINE OZEL FIRSATLAR

POWERBUY

BUMED (iyelerine ézel indirim firsatlari ve hayatta fark 2011 ve 2012 yillarinda yuzlerce Uyemiz asagidaki
yaratan kazang imkanlari sunan Powerbuy, liye ayricaligi Powerbuy kampanyalari kapsaminda;

temelli bir indirim sistemi. BUMED gatisi altinda toplanan ® Bireysel ve ticari araglarina akaryakiti

kitlenin seckin markalar goziindeki giiciiniin bir géstergesi % 5 indirimli ald1.

Arag kiralad!.

Daire satin aldi.

Uygun sartlarda saglanan iPad2 ve seyahatlerden
yararlandi.

Boyner magazalarindan BUMED'lilere 6zel %15
indirimden yararlanarak aligveris yapti.
addresistanbul’dan aligveris yapan BUMED
Sadece yakit indirimiyle sisteme katilan tyelerimizin dyelerinin aidatini addresistanbul 6dedi.
uygulamanin baslangicindan 2012 yili sonuna kadar Burcspor'a Uye olan BUMED uyelerinin aidatini
tasarrufu toplam 150.000 TL'ye yaklasti. Arag kiralamalarini Burcspor 6dedi.

BUMED araciligi ile yapan (yelerimiz 1 yilda toplam 72.000

Euro'luk indirimden faydaland:.

olarak hayata gecirilen sistem, otomobil, dekorasyon,
akaryakit, sigorta gibi alanlarda 6zel firsatlar yaratiyor.
BUMED'lilerin giderlerini farkli oranlarda finanse ederken
BUMED’e de ek gelir sagliyor.

Powerbuy kavraminin biylUmesi i¢in herhangi bir tcret
6demeden yalnizca katilim yeterli.

2011
Ticari

2012
Ticari

Bireysel Toplam Bireysel Toplam

Sisteme kaydedilen arag sayisi
BUMED (iyelerinin tasarrufu 71.285 28.181 99.466 31.836 13.473 45.309

BUMED fark ile
BMW 1161
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2015 hedefi
Uyelerinin ihtiyaclari dogrultusunda toplu
satin alma yapan, projeler lireten ve liyeye

o6dedigi aidatlari fazlasiyla geri kazandiran

diinyadaki ilk mezunlar dernegi durusunu
hizlanarak devam ettirmek.
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BUMED’DEKI DIGER YENILIKLER

@ Sosyal tesisler ve dernek binasinin 15 yildir yenilenmeyen isitma sistemleri 2011 yilinda dogalgaza
dénustardldu. 2011 yili ile karsilastirildiginda yakit giderinde % 71’lik bir azalma ile yaklasik
87.000 TL tasarruf saglandi.

@ Eskime nedeni ile tehlike arz eden dernek binasinin elektrik sistemi yenilendi. isletmecilerle paylagimi
s6z konusu olan elektrik ve su stizme sayaclari elden gecirildi ve ihtiyaca gére sayilar artirildi.

@ BUMED Tesis iginde otopark - restoran arasi engelli ve cocuklu ailelerin ulagimini kolaylastirmak icin
engelli yolu rampalari yapildi.

@ Sosyal tesis binasinda bulunan WC’ler tamamen yenilendi.

BUMED'in Uye ve Mezun lliskileri Ofisi daha iyi hizmet vermek tizere yenilendi. Eski ofisin nostaljik
ama dar ortami, yerini genis, modern ve her anlamda sicak bir mekana birakarak, BUMED yénetiminin
hizmet anlayisindaki degisimi yansitan bir gérinim kazandi.

BUMED yerleskesinde yasamlarini siirdiiren hayvanlarin saglik kontrolii ve asilari yaptirildi.

Bahg¢emizde buyimesi igin elverisli yer kalmayan fidanlari Gyelerimiz ile paylastik.

BUMED dogayla dost anlagmali kurumlarin iirettigi elektrigi kullandi.

Sosyal tesislerde bulunan klima sogutma ve i1sitma sistemlerinde teknik incelemeler yapildi ve binanin
enerji tiketimini kontrol altina alacak, teknik ekibin midahalesini maksimum verime ulastiracak

aclk sistem haberlesmeli ve genisleyebilen, %50 tasarruf saglayacak bir bina otomasyon sisteminin
kurulmasi i¢in calismalara baslandi. 2013 yilinda bu ¢calismalarin bitmesi planlaniyor.

® Bogazici glinlerimizi, birlikteligi, buginimiizi ve gelecegimize yatirim yapmayi temsil etmesini hayal
ettigimiz BUHayat BUMED Uyeleri — Bogazigi Mezunlari Kooperatifi ve Yatirim Grubu’nun noter tescil
islemleri tamamlanarak kurulus prosediirlerine baslandi. BUMED tesisleri ve Bogazici Univeristesi
kampdustnde gerceklestirilen 3 seri toplanti neticesinde BUHayat, baslangi¢c asamasinda hem yatay
hem dikey hem de arazi konularinda yatinm planlari olan tyelerimizi tek ¢ati altinda toplayacak olan
ANA Kooperatif olarak faaliyetine basladi.
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Gurur tablomuza
yeni bir sayfa ekliyoruz

BUMED 2013 okula katki biitcesi

1.350.000 TL

Bu rakam dernegin 27 yillik
gecmisinde erisilen
en yuksek seviye

Daha da blyuk hedeflerimiz var




Denetim Raporlari

22/02/2013

BOGAZICi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI
2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL BASKANLIGI'NA

Dernegimiz ana tiizigunin 25. maddesi hiikiimleri dogrultusunda, BUMED ve BURC iktisadi
Isletmesi’'nin 31.12.2012 tarihli bilangosu ve bu tarihte sona eren hesap dénemine ait gelir tablosu
Uzerine goruslerimiz asagida belirtilmistir:

i§lgmlerin ilgili yasa ve mevzuatlara uygun olarak yapildigi, bilango ve gelir tablosunun Dernegimiz
ile lktisadi Isletmesinin gercek mali durumunu yansittigt,

Gelir-Gider analizlerinin Dernek ve iktisadi isletme icin gerek faaliyetler bazinda gerekse calisma
gruplari bazinda yapildigi,

2013 yili bitcesinin performans degerlendirme sistemi ve hedeflerine uygun olarak hazirlandig,

Kurulumuzca tespit edilmistir.

Bilgilerinize sunariz.

Mehmet T. NANE Ozlem INCE Cenk ERTEN
Baskan Uye Uye
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Yetkin Yeminli Mali Misavirlik A.S.  Telephone +30 (216) 581 91 00

Kawvacik Rilzgarh Bahga Mah. rw +90 12‘Lﬁ] 68191 91
Kavak Sck, Mo: 29 MIGIMEL WA KENTIQ.COMm.Ir
Bevykoz 34806 |stanbul

KONU : 2012 Yih Denetim Raporu 19.02.2013

BOGAZICI UNIVERSITESI
MEZUNLAR DERNEGI
YONETIM KURULU'NA

Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi’nin 31.12.2012 tarihli bilangosu ve bu tarihte sona eren hesap
déinemine ait gelir tablosu tarafimizdan incelenmistir.

inceleme Tiirk Vergi Mevzuati ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne uygun olarak yapilmis olup,
belirtilen finansal tablolarin hazrlanma sorumlulugu Dernek yinetimine aittir.

Yapilan denetlemede, hesap ve islemlerin Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine ve Tekdiizen
Muhasebe Standartlarina uygunlugu gézetilmistir. Denetim galismasi sirasinda muhasche hesap ve
kayitlarimin kontrolii ile gerekli giriilen diger inceleme teknikleri kullanilmistir, Yapilan u:;:thsmn mali
tablolarda gériilen meveutlarin fiili sayimlarin kapsamamaktadir.

Vergisel agidan vamlan denetleme sonucunda, ekli mali tablolarin Bogazici Universitesi Mezunlar
Dernegi’nin gergek mali durumunu ve bu tarihte sona eren gergek faalivet sonucunu ilgili vergi ve
muhasebe mevzuan cercevesinde dodru bir bicimde vansiti@ kanisindayiz.

Sayveilanimizla,

.-'._'_,_,_.-o-""

e = ———
Hakan ORHAMN

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

istanbul SMMM Odasi
Sicil Mo 22078
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BOGAZICI UNIVERSITESI
MEZUNLAR DERNEGI
YONETIM KURULU’NA

Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi BURC lktisadi Isletmesinin 31.12.2012 tarihli bilangosu ve
bu tarihte sona eren hesap dénemine ait gelir tablosu tarafimizdan incelenmistir.

inceleme Tiirk Vergi Mevzuati ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne uygun olarak yapilms olup,
belirtilen finansal tablolarm hazirlanma sorumlulugu BURC yGnetimine aittir.

Yapilan denetlemede, hesap ve islemlerin Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine ve Tekdiizen
Muhasebe Standartlarina uygunlugu gézetilmistir. Denetim ¢alismasi sirasinda muhasebe hesap ve
kayitlarinin kontrolii ile gerekli goriilen diger inceleme teknikleri kullamlmstir. Yapilan ¢alisma mali
tablolarda gorillen meveutlarin fiili sayimlarim kapsamamaktadar.

Vergisel agidan yapilan denetleme sonucunda, ekli mali tablolanin Bogazigi Universitesi Mezunlar
Dernegi’nin iktisadi isletmesi BURC un gergek mali durumunu ve bu tarihte sona eren gergek faaliyet
sonucunu ilgili vergi ve muhasehe mevzuati gergevesinde dogru bir bicimde yansittigi kamisindayiz.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

istanbul SMMM Odasi
Sicil Mo 22078
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BOGAZICi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGiI VE BURC iKTiSADI iSLETMESI

KONSOLIDE BILANGCO - AKTIFLER

31/12/2012 31/12/2011

DONEN VARLIKLAR BURC | KONSOLIDE BURC | KONSOLIDE
Hazir Degerler 181,894 77,219 259,114 219,141 172,047 391,188
Kasa 341 509 850 715 3,060 3,775
Alinan Gekler 0 1,770 1,770 0 47,889 47,889
Bankalar 181,554 74,940 256,494 218,425 121,098 339,524
Menkul Kiymetler 44,047 31,544 75,591 83,203 38,433 121,636
Devlet Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari 44,047 31,544 75,591 83,203 38,433 121,636
Ticari Alacaklar 0 174,135 174,135 0 62,807 62,807
Alicilar 0 174,135 174,135 0 62,807 62,807
Diger Alacaklar 923,070 169,172 1,092,242 772,665 1,422 774,087
istiraklerden Alacaklar 751,025 0 751,025 597,075 0 597,075
Bagh Ortakliklardan Alacaklar 1,042 167,029 168,071 0 0 0
Personelden Alacaklar 1,100 1,978 3,078 283 1,422 1,706
Diger Cesitli Alacaklar 169,904 164 170,068 175,306 0 175,306
Stoklar 0 117,232 117,232 0 106,283 106,283
Ticari Mallar 0 117,232 117,232 0 106,283 106,283
Yillara Yaygin ingaat ve Onarim Maliyetleri 0 0 0 0 0 0
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari 80,299 214,369 294,669 146,129 145,850 291,979
Gelecek Aylara Ait Giderler 80,299 214,369 294,669 46,922 145,850 192,772
Gelir Tahakkuklari 0 0 0 99,207 0 99,207
Diger Dénen Varliklar 0 22,006 22,006 284 43,824 44,107
Devreden KDV 0 0 0 0 0 0
indirilecek KDV 0 0 0 0 22,088 22,088
Diger KDV 0 0 0 0 0 0
Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 0 17,107 17,107 0 17,011 17,011
is Avanslari 0 500 500 284 1,800 2,084
Personel Avanslari 0 4,399 4,399 0 2,925 2,925
DO AR AR 9 805,6 034,988 420 0,666 92,08
DURA AR AR

Ticari Alacaklar 23,490 54,526 78,016 22,490 34,215 56,705
Verilen Depozito ve Teminatlar 23,490 54,526 78,016 22,490 34,215 56,705
Diger Alacaklar 0 0 0 0 0 0
Mali Duran Varliklar 59,998 0 59,998 59,998 0 59,998
istirakler 10,000 0 10,000 10,000 0 10,000
istiraklere Sermaye Taahhditleri (-) 0 0 0 0 0 0
Bagl Ortakliklar 49,998 0 49,998 49,998 0 49,998
Bagli Ortakliklara Sermaye Taahhttleri (-) 0 0 0 0 0 0
Maddi Duran Varliklar 192,945 306,527 499,472 152,991 285,752 438,744
Arazi ve Arsalar 0 0 0 0 0 0
Yeralti ve Yertsti Dizenleri 0 0 0 0 0 0
Binalar 0 0 0 0 0 0
Tesis, Makine ve Cihazlar 4,563 7,801 12,364 4,563 7,801 12,364
Tasitlar 0 0 0 0 0 0
Demirbaslar 98,405 587,250 685,655 91,089 579,567 670,657
Diger Maddi Duran Varliklar 0 0 0 0 0 0
Birikmis Amortismanlar (-) 0 -374,056 -374,056 0 -324,046 -324,046
Yapilmakta Olan Yatirimlar 89,977 85,531 175,508 57,339 22,429 79,769
Verilen Avanslar 0 0 0 0 0 0
Maddi Olmayan Duran Varliklar 266,499 282,858 549,357 266,499 338,247 604,746
Haklar 2,239 141,013 143,252 2,239 141,013 143,252
Ozel Maliyetler 132,265 1,044,906 1,177,171 132,265 1,018,522 1,150,787
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 0 21,967 21,967 0 0 0
Bilgisayar Yazilimlar 131,996 0 131,996 131,996 21,967 153,963
Birikmis Amortismanlar (-) 0 -925,029 -925,029 0 -843,256 -843,256
Ozel Tikenmeye Tabi Varliklar 0 0 0 0 0 0
Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari 0 0 0 0 0 0
Diger Duran Varliklar 0 0 0 0 0 0

DURAN VARLIKLAR
AKTIF TOPLAMI

542,932
1,772,243

643,911
1,449,588

1,186,843
3,221,831

501,979
1,723,399

658,214
1,228,881

1,160,193
2,952,280




Rakamlarla Bimed

BOGAZiCi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI VE BURC iKTISADI iSLETMESI
KONSOLIDE BILANCO - PASIFLER

31/12/2012 31/12/2011
KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR BURC KONSOLIDE BURC KONSOLIDE
Mali Borglar 0 400,000 400,000 0 200,000 200,000
Banka Kredileri 0 400,000 400,000 0 200,000 200,000
Finansal Kir.islemlerinden Dogan Borglar 0 0 0 0 0 0
Uzun Vadeli Kredilerin Anapara Taksitleri ve Faizleri 0 0 0 0 0 0
Tahvil, Anapara, Borg Taksit ve Faizleri 0 0 0 0 0 0
Cikarilmig Bonolar ve Senetler 0 0 0 0 0 0
Cikarilmig, Diger Menkul Kiymetler 0 0 0 0 0 0
Diger Mali Borglar 0 0 0 0 0 0
Ticari Borglar 425,252 534,719 959,971 446,323 440,184 886,507
Saticilar 170,914 283,550 454,464 321,977 275,779 597,756
Odenecek Cekler 254,338 251,169 505,507 124,346 164,405 288,751
Diger Borglar 30,223 797,918 828,141 0 649,284 649,284
Ortaklara Borglar 0 751,025 751,025 0 597,075 597,075
Personele Borglar 30,223 20,893 51,116 0 43,682 43,682
Diger Cesitli Borglar 0 26,000 26,000 0 8,527 8,527
Alinan Avanslar 0 0 0 0 0 0
Yillara Yaygin ins. Ve On. Hak. 0 0 0 0 0 0
Odenecek Vergi ve Diger Yukim. 29,475 42,634 72,109 27,459 37,016 64,475
Odenecek Vergi ve Fonlar 15,650 25,987 41,637 14,692 19,284 33,976
Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri 13,824 16,647 30,472 12,767 17,732 30,499
Borg ve Gider Karsiliklari 0 0 0 0 0 0
Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 412 381,504 381,915 10,000 460,344 470,344
Gelecek Aylara Ait Gelirler 412 38,000 38,412 0 42,883 42,883
Gider Tahakkuklari 0 343,504 343,504 10,000 417,461 427,461
Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0 0 0 0 37,843 37,843
Hesaplanan KDV 0 0 0 0 37,843 37,843
Diger KDV 0 0 0 0 0 0
AD ABA A A AR 48 6 6 64 6 4 8 824,6 08,4
AD ABA A A AR
Mali Borglar 0 0 0 0 0 0
Ticari Borglar 0 0 0 0 0 0
Diger Borglar 0 0 0 0 0 0
Alinan Avanslar 0 0 0 0 0 0
Borg ve Gider Karsiliklari 31,432 57,487 88,919 72,723 92,852 165,575
Kidem Tazminati Karsiliklari 31,432 57,487 88,919 72,723 92,852 165,575
Diger Borg ve Gider Karsiliklari 0 0 0 0 0 0
Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 0 0 0 0 0 0
Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0 0 0 0 0 0
AD ABA AYNAKLAR TOPLA 4 48 88,919 92,8 6

OZKAYNAKLAR 1,255,450 -764,674 490,776 1,166,895 -688,643 478,252
Odenmig Sermaye 4,274 10,000 14,274 4,274 10,000 14,274
Sermaye 4,274 10,000 14,274 4,274 10,000 14,274
Odenmemis Sermaye (-) 0 0 0 0 0 0
Sermaye Yedekleri 0 0 0 0 0 0
Kar Yedekleri 0 0 0 0 0 0
Yasal Yedekler 0 0 0 0 0 0
Statli Yedekleri 0 0 0 0 0 0
Olaganusti Yedekler 0 0 0 0 0 0
Diger Kar Yedekleri 0 0 0 0 0 0
Ozel Fonlar 0 0 0 0 0

Gecmis Yillar Karlan 1,635,482 746,859 2,382,341 1,635,482 746,859 2,382,341
Gegmis Yillar Zararlari (-) -472,861 -1,445,501 -1,918,362 -299,968 -742,266 1,042,234
Dénem Net Kari (Zarari) 88,555 -76,031 12,524 -172,894 -703,235 -876,129
Dénem Net Kari 88,555 0 88,555 0 0 0
Dénem Net Zarari (-) 0 -76,031 -76,031 -172,894 -703,235 -876,129

UZUN VADELIi YABANCI KAYNAKLAR 1,286,882 -707,187 579,695 1,239,618 -595,791 643,827
PASIF TOPLAMI 1,772,243 1,449,588 3,221,831 1,723,399 1,228,881 2,952,280
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BOGAZIiCi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGi VE BURC IKTISADI ISLETMESI
KONSOLIDE GELIR TABLOSU

B D BUR O O D B D BUR O O D

A- BRUT SATISLAR 2,132,542 4,042,764 6,175,306 2,368,139 2,750,939 5,119,078
1- | Yurtici Satiglar 2,132,542 3,909,640 6,042,182 2,360,454 2,713,427 5,073,881
2- | Yurtdisi Satiglar 0 0 0 0 0 0
3- | Diger Gelirler 0 133,124 133,124 7,685 37,512 45,197
B- SATIS iNDIRIMLERI -7,197 -6,638 -13,835 -8,006 -4,614 -12,620
1- | Satigtan iadeler -7,197 -6,638 -13,835 -8,006 -4,614 -12,620
2- | Satis Iskontolari 0 0 0 0 0 0
3- | Diger indirimler 0 0 0 0 0 0
C- NET SATISLAR 2,125,345 4,036,127 6,161,472 2,360,133 2,746,325 5,106,458
D- SATISLARIN MALIYETi 1,347,245 -4,020,483 -5,367,728 -1,769,628 -3,407,729 -5,177,357
1- | Satilan Mamuller Maliyeti 0 0 0 0 0 0
2- | Satilan Ticari Mallar Maliyeti 0 -104,440 -104,440 0 -164,770 -164,770
3- | Satilan Hizmet Maliyeti -1,347,245 -3,916,043 -5,263,288 -1,769,628 -3,242,959 -5,012,587
4- | Diger Satiglarin Maliyeti 0 0 0 0 0 0
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 778,099 15,644 793,744 590,505 -661,404 -70,899
E- FAALIYET GIDERLERI -729,512 -72,446 -801,959 -790,679 -43,313 -833,992
1- | Arastirma ve Gelistirme Giderleri 0 0 0 0 0 0
2- | Pazarlama,Satig ve Dagitim Giderleri 0 0 0 0 0 0
3- | Genel Yonetim Giderleri -729,512 72,446 -801,959 -790,679 -43,313 -833,992
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 48,587 -56,802 -8,215 -200,174 -704,716 -904,891
F- DIGER FAAL.OLAGAN GELIR VE KARLAR 39,968 68,770 108,739 39,697 47,900 87,597
1- | igtiraklerden Temettii Gelirleri 0 0 0 0 0 0
2- | Bagli OrtakliklardanTemettu Gelirleri 0 0 0 0 0 0
3- | Faiz Gelirleri 0 15 15 28 68 96
4- | Komisyon Gelirleri 0 0 0 0 0 0
5- | Konusu Kalmayan Karsiliklar 12,418 0 12,418 0 0 0
6- | Menkul Kiymet Satis Karlari 4,621 3,153 7,774 5,142 1,455 6,597
7- | Kambiyo Karlari 0 7,085 7,085 5 443 448
8- | Reeskont Faiz Gelirleri 0 0 0 0 0 0
9- | Faaliyetle iigili Diger Olagan Gelirler 22,929 58,516 81,445 34,522 45,933 80,455
G-DIGER FAAL.OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (1] -57,545 -57,545 -10,027 -35,504 -45,530
1- | Komisyon Giderleri 0 0 0 0 0 0
2- | Karslilik Giderleri 0 -57,487 -57,487 -10,000 -29,527 -39,527
3- | Menkul Kiymet Satis Zararlar 0 -58 -58 0 0 0
4- | Kambiyo Zararlari 0 0 0 -27 -5,976 -6,003
5- | Reeskont Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0
6- | Diger Olagan Gider ve Zararlar 0 0 0 0 0 0
H- FINANSMAN GiDERLERI 0 -41,038 -41,038 0 0 0
1- | Kisa Vadeli Borglanma Giderleri 0 -41,038 -41,038 0 0 0
2- | Uzun Vadeli Bor¢lanma Giderleri 0 0 0 0 0 0
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 88,555 -86,615 1,941 -170,504 -692,320 -862,824
1 -OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 0 20,583 20,583 0 0 0
1- | Onceki Dénem Gelir ve Karlari 0 20,583 20,583 0 0 0
2- | Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0 0 0 0 0 0
J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR 0 -10,000 -10,000 -2,390 -10,915 -13,304
1- | Calismayan Kisim Gider ve Zararlari 0 0 0 0 -185 -185
2- | Oneeki Dénem Gider ve Zararlari 0 0 0 -2,390 -10,730 -13,120
3- | Diger Olagandisi Gider ve Zararlar 0 -10,000 -10,000 0 0 0
DONEM KARI VEYA ZARARI 88,555 -76,031 12,524 -172,894 -703,235 -876,129
K- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL

YUKUMLULUKLER KARSILIKLARI 0 (1] 0 0 0 0
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 88,555 -76,031 12,524 -172,894 -703,235 -876,129
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MALI TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BUMED)

Not 1. Isletmenin Hukuki Yapisi ve Faaliyetleri

Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi, 16.03.1985 yilinda, “Uyelerin sosyal, kiiltirel, sportif, mesleki ve
bilimsel yasantilarina katkida bulunacak etkin ¢alismalar yapmak” amaciyla kurulmustur.

Bu amaclarini gerceklestirmek icin, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen gelir getirici
faaliyetler yaninda, iktisadi isletmesi “BURC” un iktisadi faaliyetleri ile de gelir yaratmakta ve her yil bitcelenen
bir rakami Bogazici Universitesi’ne bagislamaktadir.

Not 2. Muhasebe Prensipleri
2.1 Genel Sunus
Ekli mali tablolar, gerek Dernegin kurulus tizigu ve gerekse faaliyet konulari géz énuinde tutularak, Genel
Kabul Gérmis Muhasebe Standartlar ve Tekdlizen Muhasebe Standartlari’na gére diuzenlenmigtir.
2.2 Tahakkuk Esasi
Dernek gelirleri tahakkuk esasina goére takip edilmektedir.
2.3 Sabit Kiymetler
2012 yilinda sabit kiymetleri icin amortisman ayrilmamistir.

Not 3. istiraklerden Alacaklar ' _
Istiraklerden alacaklarin tamami BUMED’in BURC lktisadi Isletmesinden olan alacaklarindan olugmaktadir.

Not 4. Yurtici Satislar )
2012 yihna ait yurtici satislar, BUMED’in faaliyetlerinden elde ettigi gelirleri géstermekte olup, faaliyet gruplarina

Aidat Gelirleri 1.448.931

Yeni Uyelik Gelirleri 233.730

Burs Gelirleri 200.000

Bagis Gelirleri 186.415

Etkinlik Gelirleri 45.466

Universite Proje Gelirleri 15.200

Ozel Ders Gelirleri 2.800 Not 6. Genel Yonetim Giderleri
Personel Giderleri 517.510

Sube Giderleri 46.611

Not 5. Satilan Hizmet Maliyeti Haberlesme Giderleri 30.620
Satilan hizmet maliyeti, BUMED'in faaliyetleri ile ilgili gid- Su Gideri 30.418
erlerden olusmakta olup, ilgili oldugu faaliyete gére detayi Elektrik Gideri 17.364
agagida gosterilmistir Bakim Onarim Giderleri 10.613

Universiteye Yardim Giderleri 844117 Banka Masraflari 10.555

Uye lliskileri Giderleri 431.955 Diger Genel Giderler 65.821

Etkinlik Giderleri 53.914

Kilyos Giderleri 8.253

Dergi Giderleri 7.122

Logolu Uriin Giderleri 1.709

Diger Giderler 175

Toplam 1.347.245
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faaliyet raporu

MALI TABLOLAR HAKKINDA NOTLAR (BURC)

Not 1. isletmenin Hukuki Yapisi ve Faaliyetleri
Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi, 16.03.1985 yilinda, “Uyelerin sosyal, kultirel, sportif, mesleki ve bilimsel
yasantilarina katkida bulunacak etkin ¢alismalar yapmak” amaciyla kurulmustur.

Bu amaglarini gergeklestirmek icin, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen gelir getirici faaliyetler
yaninda, iktisadi isletmesi “BURC” un iktisadi faaliyetleri ile de gelir yaratmakta ve her yil bltgelenen bir rakami Bogazigi
Universitesi’ne bagislamaktadir.

Not 2. Muhasebe Prensipleri
2.1 Genel Sunus
Ekli mali tablolar, gerek Dernegin kurulus tizigu ve gerekse faaliyet konulari géz éniinde tutularak, Genel Kabul
Gdérmis Muhasebe Standartlari ve Tekdliizen Muhasebe Standartlari’na gére dizenlenmistir.

2.2 Tahakkuk Esasi
BURC lktisadi Isletmesi’nin gelirleri tahakkuk esasina goére takip edilmektedir.

Not 3. Ticari Mallar _
Ticari mallar Bogazici Universitesi logolu muhtelif giyim esyasi ve hediyelik esyadan olusmakta olup FIFO yéntemiyle
degerlenmektedir.

Not 3. Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklar
BURC Iktisadi Isletmesi sabit kiymetleri i¢in normal usulde amortisman ayrilmaktadir. 31.12.2012 tarihi itibariyle isletmenin
aktifinde yer alan maddi ve maddi olmayan duran varliklar ve ilgili amortisman tutarlari asagida gosterilmigtir.

Aktif | Amortisman Birikmis Net Aktif

Degeri Degeri Amortisman Degeri

Tesis, Makine ve Cihazlar 7.801 707 6.193 1.608
Demirbaslar 587.251 49.303 367.863 219.388
Yapilmakta Olan Yatirimlar 85.531 - - 85.531

925.029

Maddi Duran Varliklar Toplam 680.583 374.056 306.527
Haklar 141.013 14.079 97.493 43.520
Ozel Maliyetler 1.044.906 65.072 810.060 234.846
Bilgisayar Yazilimlar 21.968 2.621 17.476 4.492

282.858

Maddi Olmayan Duran Varliklar Toplam

Not 4. Ortaklara Borglar )
Ortaklara borglar bakiyesinin tamami isletmenin BUMED’e olan borcundan olugsmaktadir.

1.207.887
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Not 5. Yurtici Satiglar _ .
2012 yilina ait yurtici satislar, BURC lktisadi Isletmesi’'nin faaliyetlerinden elde ettigi gelirleri
gostermekte olup, faaliyet gruplarina gére detayi asagida gosterilmistir.

Kilyos Gelirleri 742.571
Salon Kiralama Gelirleri 585.560
Dergi Reklam Gelirleri 529.224
Restoran Gelirleri 457.550
Etkinlik Gelirleri 414.574
Ortak Satin Alma Gelirleri 385.165
Kurs Gelirleri 197.517
Spor Salonu ve Tenis Gelirleri 171.965
Logolu Uriin Satiglari 180.828
Ortak Gider Yansitma 149.825
Portal Reklam Gelirleri 12.722
Diger Gelirler 82.139

Toplam 3.909.640

Not 6. Satilan Hizmet Maliyeti
Satilan hizmet maliyeti, BURC lktisadi Isletmesi’'nin faaliyetleri ile ilgili giderlerden olugsmakta olup,
ilgili oldugu faaliyete gdre detayi asagida gdsterilmistir.

Dergi Giderleri 526.182
Genel Personel Gideri 432.158
Kiralama Giderleri 372.008
Restoran Giderleri 370.027
Etkinlik ve Sponsorluk Giderleri 322.072
Ortak Satin Alma Giderleri 311.328
Kilyos Giderleri 255.781
Universiteye Yardim Giderleri 189.457
Elektrik, Su, Dogalgaz Giderleri 169.429
Amortisman Giderleri 131.7883
Kurs Giderleri 131.686
Logolu Uriin Giderleri 85.187
Spor Salonu ve Tenis Giderleri 73.696
Kariyer Merkezi Giderleri 77.669
Guvenlik Gideri 68.923
Tasit Kiralama ve Yakit Gideri 64.696
Bakim Onarim Giderleri 29.548
Portal Giderleri 28.760
Banka Masraflar 16.485 Not 7. Genel Yonetim Giderleri

Toplam 3.916.043
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BOGAZICi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGi VE
BOGAZICi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI BURC
IKTISADI iSLETMESI 2013 YILI BUTCE YONETMELIGi

MADDE 1: Bogazigi Universitesi Mezunlar Dernegi (Dernek) ve Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi Burc iktisadi
Isletmesi (Burc) 2013 yili galisma dénemi bitgesi ile iliskili hesap ve islemler bu yénetmelik hikumlerine gére yurGtalur.

MADDE 2: Dernege ve Burc’a yapilacak 6demeler, alindi belgesi, tahsilat makbuzu ya da banka makbuzlari ile tahsil edilir.

MADDE 3: Dernegin ve Burc’un giderler ¢izelgesinin bélim ve maddelerinde yer alan édeneklerin harcamasinda fatura,
perakende satis belgesi, gider pusulasi ve harcama belgesi gézdnlinde tutulur. Genel Sekreter’in onay! olmadan harcama
yapilamaz.

MADDE 4: Dernek ve Burc’'un mevcut merkezindeki kasasinda en fazla (5.000) Turk Lirasi bulundurulabilir ve agan miktarlar
banka hesaplarina yatirilir.

MADDE 5: Dernegin ve Burc'un imza Sirkiilerlerinde belirtilen yetkiler cercevesinde, Genel Sekreter’in (15.000), Sayman
Uye’nin (30.000), Dernek Baskani’nin (50.000) Turk Lirasina kadar olan ve biitcede 6denegi bulunan giderler i¢in harcama
yetkisi vardir. (50.000) Turk Lirasini asan harcamalar igin Yonetim Kurulu yetkilidir. Bitgelenmemis harcamalar igin Yénetim
Kurulu onayi aranir.Ucret bordrolari, vergi ve sigorta ddemeleri ya da Yoénetim Kurulu kararindan ge¢mis ve tahakkuk etmis
6demeler icin Genel Sekreter yetkilidir.

MADDE 6: Bankalardaki hesaplardan para ¢ekilmesi Yénetim Kurulu'nun tesbit edecegi esaslara gére Genel Sekreter onayi
ile yapilir.

MADDE 7: Giris 6dentisi yeni mezunlar i¢in 240.-TL, eski mezunlar igin 480.-TL lzerinden tahsil edilir. Yénetim Kurulu
ekonomik kosullari ve enflasyon oranlarini dikkate alarak giris 6dentisi miktarini arttirabilir, taksitlendirebilir. Taksitli
ddemelerde vade farki uygulayabilir. Giris 6dentisi miktarinda Bogazici Universitesi Ogretim Uyeleri ve Gérevlileri ile
mezunlara, politika ve stratejiler ¢cergevesinde Yénetim Kurulu'nun onayi ile belirlenecek indirimler ve kampanyalar uygulanir.

MADDE 8: Yillik édenti (Aidat) 240.- TL'dir. Ocak ayinda Diizenli Aidat Odeme Talimat'i verenlerden 215.- TL, Ocak-Mart
aylarinda 6deyenlerden 230.- TL olarak tahsil edilir. Aidatini 1 Nisan - 31 Aralik 2013 déneminde Diizenli Aidat Odeme
Talimati vererek 6deyen Uyelerimizden 215.- TL, talimatsiz 6deyen Uyelerimizden 240.- Turk Lirasi tahsil edilir. Yonetim
Kurulu ekonomik kosullari ve enflasyon oranlarini dikkate alarak bu miktarlarda degisiklikler yapabilir.

MADDE 9: Yénetim Kurulu, ekonomik kosullar ile basari durumunu géz éninde tutarak, kadro gizelgelerinde aylik ve yillik
brit Gcretlerine zam ve performans degerlendirme sistemine gére prim 6demeleri yapabilir.

MADDE 10: Bitgelerin uygulanmasinda bir b6limUn maddeleri arasinda aktarma yetkisi, Saymanin énerisi izerine Baskana
ait olup, bélimden bélime aktarma, Baskanin énerisi Uzerine Dernek yararina ve gelir attirici niteligine gére Yénetim Kurulu
karari ile yapilabilir.

MADDE 11: Bu yénetmeligi uygulamaya Y&netim Kurulu yetkilidir..
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BOGAZIiGi UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI VE BURC iKTiSADI iSLETMESI
2013 BUTCELENEN GELIR VE GIDERLER

Gelir Gider Net Gelir / Gider
UYE ILISKILERI 2,133,160 669,836 1,463,324
KURSLAR 213,571 190,939 22,632
DERGI 575,000 577,380 -2,380
ILETISIM PAZARLAMA 440,000 354,978 85,022
KARIYER MERKEZI 111,600 144,837 -33,237
SPOR SALONU VE TENIS KORTLARI 230,990 104,990 126,000
RESTORAN 360,574 102,574 258,000
KiLYOS 675,000 374,374 300,626
SALON KIiRALAMA 584,860 393,553 191,307
LOGOLU URUNLER 250,000 207,254 42,746
MALI ISLER 0 207,275 -207,275
BUMED IDARI 433,400 575,049 -141,649
BURC IKTISADI iSLETME IDARI 36,000 774,277 -738,277
ORTAK SATIN ALMA 570,742 510,742 60,000
TEMETTU GELIRLERI 0 0 0
UNIVERSITEYE KATKILAR 0 1,350,000 -1,350,000

6,614,897

6,538,059

76,839
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